| INTRODUCCION

1. Descripcién General

Actualmente el interés del nifio por aprender futbol se va incrementando
dia a dia. Este deporte puede convertirse en un importante medio educativo para
el nifio y el joven, ya que guiado adecuadamente, lleva al logro de una educacion
integral. Esta forma de educacion requiere un proceso, que utiliza al juego y al
deporte como un camino de facilitacion para estimular la manifestacion de
habilidades y destrezas (Rubalcava, 2001)

Como el Futbol es una actividad que promueve el desarrollo integral del
individuo, requiere del tratamiento de una inteligencia tactica, de un espiritu de
grupo, de una actitud de paciencia y voluntad para conseguir un objetivo. Como
se esta trabajando con seres humanos, ademas de poner atencién en el area
técnica, es importante también tener en cuenta las necesidades del individuo. En
el area de la iniciacion deportiva, existe un aspecto fundamental y destacable por
encima de los demas: la motivacion. De aqui el interés por realizar el estudio de la
incrementacion al logro por medio de la presentacion de diferentes videos de
modelos futbolistas significativos. Independientemente de las distintas formas en
que se puede motivar al alumno, en este estudio se cree interesante hacer uso de
la tecnologia, y tomar parte de ella, para realizar producciones de videos que
puedan ser utilizados como factor para el incremento de la motivacion al logro.

En la historia de los medios, la imagen en pantalla es una verdadera ruptura
con el pasado porque la imagen en video establece un nuevo vinculo entre la
informacion y su soporte; la imagen se convierte en una nueva visiéon del mundo.
El mundo del lenguaje y el de la imagen ayuda a expresarse, a dar a conocer y a
fortalecer los conocimientos.

Desde una vision educativa, el video es un instrumento, entre muchos otros,

para ser usado como parte de una estrategia educativa que facilite el aprendizaje.



El aprender resulta mas sencillo cuando se puede observar lo que se va
explicando, y no hay mejor maestro que el video puesto que es un medio que nos
proporciona informacién por dos sentidos: el visual y auditivo.

Una forma de ver el aprendizaje, es considerar que éste se ha dado a partir
de un cambio de conducta observable en una persona, para una situacion
igualmente observable. Tradicionalmente se dice que el cambio de la conducta es
relativamente permanente una vez que ha sido aprendido el conocimiento
(Schemeck, 1988).

La gente tiene una gran capacidad de aprendizaje y adaptacion. En el
aprendizaje influye decisivamente el ambiente en el cual la gente vive y se
desarrolla (Bolman y Deal, 1995).

Un elemento importante para la realizacion de este estudio es el
aprendizaje por observacion, se refiere al proceso por el que la conducta de una
persona, el observador, cambia al observar la conducta de otra, un modelo. A los
componentes especificos de la conducta de un modelo se les llama Claves de
modelamiento, que pueden presentarse en vivo o de manera simbdlica. (Liebert,
1990)

Con lo que respecta a la motivacion es constante, inacabable, fluctuante y
compleja. Las personas estan motivadas e influenciadas por ciertas necesidades,
tan pronto logran satisfacer una necesidad aparece otra en su lugar y asi
sucesivamente a lo largo de toda su vida; el individuo es un todo integrado y
organizado, cuando surge en él una necesidad, tanto la necesidad como la
satisfaccion se da en todo su ser; la motivacion no se realiza de manera
independiente en la conducta de la persona, tiene relacion con su entorno, con su
situacién, con las personas que le rodean y con su medio cultural. Para
comprender la motivacion del ser humano es necesario estudiar todas sus
motivaciones entre si (Maslow, 1991).

El constructo de motivacion al logro se concibe en forma general como
tendencia o expectativa hacia el éxito.

Murray postulé que las personas tienen veinte necesidades basicas, entre

las mas importantes se encuentra la necesidad de logro.



McClelland (1985) sostiene que el deseo de logro se adquiere en el ser
humano a muy temprana edad, entre los 8 y 10 afios; los nifios que son educados
con gran necesidad de logro interiorizan las normas de excelencia y llegan a ser
adultos independientes. (Liebert, 1999).

Spence y Helmereich (1993) integran un nuevo modelo sobre el concepto
de motivacion de logro, al cual identifican como Orientacion al Logro en el que
contemplan tres dimensiones, definiéndolas como. a) Maestria, relativa a una
preferencia por tareas dificiles y por hacer cosas intentando la perfeccion; b)
Trabajo, ejemplificada por una actitud positiva hacia el trabajo en si; c)
Competitividad, que describe el deseo de ser el mejor en situaciones
interpersonales.

El estudio de esta investigacion se basa en la Teoria de los Impulsos
Motivacionales de McClelland (1953), enfocandose exclusivamente a la motivacion
de logro. Tiene como objetivo general : Medir el incremento de la motivacion de
logro de los alumnos de futbol, por medio de la presentacion de modelos en
videos. Se utiliza el Instrumento de medicién: Motivacion al Logro en Nifios
(MOLONI) de Rebeca Berrini (2001). Entre los objetivos especificos se producen 3
videos que contengan modelos apreciados por los nifios de futbolistas
profesionales:

a. Video que contenga modelos significativos de futbolistas
profesionales del equipo de Chivas del Guadalajara.
b. Video que contenga modelos a seguir de futbolistas de la
Seleccion
Mexicana.
c. Video que contenga modelos de futbolistas a seguir de un
equipo
gue no se encuentra en su mejor momento como el Puebla.

Se lleva a cabo la proyeccién de los videos y se determina si existe relacion
causal entre la variable independiente, Videos de modelos significativos de
futbolistas profesionales, y la variable dependiente, motivacion al logro. Se

compara el incremento de la motivacién de logro entre los grupos 1, 2,3,y 4 vy



finalmente se determina que tanto influye la posicion del jugador profesional con la
posicion del nifio.
En cuanto a las hipétesis manejadas en este estudio tenemos:

H1. La motivacion de logro de los alumnos de fatbol, se incrementaréa ante

la proyeccion de videos con modelos significativos de futbolistas profesionales.

H2. La motivacion de logro de los alumnos de fatbol, se incrementara ante
la proyeccion de videos con modelos significativos de futbolistas profesionales,

gue juegan la misma posicién que el alumno.

Motivacion

El comportamiento es causado, orientado hacia metas y motivado. Cada
individuo es Unico, su personalidad va mas alld de su comportamiento externo, en
Su esencia se incluye su actitud, sus valores, su manera de interpretar el medio
que lo rodea ademas de variables internas y externas que contribuyen a cierto
patrén de comportamiento que presenta ( Kohrs, Haimann y Hilgert, 1983).

Segun Hellriegel, Slocum y Woodman (1999) la motivacién son las fuerzas
que actlian sobre una persona 0 en su interior y provocan que se comporte de
manera especifica, encaminada hacia las metas.

El proceso de motivacién se inician con la identificacion de las necesidades
de una persona, las cuales le crean tension interna, y esta incomodidad hace que
despierte en ella el deseo por reducirlas o eliminarlas; la motivacion encamina
hacia las metas a la persona considerandolas como fuerzas impulsoras ya que
hacen que actie el individuo para eliminar esa tensiéon (Hellriegel, Slocum vy
Woodman,1999).

La motivacién no se realiza de manera independiente en la conducta de la
persona, tiene relaciébn con su entorno, con su situacion, con las personas que le

rodean y con su medio cultural. Para comprender la motivacién del ser humano es



necesario estudiar todas sus motivaciones entre si y no concebirlas como
unidades aisladas (Maslow, 1991).

Las Teorias de la personalidad tratan el tema fundamental de la motivacion:
qué “mueve” a la gente a actuar. La motivacion contiene factores que impulsan a
la conducta —lo que nos hace “movernos”™ asi como aspectos que determinan la
direccidn, intensidad y persistencia del comportamiento.

La motivacion es constante, inacabable, fluctuante y compleja, no es un
estado especial y peculiar diferenciado de otros acontecimientos del organismo.
Las personas estan motivadas e influenciadas por ciertas necesidades, siendo el
ser humano un ser necesitado raramente alcanza un estado de completa
satisfaccion, tan pronto logra satisfacer una necesidad aparece otra en su lugar y
asi sucesivamente a lo largo de toda su vida.

La motivacion es un impulso dirigido hacia el logro de un fin, es una fuerza
interna que mueve a las personas a alcanzar sus metas a través de estar
convencidos de que ello es lo que se desea, ya que la naturaleza del hombre esta
disefiada para alcanzar lo que se propone, sin embardo debe luchar por ello
mediante el esfuerzo, la entrega y el tiempo. Es la capacidad para continuar
entusiasmado venciendo todos los obstaculos que se le presenten (Diaz, 2002).

Dentro del tema de motivacion es importante mencionar a Henrry A. Murray
considerado el padre de la teoria moderna de las necesidades; insistia en que las
fuerzas internas del individuo, conocidas como necesidades, y los factores
ambientales, presiones, se combinan para determinar como se ha de conducir
una persona. Los términos necesidades y pulsiones, en los escritos de Murray, se
refieren a las fuerzas inconscientes de la motivacién: lo que realmente hace que el
individuo actie. Asi mismo Blue y Taylor (1976) comentan que los cambios
psicolégicos y las experiencias pasadas interactian en todo momento, por lo que
la motivacién puede originarse desde el interior de un individuo o por factores que
actian sobre él desde el exterior. Liebert (1991) menciona en su texto de
personalidad que las tareas motivadas internamente parece que generan la mayor

motivacion y, en ultima instancia, la maxima satisfaccion personal.



McClelland realiz6 un trabajo original sobre motivacion. Desarrollé un
esquema de clasificacion donde destaca los tres impulsos mas dominantes,
recalcando su importancia para la motivacién. Sus estudios revelaron que cada
persona tiende a desarrollar impulsos motivacionales como producto del medio
cultural en el que vive, y éstos afectan la manera en que el individuo ve su trabajo
y maneja su vida. Establece cuatro impulsos motivacionales: motivacion para el
logro, motivacion por afiliacion, motivaciéon por poder y motivacién por

competencia (Gordon, 1997).

2.1 Teorias de motivacion

Las teorias a tratar: LaTeoria de Adler, La Teoria de la Jerarquia de
Necesidades de Maslow, La Teoria ERG de Alderfer , La Teoria de los Impulsos
Motivacionales de McClelland, La Teoria de las Pulsiones, Necesidades Mdultiples
de Murray y La Teoria General Social-Cognitiva de Motivacion de Pintrich; se
refieren a la motivacion en el ser humano, hacen hincapié a los factores que
fortalecen, dirigen y detienen el comportamiento de una persona y explican los
elementos especificos dentro del individuo o del exterior que lo motivan. Estas
teorias se basan en el pensamiento y en el sentimiento del individuo es decir en la
cognicion, se relacionan con el yo interno y con la manera en que el estado interno

de las necesidades del sujeto determinan su comportamiento.

Teoria de la motivacion de Adler:

Alfred Adler (1964) realiza investigaciones sobre la inferioridad y el
complejo de inferioridad. Para sus estudios parte de la inferioridad organica que se
refiere a las personas que tienen problemas de salud desde su nacimiento.
Menciona que la personalidad de estos sujetos se ve afectada por este tipo de
enfermedad.

El complejo de inferioridad se da por un sentimiento psicolégicoen el que la

persona se siente inferior.



Adler decia que las personas son motivadas por dos fuerzas en forma
ciclica:
e La necesidad de superar la inferioridad
e El deseo de hacerlo y volverse superiores
En el desarrollo normal la lucha por la superioridad compensa los

sentimientos de inferioridad. (Liebert, 1991).

Teoria de la Motivacion Humana de Maslow:

La teoria de Maslow citada Liebert (1999) por hace hincapié principalmente
a los factores que motivan la conducta. Investigd los motivos de autorrealizacion,
incluyendo la forma en que estos se manifiestan en los niveles mas altos de
funcionamiento humano. Hace énfasis en el individuo, en la naturaleza
idiosincrasica de la motivacion humanay en el progreso sistematico a través de un
sistema de necesidades organizadas de forma jerarquica. Para él la fuente de la
motivacion humana reside en necesidades que son comunes a todos los seres
humanos. Afirma que las necesidades no satisfechas son motivadores y que la
siguiente necesidad del nivel mas alto no se activa sino hasta satisfacer el nivel
anterior.

Dentro de la jerarquizacion de las necesidades humanas fundamentales,

dividio 5 niveles ordenandolas en una lista de las mas fuertes a las mas débiles:

Tabla 1. Jerarquia de Necesidades de Maslow. (Liebert, 1999)




1. Fisiolégicas basicas necesidades mas fuertes
2. Seguridad

3. Pertenencia y amor

4. Estima

5. Autorrealizacion necesidades mas deébiles

1. Necesidades Fisiologicas Basicas.- Son las necesidades fisicas
fundamentales para la supervivencia del ser humano: alimentacion, descanso,
agua, oxigeno, excrecion, vestido y vivienda, entre otras. Como se relacionan con
la supervivencia son las necesidades humanas mas fuertes.

2. Necesidad de Seguridad.- Atafien al bienestar fisico, asi como a la
seguridad psicolégica. Comprenden exigencias fundamentales, como el refugio y
el calor, lo mismo que la seguridad fisiologica derivada de la estabilidad, la
prediccion y la estructura en las rutinas diarias. Las personas después de cubrir
sus necesidades fisioldgicas basicas desean cierta seguridad de que estas
necesidades estaran cubiertas en el futuro. La necesidad de estar protegido de
amenazas Yy peligro para asi controlar y protegerse de las incertidumbres de la
vida.

3. Necesidad de Pertenencia y Amor.- Se relaciona con la afiliacion y el
afecto. Es la necesidad del individuo de sentirse aceptado y necesario en un
grupo en el que desea interactuar, de tener amigos, afecto, amor y respeto.

4, Necesidad de Estima.- Hay dos tipos de necesidades de estima:
estima de otros y la autoestima. En la primera los individuos necesitan sentir que
otros los respetan y valoran por sus logros y aportaciones, ademas de ser
reconocidos. En la segunda comprende el deseo personal de tener sensaciones
de competencia, dominio, logro, confianza e independencia para que asi la
persona se sienta valiosa, confiada, capaz util y necesaria; si las necesidades se
frustran, se siente inferior, débil e indefensa. Una autoestima sana y duradera se

basa en el respeto ganado por uno mismo y de los demas; esto es, el



reconocimiento obtenido por los esfuerzos de la persona, mas que por el simple
nivel socioeconémico o del prestigio.

5. Necesidad de Autorrealizacion.- Estas necesidades son de
autosatisfaccion, las necesidades humanas mas altas que a la mayoria de los
individuos les gustaria tener satisfechas como resultado de sus experiencias en la
vida. La persona que lucha por su autorrealizacién se acepta asi misma y a los
demas, e incrementa sus capacidades para solucionar problemas. Significa
convertirse en todo lo que se es capaz de llegar a ser, utilizando las habilidades
que se tienen al maximo, mediante el aprovechamiento del talento, alcanzando las

metas de la vida. (Maslow, 1991)

Teoria ERG (necesidades existenciales de relaciones y crecimiento) de
Alderfer:

Alderfer propone una jerarquia de necesidades fundamentales de sélo tres
niveles:

1°. Necesidades de Existencia o0 Basicas.- incluye las necesidades

fisiolbégicas y de seguridad de Maslow.

2°. Necesidades de Relaciones.- comprende el ser entendido y aceptado

por las personas que se encuentran arriba, debajo y en torno al individuo en

el trabajo y fuera de él. Corresponde a las necesidades de pertenencia y

amor de Maslow.

3°. Necesidades de crecimiento.- Deseo de autoestima y autorrealizacion.

Corresponde a las necesidades de estima y autorrealizacion de Maslow.

El mecanismo de satisfaccion de estas necesidades funciona diferente al de
Maslow con respecto a que la necesidad del nivel méas alto no se activa sino hasta
satisfacer el nivel anterior. Para Alderfer este proceso progresivo funciona mas
bien como proceso de frustracion-regresion; manifiesta la probabilidad de que los
tres niveles puedan estar activos en cualquier momento y que una persona
frustrada en cualquiera de los dos niveles superiores podra volver concentrarse en
un nivel inferior surgiendo nuevamente como una fuerza motivadora ya que la

frustracion conduciré a la regresion (Davis y Newstrom, 1991).



Teoria de los Impulsos Motivacionales de McClelland:

McClelland (1953) clasifico tres impulsos dominantes recalcando su
importancia por la motivacion. Sus estudios obtuvieron que los impulsos
motivacionales reflejan elementos de la cultura en que crece cada individuo, como
la familia, la escuela, la iglesia, etc. Menciona que cada persona tiende a
desarrollar impulsos motivacionales como producto del medio cultural en el que
vive. Establece cuatro impulsos motivacionales:

1. Motivacion para el Logro.- Refleja el afan del individuo por alcanzar
objetivos, y demostrar su competencia y habilidad por alcanzar metas;
es el impulso por superar retos y obstaculos, de avanzar y crecer.

2. Motivacion por Afiliacion.- es el impulso por relacionarse con las
personas en un medio social de manera eficaz, es la necesidad de
afecto, amor e interaccién con la sociedad.

3. Motivacién por Poder.- Es la necesidad de ejercer control en el trabajo
personal o en el de otros, un impulso por influir en las demas personas y
cambiar las situaciones.

4. Motivacién por Competencia.- Desarrollar habilidad para la solucion de
problemas. Es el impulso por realizar un trabajo de calidad y buscan
dominar su trabajo. (Liebert, 1999)

Teoria de las Pulsiones y Necesidades Multiples de Murray:

Murray postula que las personas tienen veinte necesidades béasicas. Hace
una identificacion entre necesidades biologicas y presiones. Las necesidades
biolégicas parten del cuerpo, y las presiones provienen del medio ambiente o
entorno en que se desarrolla y de alguna manera hacen que el sujeto trate de
alcanzar segun el tiempo historico que le toque vivir. Entre las mas importantes se
encuentra la necesidad de logro (Liebert 1991), autonomia, dominancia,

entendimiento y la necesidad de ser cuidado. La necesidad de logro es concebida



como el deseo de completar algo dificil. Maestria para manipular u organizar
objetos fisicos, seres humanos o ideas; tan rapido o independientemente como
sea posible. Sobrepasar obstaculos y mantener altos estandares. Superar al self.
Competir y sobrepasar a otros. Incrementar el amor propio por el éxito y talento.
Estos deseos de acuerdo a Murray, son acompafiados por las siguientes acciones:
esfuerzos intensos, prolongados y repetidos para finalizar algo dificil. Trabajar
individualmente con el objetivo de alcanzar metas importantes y/o de largo plazo.
Tener la determinacion de ganar. Tratar de hacer todo bien. Deseo de sobrepasar
a otros. Disfrute de la competencia. Esfuerzo para superar la fatiga y el

aburrimiento. (Weiner, 1992)

Teoria General Social-Cognitiva de Motivacion de Pintrich.

Pintrich  (1993) hace referencia a tres  constructos motivacionales
propuestos en este modelo. El primero se refiere a las razones y creencias que el
estudiante tiene
acerca del valor de la realizacion de una tarea; es decir, cuanto interés, qué
importancia y qué tan (til es la tarea. Incluye la orientacion del estudiante hacia la
meta, tanto intrinseca como extrinsecamente. Las orientaciones intrinsecas hacia
la meta se refieren al grado en que los estudiantes se perciben en la realizacion de
la tarea y las razones para ello tales como el reto, la curiosidad y el dominio.
Menciona que una orientacion intrinseca a la tarea se entiende como que el
estudiante esta en la tarea por ser un fin en si mismo y no como un medio para un
fin determinado. Las orientaciones extrinsecas hacia la meta complementan a las
orientaciones intrinsecas y aluden al reconocimiento y aprobacién de otros. Se
relacionan con el grado en que se percibe el estudiante en la realizacién de la
tarea y las razones que lo impulsan para la realizaciéon de la misma. Cuando un
estudiante tiene una alta motivacion extrinseca en la realizacion de la tarea, la
realizacion de la misma es un medio para un fin determinado y no el fin en si
mismo.

El segundo constructo se relaciona con la expectativa y las creencias por

parte del individuo en el control para lograr su aprendizaje, y al esfuerzo aplicado



para aprender. En cuanto a la expectativa, ésta presenta dos aspectos: la del éxito
y la de autosuficiencia. La del éxito se refiere a las expectativas del desempefio y
se relaciona especificamente al desempefio de la tarea y en consecuencia a un
resultado positivo; y la de autosuficiencia se enfoca a la auto evaluacion de la
propia habilidad en el dominio de la tarea, incluye los juicios necesarios acerca de
la propia habilidad para realizar una tarea asi como la confianza en la propia
habilidad para el desempeiio de la tarea.

El altimo constructo es el del afecto a la afectividad que corresponde a las
preocupaciones y ansiedades del sujeto al realizar un examen, y se han

relacionada negativamente con el desempefio académico.

2.2 Motivacion de logro

Para introducirnos al tema de la motivacion de logro es necesario hacer
referencia a la necesidad de logro donde David McClelland la define como una
disposicion relativamente estable para esforzarse por el éxito en cualquier
situacion, donde se aplique un estandar de excelencia, siendo el “motivo” una
tendencia aprendida que energiza y dirige la conducta hacia metas especificas; el
interés de hacer las cosas mejor, con normas de excelencia incomparables; la
superacién de retos y obstaculos a fin de alcanzar metas, la persona desea
desarrollarse, crecer y avanzar hacia el logro es importante por si mismo y no por
las recompensas que lo acomparian.

Optd por concentrarse en los motivos individuales, particularmente en la
motivacion de logro, mas que en examinar de manera completa la estructura
motivacional de la persona (Liebert, 1999).

McClelland (1985) menciona que la necesidad de logro se crea en el ser
humano desde una edad muy temprana, por lo que es elemental en la educacion
de los nifios que esté orientada hacia el logro, ya que es primordial para despertar
en el niflo la confianza en si mismo. Los padres que inculcan en sus hijos la

motivacion de logro les exigen un alto desempefio con altas normas de excelencia



apoyando sus esfuerzos con afecto y estimulo. Sus hijos son nifios que son
educados con gran necesidad de logro, llegan a ser adultos independientes; de
ellos se espera que sepan cuidarse a si mismos, que hagan las cosas por su
cuenta y que adquieran confianza en si mismos lo mas pronto posible y que
adquieran el dominio sobre la tarea emprendida.

Ha realizado la mayor parte de las investigaciones acerca de la forma de
como ensefiar a las personas a desear el logro; si esto no sucede en edad
temprana, se puede desarrollar. El ha disefiado programas para despertar el
espiritu emprendedor tanto en nifios como en adultos, donde establece seis pasos
como elementos de la capacitacion: 1) estudiarse asi mismo, 2) considerar ideas
con respecto a posibles metas, 3) fijar una meta, 4) planificar, 5) luchar y 6)

evaluar. Ademas incluye 4 insumos que se presentan a continuacion:

Tabla 2. Desarrollo de la Motivacién del Exito de McClelland
(McClelland y Winter, 1970)

1. El sindrome del éxito.

2 Estudio de si mismo.

3. Fijacion de Metas.

4 Apoyos interpersonales.

Davis y Newstrom (1991) citan a Mcclelland para definir la motivacién de
logro como la superacién de retos y obstaculos a fin de alcanzar metas, la persona
desea desarrollarse, crecer y avanzar hacia el éxito; el logro es importante por si
mismo y no por las recompensas que lo acompafan. Las personas con alta
motivacion de logro trabajan mas duro cuando perciben que se les dara un
reconocimiento personal por sus esfuerzos, cuando solo hay un riesgo moderado
de fracaso y cuando reciben retroalimentacion especifica sobre su desempefio
anterior.

La tendencia de aproximarse a situaciones relacionadas con logro, apunta,
gue aunque esta es influenciada por recompensas externas (dinero, aprobacion,

etc.) la mayoria de los investigadores enfatizan que ha sido enfocado sobre



variables intrinsecas (internas) tales como el orgullo asociado con el logro o la
pena asociada con el fracaso. La fuerza de estas emociones determina si el
individuo se aproxima o se aleja a actividades orientadas al logro (Petri, 1991).

Pardo (1993) menciona que so6lo existe conducta motivada cuando existe
una meta hacia la cual se orienta esa conducta. Si no hay meta, no hay
motivacion. En contextos relacionados con el logro, la conducta motivada persigue
metas relacionadas con la propia competencia. Dweck y Elliot (1983) distinguen
dos de estas metas: 1) de ejecucion donde los individuos intentan obtener o evitar
juicios favorables o desfavorables de su competencia y 2) de aprendizaje donde
los individuos intentan mejorar o incrementar su competencia. Dweck sugiere que
el estar orientado hacia uno u otro tipo de meta generan pautas conductuales
totalmente diferentes; tales como indefensién (helplessness) y superacion
(mastery). Los sujetos orientados a la indefension se caracterizan por su tendencia
a evitar el riesgo y mostrar una ejecucion deteriorada al encontrarse con un
obstaculo o dificultad; y los sujetos orientados a la superacion se caracterizan por
su tendencia a buscar el riesgo y mantener un nivel de ejecucion apropiado
incluso tras el fallo.

El mostrar una u otra pauta de comportamiento es completamente
independiente del nivel intelectual de los sujetos. Incluso sujetos muy inteligentes
pueden desarrollar con frecuencia pautas motivacionales del tipo indefensiéon que
les lleve a obtener un mal rendimiento.

Liebert (1999) en su tratado de la motivacion de logro cita a McClelland
(1953), donde menciona que en general, los individuos con una elevada
puntuacion en el indice de margenes de logro completaron mas tareas dentro de
la orientacién a la realizacion, resolvieron mas problemas sencillos con una prueba
de aritmética cronometrada, mejoraron mas rapidamente en su capacidad de
formar anagramas, tendieron a obtener mejores calificaciones y a usar mas
tiempos en futuro y nombres abstractos al hablar de ellos mismos.

En los resultados de los primeros trabajos de McClelland (1953) se obtuvo

que las personas con una elevada motivacion de logro:



1. Les agradan los retos en su labor y prefieren el riesgo

moderado
2. Desean retroalimentacion concreta sobre qué tan bien lo estan
haciendo
3. Les gusta asumir la responsabilidad personal de cumplir con
las

metas de trabajo

A las personas con altos logros les gusta establecer sus propias metas,

evitan de seleccibn de metas muy dificiles y prefieren tareas que brinden

retroalimentacion inmediata (Hellriegel, Slocum y Woodman, 1999).

En los pasados 15 afios, la investigacién sobre la necesidad de logro ha

arrojado mas luz sobre las caracteristicas de trabajo de los individuos con una

elevada necesidad de logro. A continuacion se muestran algunos de estos

resultados:

Tabla 3. Caracteristicas de sujetos de alta necesidad de logro. (Liebert, 1999)

Informan que se esfuerzan al maximo de su potencial.

Prefieren a los supervisores orientados al logro en lugar de los “que dan
apoyo”.

Pasan por alto con presteza las tareas faciles para llegar a las mas
dificiles.

Hacen un esfuerzo mayor en las tareas conforme el tiempo se agota.

La motivacion de logro puede manifestarse en distintas formas. La

excelencia académica, las habilidades en el trabajo, el esfuerzo de un atleta, la

buena voluntad de trabajar fuerte para alcanzar la excelencia etc. Se enfoca

principalmente en una necesidad de éxito donde se experimenta orgullo en el éxito

y verglenza en el fracaso.




Segun Nash (1988) Las caracteristicas personales de un sujeto con alta
necesidad de logro son el no trabajar Unicamente por el dinero, valoran la
autonomia, tienen espiritu independiente y confianza en si mismos, se sienten
satisfechos al tener éxito, no es vital que reciban reconocimientos, son felices al
decidir realizar algo dificil y llevarlo a la practica, son optimistas, seguros, practicos
y sobreestiman sus posibilidades de éxito; este tipo de individuos basan sus
apreciaciones en la realidad; responden mejor al recibir una retroalimentacién
concreta que una emocional; trabajan con mas empefio si piensan que sus
esfuerzos modifican el resultado final; se esfuerzan para realizar labores que
exigen manipulacién experimental u originalidad y no labores simples de rutina; se
interesan por lograr mas y enfrentar desafios; si la labor se hace facil o pierde el
riesgo ya no es significativo para ellos como incentivo. Menciona que el mejor
elemento para predecir el éxito de una empresa es la necesidad de logro, la cual
es la fuente de motivacién para aumentar la productividad.

La motivacion de logro tiene relacidon con la productividad, hasta la fecha las
organizaciones no han hecho mucho en lo referente a la capacidad sistemética en
este campo. El motivo de logro es manejable, es posible estructurar el trabajo a
manera que ofrezca, a los individuos motivados por el logro, mayores
oportunidades para expresarse a si mismos. Es posible desarrollar el motivo de
logro, disefiando trabajos mas dificiles y eliminando los sencillos, faciles y
rutinarios inferiores a la calidad del individuo; convenciendo a los sujetos que es
posible el realizar aquellos trabajos que ellos creen estan fuera de su alcance y
gue pueden realizarlos con éxito (Dunnette y Kirchner, 1984)

McClelland (1970) ha realizado la mayor parte de las investigaciones acerca
de la forma en como ensefar a las personas a desear el logro, considera que la
necesidad de logro se adquiere tempranamente en la vida, sin embargo afirma
que aunque esto no suceda se puede desarrollar. Disefid programas para
despertar el espiritu emprendedor tanto en el nifio como en adultos, donde

establece seis pasos como elementos de la capacitacion:



Tabla 4. Elementos de capacitacion para despertar el espiritu emprendedor
(McClelland 1970).

Estudiarse asi mismo

Considerar ideas con respecto a posibles metas
Fijar una meta

Planificar

Luchar

S e o

Evaluar

Spence y Helmereich (1993) integran un nuevo modelo sobre el concepto
de motivacion de logro, al cual identifican como Orientacion al Logro en el que
contemplan tres dimensiones, definiéndolas como. a) Maestria, relativa a una
preferencia por tareas dificiles y por hacer cosas intentando la perfeccién; b)
Trabajo, ejemplificada por una actitud positiva hacia el trabajo en si; c)
Competitividad, que describe el deseo de ser el mejor en situaciones

interpersonales.

3. Aprendizaje

Schemeck (1988) considera que una forma de ver el aprendizaje, es
considerar que éste se ha dado a partir de un cambio de conducta observable en
una persona, para una situacion igualmente observable. Tradicionalmente se dice
gue el cambio de la conducta es relativamente permanente una vez que ha sido

aprendido el conocimiento.



De igual manera Coon (1999) menciona que el aprendizaje es un cambio
relativamente permanente en el comportamiento debido a la experiencia.

Kirby (1984) habla de procesos y estrategias en el area del aprendizaje. A
los primeros los clasifica como aquellas funciones cognitivas que involucran la
codificacion, transformacion y almacenamiento de la informacion; las estrategias
son una segunda clase de funciones responsables de controlar o planear el uso de
estos procesos, es esencialmente un método para llevar a cabo una tarea 0 mas
generalmente atender una meta. Cada estrategia tendra una variedad de procesos

en el curso de su operacion.

3.1 Teorias del aprendizaje

Liebert (1999) menciona que la teoria del aprendizaje social se enfoca en los
factores sociales que moldean la personalidad. Esta corriente se interesa en tres
temas relacionados: los procesos por los que los individuos aprenden de los
modelos sociales, los modelos reales a los que todas las personas estan
expuestas como miembros de la familia, maestros y numerosos individuos de la
cultura que los rodea, y el contenido del aprendizaje social que involucra los
diversos comportamientos, creencias, opiniones y actitudes que el individuo ha

aprendido.

Teoria del aprendizaje social de Neal Miller y John Dollar:
Esta teoria fue presentada por Millar y Dollar hace mas de 50 afios. Ellos
decian que los modelos sociales son elementos cruciales en la determinacién de

como se comporta la gente. (Liebert, 1999)

Teoria del aprendizaje social de Bandura y Walters:
La teoria de Bandura y Walter hace hincapié en que los mecanismos por los
que se moldea la personalidad son el condicionamiento clasico, el

condicionamiento operante y el modelamiento. Ellos pensaban que una



explicacion completa de la personalidad requeria de algo mas que el
condicionamiento clasico y operante, por lo que establecieron un tercer

mecanismo: el aprendizaje por observacion.

3.2 Aprendizaje por observacion

El aprendizaje por observacion es el proceso por el que la conducta de una
persona, el observador, cambia al observar la conducta de otra, un modelo. A los
componentes especificos de la conducta de un modelo se les llama Claves de
modelamiento, que pueden presentarse en vivo o de manera simbdlica. (Liebert,
1999)

Etapas del aprendizaje por observacion

El aprendizaje por observacion puede considerarse como un proceso que
abarca tres etapas: 1) la exposicion de las claves de modelamiento, 2) la
adquisicion de las claves a manera de retencion y recuerdo, y 3) la aceptacion de
las claves como guia de comportamiento (Liebert, 1973)

La exposicion (observacion) a las claves de modelamiento constituye la
primera etapa. La persona tiene que presenciar y atender a la conducta del
modelo. La adquisicion (aprendizaje y recuerdo) de las claves de modelamiento
constituye la segunda etapa. No es resultado automatico de la exposicion, pues
exige que la persona preste una adecuada atencion a las claves de modelamiento
y las retenga; la verificacion con objetividad de la adquisicion se hace a través de
la explicacion verbal o en la reproduccion fisica que el observador hace del
comportamiento del modelo. Una vez que se llevaron a cabo estas dos etapas se
da la ultima etapa del aprendizaje por observacion: la aceptacion, que atafie a que
si los observadores en realidad se sirven de las claves de modelamiento como
guia de sus acciones. Para medir la aceptacion se observa a los sujetos en una

situacion en la que tienen la libertad de imitar o no el comportamiento del modelo.



La aceptacion puede adoptar cualquiera de dos formas de conducta, imitacion o
contraimitacion. La primera consiste en comportarse como lo hizo el modelo y la

segunda en proceder de manera diferente, casi opuesta. (Liebert, 1999)

3.3 Consecuencias Vicarias

Liebert (1999) también hace referencia a las consecuencias vicarias,donde
dice que observar a un modelo suele proporcionar informacién sobre 1) lo que el
modelo hizo y 2) los efectos de sus acciones. Dice que las consecuencias vicarias
son los resultados observados del comportamiento de un modelo. A partir de
éstas, los observadores pueden inferir los resultados que quizé reciban por
acciones similares. De este modo, las consecuencias vicarias son indirectas para
el observador.

El reforzamiento vicario se refiere a una consecuencia que recibe el modelo
y que el observador considera deseable; el reforzamiento vicario aumenta la
posibilidad de que el observador imite al modelo. El castigo vicario es una
consecuencia que el observador considera indeseable, y que reduce Ila

probabilidad de que el observador imite al modelo (Liebert, 1999)

4, Modelos y Modelamiento

En la vida diaria, estamos expuestos a muchas personas diferentes y a una
amplia variedad de conductas. Por lo regular, lo estamos de manera simbdélica por
la television, las peliculas y otros medios; ademas nos percatamos de las
consecuencias de las acciones de otros individuos. ¢(Cémo decidimos qué
acciones imitar, cuales ignorar y cuales evitar activamente? Las consecuencias
(reforzantes o punitivas) ofrecen una respuesta, pero no tratamos de copiar cada
conducta a la que somos expuestos, aunque hayamos visto que los modelos

fueron recompensados por su ejecucion.



La investigacion ha revelado diferentes caracteristicas del observador, del
modelo y de las situaciones circundantes que influyen en el grado de aceptacion
de la conducta modelada.

Un primer determinante de si se aceptaran las claves de modelamiento es
si la conducta muestra un modelo que sea similar al observador. La percepcion de
la semejanza informa a los observadores sobre la probabilidad de que un
comportamiento sea apropiado y posible para ellos, en sus propias situaciones.

Un segundo determinante de si aceptaran las claves de modelamiento es el
namero y consistencia de los modelos a los que se expone al observador. La
exposicion a multiples modelos consistentes, que de manera sucesiva 0
simultanea presentan la misma conducta en una determinada situacion, es mas
eficaz que la exposicion a modelos Unicos, aunque se mantenga constante la
cantidad total de exposicion a las claves de modelamiento. Cuando las claves
multiples de modelamiento son discrepantes, el observador elegira entre imitar al
modelo cuya conducta sea menos exigente, o bien ignorar las claves de
modelamiento.

Tercero, los modelos Unicos que muestran reacciones compatibles a una
situacion son mas eficaces que los que no son congruentes o los que no practican
lo que predican.

Cuarto, en lo que respecta a las tareas que exigen destreza o juicio, es mas
probable que se emulen los modelos percibidos como competentes que los menos
eficaces.

Entre mas similar parezca el modelo al observador, y mas semejantes sean
sSus circunstancias, mas probable es que la conducta mostrada produzca
consecuencias similares si la realiza el observador. Caracteristicas del modelo,
como el género, la edad y el nivel de destreza, proporcionan informacion
apropiada para los observadores. (Liebert, 1999)

Asi mismo, Liebert (1999) hace referencia a Ozer y Bandura (1990) quienes
mencionan que el modelo dominio es un ejemplar que es audaz y capaz desde el
principio. Los modelos de dominio son mas eficaces para la ensefianza de
habilidades.



4.1 Tipos de modelamiento
Existen dos tipos de modelamiento: Modelamiento en vivo y modelamiento
simbdlico.
Modelamiento en vivo: Alude ala observacion de modelos reales, es decir,
los que estan presentes fisicamente.

Modelamiento simbdlico: Comprende la exposicion indirecta a modelos, en
peliculas, programas de television, lecturas y relatos verbales de la
conducta de una persona. En nuestra cultura, el modelamiento simbdlico
explica un alto porcentaje de la exposicion a claves de modelamiento por el
impacto y la disponibilidad del cine y la television. Las peliculas de
modelamiento han demostrado ser eficaces en el aumento de la interaccion
entre nifios retraidos. Estos filmes representan a chicos que interactian con
otros pequefios y reciben las consecuencias positivas de sus acciones
(ejemplo de reforzamiento vicario). (Liebert, 1999)
El automodelamiento es otra clase de modelamiento simbdlico en el que
los participantes sirven como su propio modelo. Se graba un modelo en el
que realiza la conducta objertivo; luego éste ve la cinta del
automodelamiento. Se utilizan diversas técnicas de edicién para que en el
video final parezca que el sujeto realiza la conducta objetivo de manera
adecuada.(Dowrick, 1991)

5. Conducta
Conducta es la actividad de un organismo. En la teoria del aprendizaje es

una respuesta ante un estimulo. En al teoria de Rogers es el intento dirigido hacia



un objetivo del organismo para satisfacer sus necesidades tal como éste las
percibe. (Engler, 1999)

5.1 Conductismo

Para hablar de conducta es necesario hacer referencia al conductismo, que
es la corriente psicolégica donde se estudia el comportamiento manifiesto
observable.

Coon (1999) cita a Richelle (1995) quien dice que el conductismo afectd
profundamente a la psicologia porque le ayudé a establecerse como una ciencia
natural, en lugar de una rama de la filosofia.

Uno de los autores importantes en esta corriente fue John B. Watson, quien
se percatd de que podia estudiar el comportamiento animal observando la relacién
entre los estimulos (eventos en el ambiente) y las respuestas (cualquier accién
muscular, actividad glandular u otra conducta identificable).

Otro cientifico importante en el conductismo moderno fue B. F. Skinner
quien dijo que para entender el comportamiento humano se debe tomar en cuenta
lo que el ambiente le hace a un organismo antes y después de que responda. La
conducta es moldeada y mantenida por sus consecuencias. (Skinner, 1971)

El énfasis conductista en el comportamiento visible tiende a ignorar el
pensamiento. Esto ha conducido a algunos observadores a acusar en forma
irbnica que la psicologia skinneriana ha perdido la conciencia. Sin embargo,
muchas de esas criticas son respondidas por el conductismo cognoscitivo, donde
se combina el pensamiento y el control ambiental para explicar el comportamiento.
(Sperry, 1995)

5.2 Modificacién de conducta



La modificacion de conducta es producto del conductismo. Se usan los
principios del aprendizaje para cambiar comportamientos. Es cualquier uso del
condicionamiento clasico u operante para modificar directamente el
comportamiento humano. El condicionamiento clasico es una forma bésica de
aprendizaje en las que las respuestas reflejas existentes llegan a ser producidas
por estimulos nuevos. Esta basado en lo que sucede antes de una respuesta. El
condicionamiento operante es el aprendizaje basado en las consecuencias de las

respuestas. (Coon, 1999)

6. Video

Video es el sistema de grabacion y reproduccibn de imagenes,
acompafiadas o no de sonido mediante cinta magnética.

Al hablar del video se debe tener en cuenta la relacion que existe entre éste
y la television, pues la mayor parte de esta Ultima se encuentra constituida por el
video y ademas se necesita de un aparato televisivo para proyectarlo.

Bates (1981) sostiene que las principales caracteristicas de la television,
que en conjunto la convierten en un medio Unico, pueden agruparse en tres tipos:

a) Distribucionales y sociales, por lo que la television se considera un
medio accesible a un gran sector de la poblacion.

b) De control, referidas al grado y tipo de control que tiene el sujeto
sobre el tiempo y lugar de exponerse a la television, o al “cOmo” es
utilizado el medio.

c) Simbdlicas o audiovisuales, la television puede presentar y
representar el conocimiento o la experiencia.

Menciona una serie de caracteristicas audiovisuales de la television
y los modos de representacion que implican: el caracter continuo y
secuencial que permite representar el movimiento y los cambios que
sucedes a través del tiempo; su capacidad de variar el tamafio de los

objetos representados, lo que posibilita amplificarlos, explorarlos en detalle



o centrar el interés en algunas de sus caracteristicas; la posibilidad de

edicién, que permite seleccionar y reestructurar los eventos.

6.1 Antecedentes del video

En la historia de los medios, la imagen en pantalla es una verdadera ruptura
con el pasado porgue la imagen en video establece un nuevo vinculo entre la
informacion y su soporte; la imagen se convierte en una nueva vision del mundo.

La imagen no es creada necesariamente a partir de una realidad visible
preexistente, sino producida por un juego de lenguaje: se puede formalizar un ir y
venir entre el mundo del lenguaje y el de la imagen. Esta nos ayuda a
expresarnos, a dar a conocernos y a fortalecer nuestros conocimientos. Asi, el
video emergid con fuerza y esta fuerza viene de su estrecha relacién con la
revolucion tecnolégica de estos tiempos.

La camara, descompone la luz que le llega en los tres colores basicos y
luego, mediante un juego especial de lentes, obtiene dos tipos de sefales

eléctricas:

a. Sefial de luminancia (datos sobre el brillo)

b. Sefal de crominancia (datos sobre los colores)

Ademas, también estan presentes los datos sobre el audio.

Luego estas sefales son reconstruidas en la pantalla de tv, mediante el
barrido constante, cada 25 segundos, de un niumero determinado de lineas (525
en el sistema americano). (Gonzélez, 1983)

Herbert Zettl (2000) menciona en su manual de produccion de television
que la camara de television o video convierte cualquier cosa que ve (imagenes
Opticas) en sefiales eléctricas que pueden ser almacenadas temporalmente, o
bien, reconvertidas de modo directo, a través de un televisor, en imagenes visibles
gue se muestran en una pantalla. Asi mismo el micr6fono convierte cualquier cosa
que escucha (sonidos reales) en sefiales eléctricas que pueden ser almacenadas

en forma temporal, o bien, directamente reconvertidas en sonidos a través de un



altavoz o bocina. En general, el sistema basico de television transforma (convierte)
un estado de energia (imagen o6ptica, sonido real) en otro (energia eléctrica). Ver
Figura 1

Las sefales de imagen son llamadas sefiales de video, mientras que las
sefales de sonido son conocidas como sefiales de audio.

Las videograbadoras analogas o digitales trabajan con base en el mismo
principio: graban sefiales de video y audio en una cinta Unica de videotape plastico
para convertirlas después en sefiales que pueden ser observadas y escuchadas
por medio de un aparato receptor de television. Las grabadoras profesionales de
videotape son parecidas a una maquina casera, con la diferencia de que tienen
mas controles de operacion y partes electronicas mas complejas para asegurar

una mayor calidad de imagen y sonido.
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Fig. 1 Sistema Bésico de Television y Video.

6.2 Produccién en video



Para producir en video se deben aprovechar al maximo los beneficios que
da la imagen.

El video tiene que ser, antes que nada, un "buen video", mejor que otros,
inclusive; porque debe lograr captar toda la atencién del receptor. Para ello se
necesita ahondar en el dominio del lenguaje audiovisual y tener creatividad e
imaginacion para dar forma a los contenidos que mantendran enganchada a la
audiencia, movilizando sus conocimientos, percepciones y sentimientos

Para cumplir con los objetivos del video, el especialista en disefio de
contenidos debe involucrarse en todo el proceso de la produccion, a fin de
garantizar que la idea, mensaje y conocimiento se traspase correctamente al
lenguaje audiovisual.

Segun Herbert Zettl (2000) para comprender un mecanismo especifico de la
produccion es necesario conocer la funcion de la lente de una camara, niveles de
iluminacion, la apertura maxima de las lentes, profundidad de campo y el

comportamiento del color con la iluminacion.

6.3 Etapas del proceso de produccion en video

1. La pre-produccion

2. Larealizacion

3. La post- produccién

1. La pre-produccién
Supone a su vez un conjunto de etapas y tareas que deben tomarse en

cuenta a la hora de preparar un video. Se pueden resumir en dos:
a. Elaboracién del guion

La idea original es estructurada teniendo en cuenta criterios como:
publico objetivo, duracién, financiamiento, etc. Por tanto la

realizacion del guidn implica:



e Definir el tema: Se elaboran los contenidos principales del video,
se establece el punto de vista, los objetivos a lograr con su

produccion, tratamiento, formato, publico.

e Investigacion e indagacion: Es el trabajo de recoleccion de
informacion de base para la elaboracion de los contenidos, esto lo
realizan los especialistas en el tema del video.

e (Guion: Se realiza una sinopsis o resumen del tema, se decide el
tratamiento que tendra el video, esto es, si sera una ficcion, un
reportaje, documental, etc. Finalmente se realiza el guién del

video.

e Plan de grabacion: Se estructura un cronograma de realizacion
segun fechas, locaciones -que son los ambientes seleccionados

para el registro de imagenes-, y actores disponibles.

o

Planificacion de la produccién

Se trata de la planificacibn en detalle de los recursos.
Independientemente del presupuesto, se debe administrar y tener
bajo control hasta el mas minimo detalle, sea éste de caracter
econoémico, recursos humanos, material, etc. Pues si se presenta
algun imprevisto o problema, la produccién debera preverlo y tener
una solucién que no ocasione retraso en la grabacion del video.
Dentro de esta etapa de planificacién de la produccion se ven tareas

como:

e Staf: Director, camaroégrafo, editor, productor, asistentes, etc.
e Redaccién del proyecto: Es un documento sobre el proyecto que incluye
objetivos, publico objetivo, especificaciones técnicas del video,

tratamiento audiovisual, presupuesto, entre otros.



e Presupuesto de producciéon: Personal técnico, equipo de produccion,
alquiler de equipo, transporte, etc.

e Financiamiento del proyecto: Recursos propios o financiacion externa.

e Plan de produccion: Integrar variables como requerimientos del guion,
horarios, locaciones, edicion, etc.

e Locaciones: Busqueda de lugares para el registro de imagenes tanto
externos como internos.

e Casting: Eleccidon de actores y personal técnico

e Plan de grabacién: Se desglosa escena por escena y se toma en cuenta
las necesidades de cada una como lugar y fecha, tipo de plano, sonido,

duracion, etc.

2. Larealizacion

En esta etapa se pone en practica todo lo planificado en la pre-
produccion. Es el director quien tiene la funcion de convertir en imagenes lo que
esta descrito en los guiones. El Director coordina permanentemente sobre el
enfoque y estilo indicado en el guion con el equipo técnico. Al iniciar el registro,
el director, equipo técnico y equipo de produccion se retnen y examinan el plan
de grabacion del dia. Se verifica el buen estado y funcionamiento de los
equipos. La productora habiendo coordinado lo necesario para la grabacion se

mantiene atenta a cualquier imprevisto.

3. La post- produccion
Edicién
En esta etapa se ordenan y componen las imagenes y el sonido
registrados en la realizacion. Este procedimiento se llama edicion. Se trata de
transferir electronicamente las imagenes a un videocassette el cual se llama

"master".



Antes de editar, ya se debe tener una idea del orden en que seran
presentadas la imagenes. Y para saber esto se debe "bitacorear" el material.
Esto es revisar cassette por cassette e identificar y clasificar por tiempo de
aparicion cada una de las secuencias, escenas, con sus respectivas
repeticiones.

El trabajo de edicion se basa en el guion original y en base a él se van
estructurando las imagenes, el sonido, locucién, efectos, etc. (Ramirez, (1990)

Herbert Zettl (2000) sefiala que para algunos, editar en post-produccion
es la gloria; quienes asi piensan, sienten que tienen el control total para ordenar
las fracciones y piezas del material pregrabado en una nueva y mas expresiva
secuencia. Para otros, es un mal necesario. Independientemente de lo que se
piense acerca de la post-produccion, por lo general es la fase mas costosa y
gue consume mas tiempo de toda la produccion. En principio se seleccionan del
material originalmente grabado en videotape o digital (Qque contienen todas las
buenas y malas escenas grabadas con anterioridad), aquellas escenas que
parecen ser las mas pertinentes para copiarlas en otro video de acuerdo con un
orden especifico.

Existen dos formas de edicion: una lineal y una no lineal. El sistema de
ediciéon lineal también conocido como on line normalmente requiere de dos
videograbadoras que contengan el material original, grabado con una o varias
camaras, y la que graba y produce la cinta master con la edicion final. En la
edicion no lineal u off line se transfieren todos los videocassettes a un disco de
computadoras y después se editan las fracciones de video y audio con un
procedimiento muy parecido al que utiliza un procesador de palabras, mediante
el cual es posible traer, mover, cortar, pegar y unir las distintas tomas como si
fueran palabras, frases y parrafos que se editan en un documento.

Pensar en la post-produccién cuando se esta en la etapa de las tomas,
puede convertir el proceso de edicidbn en una tarea relativamente mas facil y
eficiente. Ademas, la post-produccién debe considerarse como una extensiéon
del proceso creativo y no solo como una operacion para recuperar imagenes.

Segun Cebrian (1994) se deben tener en cuenta los siguientes objetivos:



¢A quién va dirigido?.

¢ Estan claramente expresados los objetivos que se persiguen?.

¢ Establecen unos niveles de dificultad y una seriacion?.

¢De qué naturaleza son estos objetivos: pretenden motivar, transmiten
unos conceptos, guian la base para la reflexion, pretende seguir de apoyo al
discurso del profesorado o al hilo de otros soportes?.

¢,Son objetivos de facil evaluacién?.

¢ Estan claramente presentados?.

¢, Se conocen los objetivos desde su comienzo?.

¢ Se satisfacen los planteamientos y las expectativas iniciales?.

6.4 Video Educativo

Desde una vision educativa, el video es un instrumento, entre muchos otros,
para ser usado como parte de una estrategia educativa que facilite el aprendizaje.
El aprender resulta mas sencillo cuando se puede observar lo que se va
explicando, y no hay mejor maestro que el video puesto que es un medio que nos
proporciona informacién por dos sentidos: el visual y auditivo.

Michel Cartier, en su documento "Un nuevo modelo de acceso al
conocimiento”, comenta que el 80% de las sefiales recibidas diariamente por una
persona son percibidas en realidad por su sistema visual. Por lo tanto, un modelo
de aprendizaje en el que se pueda trabajar con imagenes facilitaria el proceso de
induccién de conocimiento. (Cebriand, 1994)

Hasta hace poco, la imagen plana, como la fotografia, brindaba una
grabacion y percepcion pasiva de lo real; pero ahora el uso del video permite
directamente moldear esta representacion mediante técnicas muy precisas, cuya
utilizacion esté limitada sélo por la imaginacion. Asi el video se constituye en la
herramienta atractiva para comunicar el conocimiento. El video como recurso para

el aprendizaje esta siendo cada vez mas utilizado. Hoy en dia las instituciones



educativas mas importantes cuentan con equipamiento y material audiovisual
como apoyo didactico en el proceso educativo. (Quijada, 1986)

Salomon (1979) afirma que la televisidbn puede facilitar el aprendizaje de
tres maneras: a) activando habilidades mentales existentes, ofreciendo la
oportunidad de ponerlas en practica. Por ejemplo, cuando un programa presenta
un corte a un gran acercamiento, el televidente debe ser capaz de relacionar el
todo con las partes; b) acortando procesos mentales dificiles, a través de
representar el conocimiento de maneras distintas. La repeticion de un pasaje en
camara lenta, un esquema animado, etc. pueden contribuir a que un televidente
despliegue el esfuerzo necesario para la comprensién de un concepto un proceso;
c) mostrando o “modelando” las elaboraciones mentales requeridas para realizar
una operacion, resolver un problema, etc. La idea del “modelaje” planteada por
Bates y Salomon, tiene su fundamento en las investigaciones de Bandura; cuando
estan presentes las condiciones de aprendizaje adecuadamente disefiadas, el
sujeto adquiere una actitud que refleja la expresada o demostrada por el modelo
humano. (Gagné, 1985).

Retomando a Bates (1981) es conveniente hacer una distincion entre las
funciones de ensefianza y de aprendizaje de la television, para comprender el
papel que juega el perceptor ante los mensajes televisivos. Las funciones de
ensefianza consisten esencialmente en seleccionar informacion, estructurar
informacion y experiencias, presentar informacion y experiencias, modelar una
habilidad y proporcionar oportunidades para la practica de esa habilidad. Las
funciones de aprendizaje llevadas a cabo por el televidente, consisten en percibir
y seleccionar informaciébn, memorizarla, relacionar nueva informacién vy
experiencias con las ya existentes y dominar una habilidad.

El mensaje televisivo dirigido a los nifios debe favorecer las actividades de
procesamiento de la informacion, siendo el estimulo perceptual un factor
importante en ello; en el nivel de la interpretacion, debe ser suficientemente
comprensible y explicito, como para no demandar del nifio grandes inferencias y
atribuciones, debe favorecer la integracion presentando Unicamente contenidos

centrales y pocos elementos secundarios. Los programas deben satisfacer dos



necesidades fundamentales: atraer y mantener la atencion del nifio televidente,
esto es, contribuir a que su experiencia ante el televisor sea activa y a partir de
ella se desarrollen las habilidades mentales y la construccibn de nuevos
conocimientos; por lo tanto que sean comprensibles para el nifio y que logren
despertar su interés. Algunos autores como Huston y Wright (1989), Lorch,
Anderson y Levin (1979) sostienen que a mayor comprension del mensaje hay
mayor atencion, aunque Huston y Wright junto con Calver (1987) también afirman
que el aumento en la atencion es un predictor de mayor comprension. Fiske y
Taylor (1991) sugieren un modelo de la atencion como precursor de la
comprension, codificacidon y retencion de eventos modelados. Asi se esta ante una
relacion ciclica muy importante: el material debe ser comprensible para captar y
mantener la atencion, y la atencién se requiere para que el material sea
comprendido (Leven, 1997)

Por lo visto anteriormente para producir un video educativo debemos
preguntarnos, primero, si ya existe material similar al que queremos realizar, en el
caso de que si exista, tenemos que plantearnos otra pregunta: qué nuevos aportes
en lenguaje y contenido dara nuestro video. También es imprescindible, segun el
tema y el enfoque, seleccionar y definir el puablico objetivo. Debe considerarse que
los intereses y necesidades de esta muestra debe ser delimitado, entonces no se
puede elaborar una idea general dirigida a todo el mundo, sino una especifica que

alcance y motive a nuestro publico objetivo manteniendo su atencion.

7. Fatbol

El Futbol es un deporte practicado sobre un campo de césped que
opone dos equipos formados por 11 jugadores y un director técnico, en un
espacio claramente definido; mantiene una lucha continua por la toma del
balén con la finalidad de introducirlo el mayor numero de veces en la porteria
adversaria y evitar que éste entre en la suya propia. Esta reglamentado en el

campo por 4 jueces: un arbitro, dos guarda lineas y un arbitro asistente. Su



organismo rector del es la Federacion Internacional de Futbol Asociacion
(FIFA).

El fatbol puede convertirse en importante medio educativo para el nifio y el
joven, ya que adecuadamente administrado contribuye al logro de una educacion
integral. Proporciona un camino de desenvolvimiento para el individuo, al que
inicidndolo desde nifio se le inculcan habitos de disciplina y trabajo, los que
culminaran en la obtencién de deportistas de primer nivel y ademas, en algo mas
importante, en personas desarrolladas cabalmente (Sistema Nacional de
Capacitacion E.N.D.1.T. 1999).

El nifio recibe, absorbe, procesa y da respuestas a las influencias del medio
ambiente en el cual se desenvuelve, con entornos totalmente variables segun el
caso y con una gran permeabilidad a los medios de comunicacion social. Es
indudable que existe un permanente aprendizaje, no solo en el alumno, sino
también del lider del grupo que debe saber escuchar, observar e interpretar a los
integrantes del mismo, el cual entendemos debe ser ampliamente participativo. El
alumno que intenta realizar un deporte como el fatbol, necesitard un maestro que
encamine sus deseos ludicos con un conocimiento acerca de cOmo se estructura
el aprendizaje deportivo y sus diferentes etapas.

La aplicaciéon del futbol requiere un proceso eminentemente educativo que
utiliza al juego y al deporte como un camino de facilitacion para estimular la
manifestacion de habilidades y educar su transformacion en destrezas,
condicionante permanente del desarrollo motor y que indiscutiblemente se
manifestard y repercutira positivamente como sujetos mas aptos y de mayor
eficiencia (E.N.D.I.T. 1999).

En el fatbol también se aprende que a vida puede ser muy divertida cuando
se gana siempre, pero la verdadera fortuna de un hombre se forjan en el esfuerzo,
y con insdlita frecuencia en la derrota.

“El fatbol es un juego, cierto, pero con dimensiones de grandeza, como es

la vida. Y sirve para formar a los nifios, a los jovenes y a los adultos...” (Bravo,

pp.5)



El sistema nacional de capacitacion (1999) menciona que el deporte implica
competencia, rendimiento , triunfo, derrota, exigencia al maximo de la biologia
humana, entrega absoluta, disciplina constante, requiere de repeticion y
mecanizacion del gesto motor hasta su consolidacion, manifiesta una
especificacion motora indispensable si se busca la optimizaciéon y ante todo
requiere tiempo, el tiempo del nifio.

La meta de calidad en la formacion deportiva es que el jugador alcance el
logro de maximizar su posibilidad para ejecutar los elementos técnicos
individuales del fatbol. Por ello el disefio de ejercicios para la practica del golpeo,
la recepcidn y la conduccion deben de construirse sobre la preparacion técnica.

“Si el futbol se puede ensefar con orden y conocimiento, ¢ por qué hacerlo
por instinto? Habra mejor respuesta y proyeccion al futuro.” (Griffa, pp.23)

“Hay material humano suficiente en nuestro pais, jugadores con capacidad
para ocupar los lugares que hoy estdn en manos de futbolistas extranjeros...
Insisto, solo hace falta ponerlos a jugar para observarlos detenidamente y

pulirlos...” (Borgetti, pp.12)

7.1 Golpeo

El golpeo es la capacidad técnico-fisiolégica del individuo para
desplazar, con el cuerpo, el balén al contacto con la superficie de éste
(Rubalcava, 2004)

Golpeo es proyectar la pelota controladamente con las diferentes
superficies de contacto y la fuerza requerida por la distancia (Romero,
2004)

Es el elemento técnico propio del futbol Asociacion, que hace
referencia al acto de impulsar el baldbn mediante el contacto fisico con las
diferentes superficies corporales permisibles por el reglamento del juego.

Asi mismo se encuentra categorizado por niveles de eficiencia segun

la superficie de contacto con la que se golpee el balon. Las partes



corporales ideales para su practica son el pié y la cabeza (recursos

naturales). En el pié, las superficies de contacto utilizables son: parte

interna, parte superior (empeine), parte externa, punta talon y planta. Por su
parte con la cabeza utilizamos la parte frontal y parietales derecha,

izquierda y coronilla .

Dentro del golpeo encontramos la siguiente clasificacion:

a. Golpeo de Precision.- Donde se practica la direccion de lo balén hacia
un objetivo determinado.

b. Golpeo de Potencia.- La fuerza con que va dirigido el balon.

c. Golpeo de Cabeza.- Dar direccion al balén con la cabeza. Existen dos
tipos de golpeo con la cabeza: ofensivo y defensivo. El golpeo con la
cabeza a la ofensiva se puede utilizar para rematar, dar un pase y como
recurso para controlar. Y a la defensiva se hace para despejar, para
anticipar a un rival, para desviar algun tiro y para interceptar algun
posible pase. (E.N.D.L.T. 1999).

7.2 Recepcion

Recepcion es el elemento técnico componente del futbol que se
refiere al acto de amortiguar y controlar (recibir) el balébn mediante el
contacto fisico con las partes del cuerpo permitidas por el reglamento de
juego, por otro lado, se encuentra caracterizado por niveles de eficiencia de
acuerdo con la superficie de contacto con la que se recibe el balon. Las
partes corporales ideales para su practica con el pie, muslo y pecho
(recursos naturales) (E.N.D.1.T. 1999).

Es la capacidad técnica de la superficie del cuerpo para controlar un
balén en movimiento. (Rubalcava, 2004)

La recepcion es controlar, amortiguar el balén, dirigido u orientado
para preparar una jugada. (Romero, 2004)



7.3 Conduccion

Es el desplazamiento del balén de un punto a otro dirigido por el
jugador (Rubalcava, 2004)

La conduccion es llevar el balon de un punto determinado a otro
controladamente con las diferentes superficies de contacto del pie (Romero,
2004).

Es el elemento técnico integrante de la técnica en el futbol que se
refiere al acto de transportar (traslado) el balébn mediante la utilizacién de
las partes corporales permitidas por el reglamento de juego. La practica de
este elemento se categoriza segun la superficie del cuerpo con que se
ejecute la conduccion. La parte corporal ideal para su practica la constituye
el pie (recurso natural), ya que este elemento se refiere al traslado del balon
aras del piso (E.N.D.1.T. 1999).

7.4 Psicologia aplicada de la iniciacion al fatbol.

La psicologia del deporte en los ultimos tiempos ha hecho su ingreso

también en el mundo del fatbol. Interviene en las edades evolutivas,
autoestima, aprendizaje, motivacion, personalidad, conducta, etc. Entender
lo que sucede en las distintas fases del desarrollo, permite al técnico aplicar
su trabajo en sintonia con las necesidades del joven atleta; de lo contrario
se pueden causar dafios irreversible.
La psicologia evolutiva humana aspira a comprender el desarrollo de las
actividades psiquicas del ser humano desde el momento de la concepcion,
hasta el instante en que se empiezan a considerar los caracteres definitivos
de su personalidad, al traspasar la adolescencia (E.N.D.I.T. 1999)

En la edad evolutiva son muchos los factores que condicionan el
éxito del aprendizaje, obviamente incluido el futbolistico, y en este caso,
quien mas conoce la edad evolutiva podra equivocarse menos y no creara

desventajas en el pequefio futbolista...



7.5 Psicopedagogia de la ensefianza del futbol.

Segun el E.N.D.L.T. (1999) la didactica es una disciplina pedagdgica
gue interactia y da origen a la planeacion, ejecucion, supervision y control
de procesos de ensefianza aprendizaje, bajo una dinamica interactuante
entre los protagonistas del mismo: maestro-alumno, entrenador-jugador, en
una perspectiva de contenidos educativos, histdrica y socialmente
determinados. Por ello es que se genera una dinamica relacionada con el
procesamiento, orientacion, integracion, guia, interrelacion, correccion y
objetivizacion de los roles a cumplir por el entrenador (educador) y el
jugador (alumno) en un conjunto de acciones y compromisos que efectian
estos mismos durante el entrenamiento, ya que el se convierte en un
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La ensefianza-aprendizaje se constituyen como procesos
independientes como accién personal cuyo objetivo no solo es la
transmision de informacion, sino el de generar cambios de conducta del
educando y el educador en un acto reciproco y en concordancia con los
objetivos planteados.

El fatbol se convierte en un medio técnico deportivo a través del cual
se pretende incidir en el contexto educativo del ser humano, a través de
aportar elementos que nutran el desarrollo cognoscitivo (conocimientos),
afectivo (sentimientos- conductas) y psicomotor (movimiento corporal
razonado).

Los principios pedagdgicos determinativos de la did4ctica del fatbol
definen el alcance de la educacion y su significado, y lo correlaciona con la
accion derivativa para ello en el futbol. Se nutren de distintas disciplinas:
Filosofia, Psicologia, Sociologia y otras.

La pedagogia, como disciplina de la formacién del alumno, dicta
como principios generales que:

e La educacion de un ser humano radica principalmente en su

formacién, término que por su polivalencia, define



concretamente el sentido del proceso educativo, esto supone
la configuracion de su personalidad, misma que se intuye sea
fortalecida a través de la practica del futbol.

e La educacion debe dirigirse a las caracteristicas, capacidades,
intereses y necesidades de los nifios, jévenes y adultos a los
gue va dirigida, todos ellos participantes sustantivos en la
practica del futbol.

e La educacién es un proceso de adquisicién y ensanchamiento
de la experiencia continla e integral de la personalidad;
misma que se fortalece a través de la practica interactuante
con los compaferos del equipo.

e La educacion es un proceso para promover el desarrollo

integral de la persona dentro de su contexto social.

Ademas estos principios pedagdgicos se encuentran auxiliados por la
psicologia, donde la didactica del futbol propone que el aprendizaje sea un
proceso vital al interior del individuo, cargado de una significacion basica
hacia la autoconstruccion del sujeto. EIl desarrollo se constituye como la
solucion o resoluciéon (sentido- didactico) de la influencia entre el potencial
genético del individuo y el entorno, en una totalidad concreta que es la
persona. (E.N.D.1.T. 1999)

Apoyada por la sociologia, la didactica del futbol debera de orientar
sus principios hacia la consideracién de que existe una relacion entre la
escuela de futbol y la comunidad. Por lo que el contenido educativo debe
estar orientado por los usos, formas y valores del quehacer comunitario y la
cultura. Por ello, la educacion es y tiene una funcién social, en donde el
futbol sera auxiliar de ello.

Otro principio involucrado en esta area es el psico-social, la
consideracion de este principio nos conduce a que al alumno se le deje de
contemplar como un simple nifio que pretende tan solo reir y moverse, y a

la vez dejar de sentir que éste se convierte en algo mas que a un sujeto al



cual hay que llenar de informacion y “educarles” a través de la instruccion
fuera de compromiso. Asi mismo, considera que en su componente
psicolégico cada alumno es poseedor de irrepetibles formas, signos y
caracteristicas de personalidad que le permiten pensar, sentir y actuar de
acuerdo a la influencia recibida por el medio natural y social en que se
desenvuelve.

De esta manera, se pretende un trabajo pedagogico que vigile sus
posibilidades de acuerdo a la madurez mental y por ende, a las
posibilidades de desarrollo que orienten a un trabajo de accion y
espontaneidad.

En este sentido podemos destacar que un trabajo centrado en el
respeto a la personalidad de educando, radica en la blusqueda de las
diferencias en el ritmo cinético, la madurez, desarrollo motriz, la aptitud y
capacidad de resistencia y sobre todo en la direccion de sus intereses y
necesidades.

El principio de la ensefianza también es tomado en cuenta en esta
area. El cual es subdividido en a) principio de la actividad: donde la
actividad es el resultado de haber adquirido la conciencia por alcanzar un
objetivo. Se practican los movimientos (originales y atractivos) donde hay
gue proponer tareas al jugador, que le exijan la realizacion de tareas
especiales. Los jugadores mas activos y entusiastas influyen para que los
demas se motiven. b) principio de la sistematizacion: cumple tanto para el
proceso de los entrenamientos como para la educacion del jugador, en el
proceso didactico aplicado por el entrenador. Es una de las condiciones
basicas para el éxito en su trabajo ya que es necesario durante el
aprendizaje de los ejercicios. La aplicacion de este método es una ventaja
ya que los jugadores se interesan constantemente por el entrenamiento y

se acostumbran a solucionar obligatoriamente las tareas.

7.6 Medios e implementos didacticos en el futbol.



Para el Sistema Nacional de Capacitacion (1999) los medios e
implementos didacticos en el futbol son aquellos factores que facilitan el
aprendizaje como cancha, gimnasios, albercas, parques y otros ademas de
los implementos didacticos que hacen atractivo e interesante el proceso
ensefanza-aprendizaje y deben considerarse desde el momento de la
planeacién del trabajo del entrenador, para aprovechar al maximo todos los
recursos de que se dispone.

Es importante destacar que si bien es cierto que todos los materiales
didacticos son factores que facilitan la ensefianza y el aprendizaje , es en
definitiva el entrenador quien le da sentido y direccién a todos los elementos
y recursos didacticos; a su adecuada seleccibn y a la presentacion
oportuna, asi como a la planeacion de su manejo que es un factor muy
importante para que se obtenga el aprendizaje, incluyendo los objetos que
son susceptibles a la capacitacion visual y auditiva.

La determinacion de los materiales didacticos a utilizar en el
entrenamiento tienen como objetivo fundamental el mejorar e incrementar
los conocimientos tedricos y practicos disefiados para cada sesion de
trabajo, permitiendo con ello una mejor educacion integral durante el
proceso del entrenamiento. El instructor formativo que obtiene la
responsabilidad de educar a través del futbol, debera tener en cuenta los
siguientes obijetivo:

Tabla 5. Obijetivos para el empleo del material didactico
en Futbol ( E.N.D.I.T. 1999)

1. Facilitar el aprendizaje a los jugadores.

2. Promover el interés de los jugadores.

3. Acercar al jugador hasta donde sea posible a la realidad.
4. Proponer a los jugadores imagenes vivas.

5. Centrar la atencion de los jugadores sobre el aspecto que

se desea destacar.




Dentro de la clasificacion de recursos didacticos se encuentran dos areas:
1. Medios auxiliares
2. Implementos deportivos

El &rea de medios auxiliares cuenta con implementos de gimnasio, medios
audiovisuales como videos, audio grabaciones, computadoras, pizarron, rota folio,
carteles y otros. Los implementos deportivos se refieren a la cancha, porterias,
balones, barreras artificiales, postes, elasticos, estacas, conos, casacas, aros, etc.

Para fines del estudio realizado en esta investigacion, se hara referencia
Unicamente al medio audiovisual del video. En sentido convencional, se entiende
que los medios audiovisuales son elementos y aparatos adecuados para la
participacion de los sentidos que ayudan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Es necesario que el entrenador sepa utilizarlos adecuadamente para favorecer los
objetivos previamente establecidos.

Estos pueden emplearse como medios de introduccion, medios que facilitan
el desarrollo de una clase o entrenamiento, en un momento favorable que permita
la reflexion, la retroalimentacién e inclusive la evaluacion. Es necesario destacar
que como recursos son parte inherente de todo el proceso de la ensefianza-
aprendizaje, son instrumentos de apoyo a la accion formativa. En ningin momento
su utilizacion sustituye al entrenador, ya que es él, quien con creatividad, iniciativa
y dominio de la técnica del manejo de los medios audiovisuales, les dara
verdadera dimension. (E.N.D.1.T. 1999)



8. Planteamiento del Problema

Es importante que los equipos trabajen duro con las fuerzas basicas para
que, desde abajo, vayan viendo a esos jévenes que mafiana seran las figuras de
nuestro balompié. (Borgetti. pp. 12)

Es elemental que en el fatbol a nivel de fuerzas basicas se apliquen
mecanismos fundamentales de ensefianza técnica en el manejo y control del
balon, y asi desarrollarse adecuadamente para obtener resultados 6ptimos en la
precision de golpeo, recepcion y conduccion; pero no hay que olvidar que se esta
trabajando con seres humanos por lo tanto las emociones y necesidades de los
alumnos también son importantes para obtener mejores respuestas.

Sabemos que el ser humano se comporta como un sistema integral
interactuante dado que en él inciden los factores fisicos, mentales, sociales y
volitivos (inherente a la voluntad). Como determinantes y fundamentales del
crecimiento humano y el proceso de aprendizaje.

Es importante destacar que la interaccidbn permanente entre individuo y
sociedad genera y determina cualidades fisicas y mentales que con una carga
especifica de valores personales produce en el ser humano salud fisica y mental.
Fomentar y estimular esta positiva interrelacion en el nifio y el joven en el campo
deportivo, particularmente en el futbol, garantiza un mejor nivel de salud del grupo
y ademas influye en su ndcleo familiar (E.N.D.1.T. 1999).

Se debe estimular y alentar al nifio para que pregunte, para que exponga
Su propio pensamiento y mediante la realizacion del movimiento, que se
perfeccione por si mismo.

Se le puede inducir a la observacion de la practica deportiva en vivo o por
video, los nifilos preguntan y sienten deseos de ser protagonistas, ante lo cual las
respuestas deberan ser claras y precisas, e inmediatamente y de acuerdo a sus
posibilidades, insinuarle o demostrarle que él es capaz, que debe intentarlo, por
supuesto bajo la direccion del entrenador o director técnico. Cuando el nifio

pregunta “¢Como?”, “¢Por qué?” es evidente que estad interesado en los



diferentes procesos de aprendizaje por lo tanto el estimulo esta cumpliendo su
funcion.

“Los estimulos que recibe el nifio a través de los sentidos sélo en parte
llegan al umbral de lo conciente para convertirse en percepciones. Para facilitar la
adquisicion de nociones conscientes es necesario que las vivencie y exprese
corporalmente.” (Capozucca 1997 pp.25)

Anteriormente se ha visto que el aprendizaje por observacién se puede
llevar a cabo a través de videos; éstos son un medio que nos proporcionan
informacion por dos sentidos: el visual y el auditivo lo cual puede causar mayor

impacto. De aqui surge el siguiente planteamiento:

¢Es realmente el modelamiento en video una técnica audiovisual

que pudiera ser factor de incremento de la motivacién de logro?

Esta investigacion tiene como objetivo general: Medir el incremento de la
motivacion de logro de los alumnos de futbol, por medio de la presentacién de
modelos en videos.
Los objetivos especificos son los siguientes:
e Producir 3 videos que contengan modelos significativos para los nifios de
futbolistas profesionales:
a. Video que contenga modelos a seguir de futbolistas
profesionales del equipo de Chivas del Guadalajara.
b. Video que contenga modelos a seguir de futbolistas de la
Seleccion Mexicana.
c. Video que contenga modelos de futbolistas a seguir de
un equipo que no se encuentra en su mejor momento
como el Puebla.

e Presentacion de los 3 videos



e Determinar si existe relacion causal entre la variable independiente,
Videos de modelos a seguir de futbolistas profesionales, y la variable
dependiente, motivacion al logro.

e Comparar el incremento de la motivacion de logro entre los grupos 1,
23,y4

e Determinar que tanto influye en la motivacion, la semejanza de posicion
del jugador profesional con la posicién del nifio.

En cuanto a las hip6tesis manejadas en este estudio tenemos:

H1. La motivacion de logro de los alumnos de fatbol, se incrementara ante

la proyeccion de videos con modelos significativos de futbolistas profesionales.

H2. La motivacion de logro de los alumnos de fatbol, se incrementara ante
la proyeccion de videos con modelos significativos de futbolistas profesionales,

gue juegan la misma posicién que el alumno.
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