Estrés laboral y comunicacién organizacional en hombres y mujeres

IV. RESULTADOS

A continuacion se presentan las tablas de los resultados obtenidos de los
instrumentos aplicados en la organizacion muestra.

Como se explico anteriormente, se aplicaron dos instrumentos de medicion,
la encuesta de EAS — S para la medicion del estrés laboral y enseguida el
cuestionario de comunicacion organizacional que consta de 15 interrogantes.

Para iniciar el analisis, los datos fueron codificados con una prueba de
regresion lineal, separando por sexo hombre y mujer, en dos grupos la poblacion,
para identificar si hay significancia en el impacto del estrés laboral en la

comunicacion organizacional.

Para la comprobacion de la primera hipétesis, se hizo una prueba de regresion
lineal en la poblacién de mujeres, como se muestra a continuacion.
e H1. El estrés laboral impacta mas en la comunicacion organizacional de
hombres qué en la de mujeres.

Tabla 1. Regresion Lineal del Estrés en la Comunicacion Organizacional en Mujeres

SEXO = MUJER R F Beta Significancia
35 sujetos Cuadrada B
R

p
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Como muestra la tabla anterior, se realizd una regresion lineal, en el grupo
de mujeres, para conocer el impacto del estrés laboral en su comunicacion
organizacional. La R tiene un valor muy bajo de .283, por lo tanto no puede
explicarse si existe un impacto de la variable independiente, estrés laboral en la
variable dependiente comunicacion organizacional. Los valores de R cuadrada y
F estadisticos son muy bajos por lo que no son indicativos. En la significancia
obtenida, no la hay, cuando el intervalo de confianza es de 95%, el valor de a=.05,

y el valor obtenido es p.099.

Para la segunda muestra poblacional, hombres, se hizo el mismo
procedimiento.

Tabla 2. Regresion Lineal del Estrés Laboral en la Comunicacién Organizacional en

hombres.

SEXO = HOMBRE R F Beta Significancia
35 sujetos Cuadrada B p
R
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Se realizé una regresion lineal, en el grupo de hombres, para conocer el
impacto del estrés laboral en su comunicacién organizacional. Los valores de R
cuadrada y F estadisticos son muy bajos por lo que no son indicativos de explicar
si el estrés laboral afecta en la variable dependiente comunicacion organizacional.
No hay significancia, cuando el valor de a=.05, y el valor obtenido es p.502. Por lo
tanto la hipotesis 1, es rechazada.

No existe significancia en ninguno de los dos grupos, que indique qué hay
diferencias significativas del impacto del estrés laboral en la comunicacion

organizacional entre hombres y mujeres.

Para el segundo y tercer caso de Hipdtesis, se hizo empleo del método de
Correlacién de Pearson. Se procesaron los datos, dividiéndolos de igual forma, de
acuerdo al sexo: hombres y mujeres.

e H2. A mayor estrés laboral en mujeres, mayor comunicacion

organizacional.

Tabla 3. Correlacion entre estrés laboral y comunicacion organizacional en la

muestra de mujeres.
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Correlacién de
Pearson

P

No existe correlacion entre las variables estrés laboral y comunicacion
organizacional en las mujeres, por lo que la hipotesis se rechaza. El rango de la
correlacién va de -1 a 1.

El valor obtenido de la correlacion de Pearson es de -.283, mientras la
significancia de .099, cuando el nivel confianza es de 95%, a=.05 .Por lo que se

rechaza la hipétesis es rechazada

e H3. A mayor estrés laboral en hombres, menor comunicacion
organizacional.

Tabla 4. Correlacién entre estrés laboral y comunicacién organizacional en la

muestra de hombres.

HOMBRES ESTRES

COMUNICACION

Correlacion de
Pearson
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No existe correlacion entre las variables estrés laboral y comunicacién
organizacional, por lo que la hipdtesis de que exista correlacion entre estrés
laboral, comunicacion organizacional en la muestra de hombres, la hipbtesis se
rechaza.

El rango de la correlacion va de -1 a 1. El valor obtenido de la correlaciéon
de Pearson en la muestra de hombres es de -.117, con una significancia de .502,
cuando el nivel confianza es de 95%, a=.05 .Por lo que se rechaza la hipotesis es

rechazada

Tabla 5. Correlacion entre estrés laboral y comunicacion organizacional en la

poblacién representativa
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Se realizé una correlacion entre las variables estrés laboral y comunicacion
organizacional, tomando en cuenta a la poblacién muestra total. Y se encontro
qgue no existe correlacién, hay un nivel de significancia de .079.

Para los siguientes casos de hipotesis, se empled la t de student, que se

emplea para comparacion de medias de dos grupos.

e H4. Las mujeres tiene mayor nivel de estrés laboral que los hombres.

Tabla 6. Prueba t-test igualdad de medias en la variable estrés laboral.

SEXO N MEDIA DESV. gl t
ESTANDAR

Signifiancia

HOMBRE

MUJER

La prueba t, muestra que no hay significancia puesto que el resultado
obtenido es de p. 089, rebasando a a=.05, por lo que se puede deducir que en los
grupos evaluados, no hay diferencias significativas que muestren que las mujeres

se estresan mas que lo hombres. Por lo que la hipdtesis es rechazada.
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e H5. Los hombres tienen mejor comunicacion organizacional que las
mujeres.

Tabla 7. Prueba t-test igualdad de medias en la variable comunicacién

organizacional.

SEXO N MEDIA DESV. gl t Signifiancia
ESTANDAR
HOMBRE
MUJER

La prueba t, muestra que no hay significancia puesto que el resultado
obtenido es de p.319 rebasando el grado de confianza de 95% a=.05, por lo que
se puede deducir que los sujetos evaluados, no hay diferencias significativas que
muestren que los hombres tengan mejor comunicacién organizacional que las

mujeres. Por lo que la hipétesis es rechazada.
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