Resumen

El siguiente trabajo de investigacion tiene como horizonte inicial de analisis la
indagacion en las razones por las cuales, bajo el esquema de la globalizacion, los
individuos migran, dentro de esa reestructuracion de los mercados laborales y sus
consiguientes necesidades especificas. Si bien es cierto que determinados mercados
laborales han exigido una mano de obra barata, en el contexto de la interdependencia del
ambito global también se presenta, en ciertas areas laborales, una demanda de
profesionistas especializados.

Consiguientemente la motivacion de este trabajo es presentar las posibilidades
para migrar a Estados Unidos bajo un estatus migratorio de legalidad, y no los obstaculos
que la migracion a Estados Unidos pueden representar para los individuos. De ésta
manera la siguiente hipotesis a exponer serda demostrar, que las intenciones del programa
The Bilingual Nursing Program, en colaboracion con la  Universidad Nacional
Auténoma de México, no han sido suficientes para tomar ventaja de los programas de
migracion temporal existentes en Estados Unidos; debido a la falta de programas de
certificacion y de apoyo para los profesionistas de enfermeria mexicanos.

La terminacion del estudio realizado concluy6 que no existen programas por parte
de México para poder apoyar a sus ciudadanos, como lo es el caso de las Filipinas, en los
que los profesionistas mexicanos, especialmente aquellos en el area de enfermeria,
puedan aprovechar los programas de admisién temporal de trabajo que se presentan en
Estados Unidos. Finalmente ésta tesis muestra en un aspecto general las oportunidades
existentes en materia de migracion laboral a Estados Unidos y como México tiene que

tomar ventaja de éstos.






