Tabla de actividades

Adaptacion para cada

ONG u Org.
Actividad intensa e
Bordes gruesos todas trabajan los puntos seleccionados

Colores las competencias que trabajan




Actividades

Vivenciales
Diccionario de ” :
competencias de Martha | Grito de tribu M de ' CaIIe:sy Circulos Rey Amiba Asechocon | Auxilio |Conunsolo Subl.nann
Alles McDonald’s| Avenidas |encontrados agua Plomero dedo ciego
Orientacion de los
resultados

Conciencia Organizacional
(lo que haces como persona
repercute a la sociedad)

Flexibilidad y Adaptacion

Integridad (como persona)

Responsabilidad Social

Liderazgo

Calidad y mejora

Capacidad de
planificacion y
organizacon

Habilidades Mediaticas

Manejo de crisis/estrés

Productividad

Profundidad en el
conocimiento de la ONG u

Org.

Toma de desiciones

Tolerancia en la presion

de trabajo

Desarrollo del talento

Competencia del

"naufrago”

Trabajo en equipo

Seguimiento de

instrucciones

Valores

Comunicacon




Diccionario de
tompetencias de Martha
Alles

Lagartijas
Audaces

Confianza
parados

Confianza
Adrenalina

Enredados

con papel
de bafio

Orientacion de los
resultados

Conciencia Organizacional
llo que haces como persona
repercute a la sociedad)

Flexibilidad y Adaptacion

ntegridad (como persona)

Responsabilidad Social

.derazgo

Calidad y mejora

Capacidad de
olanificacion y
arganizacon

Habilidades Mediaticas

Manejo de crisis/estrés

Productividad

Profundidad en el
tonocimiento de la ONG u
Org.

[oma de desiciones

lolerancia en la presion
de trabajo

Desarrollo del talento

Competencia del
‘naufrago”

lrabajo en equipo

Seguimiento de
instrucciones

Valores

Comunicacon

Telarana

Rio de Lava

Circulo
Electrocutado

Esquis en el
bosque




diccionario de
ompetencias de Martha
les

Jrientacion de los
esultados

‘onciencia Organizacional
0 que haces como persona
epercute a la sociedad)

lexibilidad y Adaptacion
tegridad (como persona)
lesponsabilidad Social
iderazgo

:alidad y mejora
:apacidad de
llanificacion y
Irganizacon

{abilidades Mediaticas
Aanejo de crisis/estrés
'roductividad
'rofundidad en el
onocimiento de la ONG u
rg.

‘'oma de desiciones

Reborujo

Escalones
Locos

Perla Negra

Letras
Humanas

Maratén
Artistico

Ahorrando
el agua que
queda

Ciego,
mudo,
manco

Error del
vecino

‘olerancia en la presion
le trabajo

Jesarrollo del talento
.ompetencia del
naufrago”
rabajoenequipo
eguimiento de
nstrucciones
falores

;omunicacon




Diccionario de
competencias de Martha
Alles

Orientacion de los
resultados

Conciencia Organizacional
(lo que haces como persona
repercute a la sociedad)

Flexibilidad y Adaptacion

Alberca de
Valores

Reloj

Empague
Humano

Frases para
chavos

Criticay
autocritica

Sensible papa e hijo

Confianza
Lazarillo

Campode la
energia

Tocandose
el corazén

Integridad (como persona)

Responsabilidad Social

Liderazgo

Calidad y mejora

Capacidad de
planificacién y
organizacén

Habilidades Mediaticas

Manejo de crisis/estrés

Productividad

Profundidad en el
conocimiento de la ONG u
Org.

Toma de desiciones

Tolerancia en |a presion
de trabajo

Desarrollo del talento

Competencia del
"naufrago"

Trabajo en equipo

Seguimiento de
instrucciones

Valores

Comunicacon




Trabajo de Estrés

Diccionario de
competencias de Martha
Alles

Orientacion de los
resultados

Simboio de Tsunami Nido Sobrevivir
amor Humano

Conciencia Organizacional
(lo que haces como persona
repercute a la sociedad)

Flexibilidad y Adaptacion
Integridad (como persona)
Responsabilidad Social
Liderazgo

Calidad y mejora
Capacidad de
planificacion y
organizacén

Habilidades Mediaticas
Manejo de crisis/estrés
Productividad
Profundidad en el
conocimiento de la ONG u
Org.

Toma de desiciones
Tolerancia en |a presion
de trabajo

Desarrollo del talento
Competencia del
"naufrago”
Trabajoenequipo | [
Seguimiento de
instrucciones
Valores
Comunicacén






