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1. Introduccién

La diversidad sexual y de género en el &mbito universitario es un tema que ha cobrado cada
vez mas relevancia en los ultimos afios. La experiencia y travesia escolar de estudiantes de
educacion superior que se identifican como lesbianas, gays, bisexuales, transexuales,
transgénero, intersexuales, queers y con otras orientaciones sexuales e identidades no
normativas [LGBTIQ+) ha sido objeto de atencion recientemente varios estudios
académicos. Sin embargo, aln persisten interrogantes sobre como estas experiencias se
configuran dentro de las instituciones de educacion superior (IES) en México, puesto que
gran parte de las violencias que se investigan en estos entornos educativas, van mas dirigidas
con un enfoque de género, pero solamente del hombre cis hacia la mujer cis, como lo
estaremos replanteando en nuestra investigacion.

El presente trabajo se enmarca con el objetivo de comprender y analizar la realidad
de estudiantes LGBTIQ+ en el contexto universitario mexicano. Para ello, se disefid una
metodologia con una combinacion de revision de estudios etnograficos, cuantitativos y
cualitativos, esto con el motivo de buscar soluciones ante la necesidad de procurar espacios
seguros para esta comunidad.

La estructura de esta tesis se compone de varios capitulos y secciones, disefiados para
proporcionar un seguimiento detallado de cada aspecto relevante para la implementacion de
un protocolo de inclusion en la universidad. De esta manera, la tesis esta redactada de manera
que el lector pueda adquirir conocimientos desde una comprensién basica de la diversidad
sexual y de género hasta medidas concretas para promover la inclusion en el ambito

universitario, todo ello culminando en una propuesta de protocolo.
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El primer capitulo se centra en profundizar en la comprension de la diversidad sexual
y de género a través de las teorias y postulados Queer, utilizando autores como Paul B.
Preciado y Judith Butler. Se abordan conceptos como la cisheteronormatividad, la
performatividad y la biopolitica, con el objetivo de dar mayor visibilidad a las disidencias
sexuales y de género que a menudo se ven marginadas en un mundo dominado por relaciones
de poder cisgénero y heterosexuales.

En el segundo capitulo, se lleva a cabo una recopilacion de los Derechos Humanos
LGBTIQ+ en México, tanto a nivel nacional como internacional, a través de tratados, normas
y leyes federales. Se busca entender cémo estas disposiciones legales protegen a los
estudiantes LGBTIQ+ en el ambito educativo y universitario.

El tercer capitulo se enfoca en la situacion de los estudiantes universitarios LGBTIQ+
en México, recopilando sus principales desafios y retos a partir de diversas fuentes de
informacidn, incluyendo entrevistas realizadas a nueve participantes segun lo establecido en
nuestra metodologia.

Ademas, se aborda el tema de la educacion inclusiva en México y su relacion con los
temas LGBTIQ+, examinando la relevancia de estas politicas y las medidas implementadas
durante el sexenio de Andrés Manuel Lépez Obrador. También se destacan las buenas
practicas realizadas en universidades mexicanas que han publicado informacion sobre estas
acciones. En este mismo contexto, se realiza un analisis comparativo de practicas efectivas
llevadas a cabo en universidades chilenas y espafiolas que podrian ser aplicables al contexto

mexicano.
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Posteriormente, se presentan los analisis y resultados de nuestra investigacion, donde
se proporcionan una serie de guias y recomendaciones para garantizar una mayor inclusion
LGBTIQ+ en las universidades mexicanas. Estas recomendaciones se basan en estudios
previos con un enfoque similar, asi como en propuestas formuladas por las personas
entrevistadas para esta tesis. Entre las principales conclusiones de este estudio se destaca la
importancia de impulsar acciones para la integracion plena de los estudiantes LGBTIQ+ en
los espacios académicos, donde se reconozcan y respeten sus derechos fundamentales. Se
resalta el papel crucial que desempefia el personal docente como actores clave para la
promocidn de la inclusion en las instituciones de educacion superior.

A partir de los resultados de esta investigacion, se han delineado los disefios iniciales
de una estrategia de cambio educativo y una propuesta de innovacion en la docencia
universitaria, con el objetivo de promover la plena inclusién de los estudiantes LGBT+ en la
educacion superior mexicana.

Como resultado final, se propone una base de la propuesta de un protocolo como
ejercicio de politica ficcion como si este ya fuese vinculante y aplicable, pero a su vez se le
dota de todas las caracteristicas para que funcionar de forma real e independiente en el ambito
de las universidades mexicanas, considerando sus individualidades y caracteristicas
especificas. Esta propuesta se presenta como una legislacion sugerida para las normativas
institucionales de cada universidad, a través de diez principios elementales.

Finalmente, se ofrecen las conclusiones y consideraciones finales, junto con las
limitaciones de nuestra tesis. Se recalca la importancia de continuar realizando este tipo de
estudios y de promover una agenda que fomente la diversidad y el respeto a todas las

diversidades.
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Cabe mencionar, destacar que nuestra tesis estara escrita utilizando un «lenguaje
inclusivo», dada la relevancia de los temas tratados, y se incluird un apartado especifico para

detallar este enfoque.
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2. Objetivos de la investigacion:

Analizar las practicas que fomentan la inclusion y la discriminacion a partir de un analisis
comparativo de protocolos y politicas institucionales de universidades de México, Chile y
Espafia y la experiencia escolar universitaria de les estudiantes entrevistades que se
identifican como lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgenero, queers, [LGBTIQ+].
Con la finalidad de proponer medidas que contribuyan a experiencias universitarias libres de
violencia en entornos educativos.

Objetivos Especificos:

e Explorar y conocer a trasfondo la diversidad sexual y de género a través de los
postulados de la Teoria Queer.

e Investigar los derechos humanos y educativo de les estudiantes LGBTIQ+ en el
contexto mexicano.

e Explorar las vivencias y necesidades de les estudiantes LGBTIQ+ en el entorno
universitario, abordando sus desafios, retos y experiencias desde una perspectiva
centrada en la diversidad sexual y de género.

e Investigar el impacto de las instituciones de educacion superior en la experiencia
educativa de los estudiantes LGBT+, identificando tanto las practicas que fomentan
la inclusion como aquellas que contribuyen a la discriminacion.

e Analizar la diversidad sexual y de género en el contexto universitario, examinando

las actitudes y acciones de la comunidad estudiantil y docente hacia esta diversidad.
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e Evaluar la efectividad y el alcance de los marcos legales nacionales e internacionales
relacionados con los derechos de la diversidad sexual y de género en el ambito
educativo, destacando los desafios y sesgos en su implementacion.

e Realizar un analisis comparativo de protocolos y politicas institucionales de
universidades mexicanas respecto a la inclusion LGBTIQ+, identificando practicas
prometedoras y areas de mejora.

e Realizar un analisis detallado de las iniciativas implementadas en universidades de
Chile y Espafia para promover la inclusion de la diversidad sexual y de género,
identificando lecciones aprendidas y adaptando las mejores practicas al contexto
mexicano.

e Desarrollar una estrategia educativa destinada a combatir la discriminacion y
promover la inclusion de estudiantes LGBT+ en las instituciones de educacion
superior, con el objetivo de garantizar su plena participacion y aceptacion en el

ambito académico.

3. Justificacion

La justificacion de nuestra investigacion radica en la necesidad de abordar de manera integral
la situacion de les estudiantes LGBTIQ+ en el entorno universitario mexicano. A pesar de
los avances legislativos en materia de diversidad sexual y de género, persisten importantes
barreras y desafios que enfrentan estas personas en su experiencia educativa. La falta de
politicas inclusivas, la discriminacion, los estigmas y la falta de apoyo institucional son solo

algunas de las problemaéticas identificadas en estudios previos.
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Nuestra investigacion busca llenar este vacio proporcionando una comprension mas
profunda de las necesidades, desafios y experiencias de estudiantes LGBTIQ+ en las
universidades mexicanas. A través de un enfoque mixto que combina datos cuantitativos y
cualitativos, asi como la participacion de activistas trans reconocidas, buscamos generar
conocimiento relevante y practico que contribuya a la creacion de entornos educativos mas
inclusivos y seguros.

Al analizar la situacion de las universidades chilenas y espafiolas, donde se han
implementado estrategias exitosas de inclusion LGBTIQ+, buscamos identificar buenas
practicas que puedan ser adaptadas al contexto mexicano. Asimismo, nuestra investigacion
tiene como objetivo proponer una estrategia de cambio educativo especificamente disefiada
para reconocer, disminuir y erradicar la discriminacion de los estudiantes LGBTIQ+ en las
instituciones de educacién superior en México.

En resumen, nuestra investigacion se justifica por la urgente necesidad de promover
la inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual y de género en el ambito universitario
mexicano, con el fin de garantizar el derecho de todos los estudiantes a una educacion libre

de discriminacién y estigmatizacion.
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4. Capitulo 1: Entiendo a la diversidad sexual y de género, un aproximado desde las

Teorias Queer

Entender y estudiar el campo de la diversidad sexual y de género es un tema bastante
complejo, Segln Langarita los estudios referentes a la sexualidad estuvieron casi
exclusivamente hechos por las ramas de la medicina, biologia y la psicologia
especificamente, desde un ambito méas patoldgico (Langarita & Mas, 2017). Como lo
demuestra Di Segni en su libro Sexualidades Tensiones entre la psiquiatria y los colectivos
militantes (2013), donde aborda la sexualidad desde una vertiente medicalizada y patoldgica,
que contenia diversos paradigmas y discursos religiosos, denuncias que genera a lo largo de
su obra.

En su vertiente de normalidad el paradigma de la sexualidad se entiende como
Cisheteronormatividad. Para aclarar a que nos referimos por «cisheteronormatividad»,
primero que nada, el prefijo «cis», se refiere a:

un término usado como adjetivo para designar a personas cuya identidad de
género asumida coincide con aquella que se les ha asignado al nacer, en funcion de
criterios normativos en correspondencia entre caracteristicas del denominado sexo

bioldgico y la identidad de género (Martinez, 2017, p. 82).

En este sentido la «cisnormatividad» lo estariamos definiendo que seria un:

mecanismo instituido de vigilancia y sancion a personas que muestran
variaciones de género que les alejan de las identidades dominantes, pero ademas
funciona como un canon prescriptivo y regulatorio para todas las identidades de

género. Por el campo de experiencias y fendmenos a los que refieren, los términos
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cis- [género, sexual sexismo, normatividad) estdn intimamente vinculados con el

problema de la transfobia (Ibid, p.83).

Ahora, por heterosexual, se entiende en términos sencillos a aquella persona que se
siente atraida por el género/sexo opuesto, basicamente la «normativa» que han seguido gran
parte de las sociedades a través de los afios, en este sentido, por «heteronormatividad»
entendemos que:

es el régimen politico, social, filoséfico y econdmico generador de violencias
hacia todas aquellas personas que no seguimos un patron de género, de sexualidad,
de practicas y deseos asociados a la heterosexualidad. Incluso si se cumple con cada
mandamiento de lo considerado «normal», sigue existiendo una importante violencia

contra aquellas personas situadas en los margenes (Lopez, 2017, p. 228).

Definiendo el anterior, basicamente las personas que nos identificamos dentro de la
diversidad sexual y de género [aunque no seriamos IXs unicxs grupos], no entramos en
aquello de lo que se considera «normal» entendido como lo heteronormativo, por ende, para
«los normales» seriamos considerados como otras, raras, desviadas y disruptivas de todo
aquello gue ha sido establecido bajo las normativas en nuestra sociedad. Esto va desde no
hacer lo que dicta de lo que «debe ser» un hombre o una mujer [ej. Gustos, expresiones,
vestimenta, fisico, entre otras cualidades]. Por ende, los términos de «cisnormatividad» y
«heteronormatividad», lo agrupamos en un solo termino agrupandolos finalmente como
«cisheteronormatividad».

Pero nuestro cometido no es hablar de sexualidad desde la patologia o el paradigma
de normalidad o anormalidad, sino iniciar nuestra historia mas adelante y referir a la Teoria

Queer como nuestro lugar de enunciacion, siendo esta una respuesta de la marginacion que
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padecian las disidencias, donde lo diferente se convertia en un motivo de estudio, e incluso
de orgullo (Fonseca & Quintero; 2009). En este sentido:

[...] ser diferente se toma como una categoria de andlisis para denunciar los
abusos que se presentan desde la misma ciencia, ya que los textos cientificos han sido
por lo general elaborados por personas de género masculino, de raza blanca, de
preferencia heterosexual, de clase media y de religidn cristiana. Dejandose invisibles
a otros colectivos como las mujeres, los negros, los indigenas, los homosexuales, los
transexuales, los pobres, los musulmanes, los panteistas, y un largo etcétera. La
Teoria Queer intenta dar voz a estas identidades acalladas por el androcentrismo, la
homofobia, el racismo y el clasismo cientifico. (Fonseca & Quintero, 2009, p. 44).
La hegemonia dominante que yacia inclusive en los campos de investigacion ahora

pasaba por un proceso de transformacion que darian voz a multiples autorxs, teorias,
postulados, que criticarian y escaparian de esta cisheteronormatividad institucionalizada, es
decir, ser ahora las disidencias sexuales quienes hablaran por si mismas sobre los temas de

sexualidad, género y estilos de vida a través de la Teoria Queer (Lopez, 2008).

4.1 La Teoria Queer

En una primera concepcidn sobre lo que es la Teoria Queer:
La palabra inglesa queer tiene varias acepciones. [...] El verbo transitivo queer
expresa el concepto de «desestabilizar», «perturbar», «jorobar»; por lo tanto, las
practicas queer se apoyan en la nocién de desestabilizar normas que estan

aparentemente fijas. El adjetivo queer significa «raro», «torcido», «extrafio» [...] El
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vocablo queer no existiria sin su contraparte straight, que significa «derecho»,

«recto», «heterosexual». Queer refleja la naturaleza subversiva y transgresora de una

mujer que se desprende de la costumbre de la femineidad subordinada; de una mujer

masculina; de un hombre afeminado o con una sensibilidad contraria a la tipologia
dominante; de una persona vestida con ropa del género opuesto, etcétera. Las
practicas queer reflejan la transgresion a la heterosexualidad institucionalizada que
constrifie los deseos que intentan escapar de su norma (citado en Fonseca & Quintero,

op. cit., pp. 45y 46).

Los inicios de los estudios queer empiezan a surgir en las nuevas teorias de sexualidad
como Michael Foucault (1976), asimismo, los movimientos en favor de los derechos de las
mujeres, de los homosexuales, la lucha contra el sida y la inclusion de una diversidad de
investigadores en las ciencias también contribuyeron a su desarrollo. Las universidades
estadounidenses, como Columbia, Duke y Nueva York, jugaron un papel crucial en el
desarrollo de la Teoria Queer, respaldadas por revistas académicas especializadas tales como:
The Journal of Sex Research, Journal of Homosexuality, Journal of the History of Sexuality
y A Journal of Leshian and Gay Studies. En Europa, la universidad de Utrecht fue pionera,
seguida por la Universidad de Amsterdam. En Esparia, se han realizado investigaciones y se
ofrecen asignaturas relacionadas con la diversidad sexual en universidades como la de Gran
Canaria, Sevilla y Menéndez Pelayo. En América Latina, Colombia y Brasil han llevado a
cabo estudios sobre homosexualidad y trabajo sexual. En México, la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia empez0 a realizar investigaciones en el Istmo de Tehuantepec, donde
residen personas que se autodefinen «muxes», considerandose de gran valor en la sociedad

oaxaquefa, ademas la Universidad Nacional Autonoma de México [UNAM] han contribuido
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significativamente a la investigacion sobre género y diversidad sexual, ofreciendo programas
y seminarios desde la década de 1990 (Fonseca & Quintero, 2009).

La teoria queer, originada a finales del siglo XX ha estado influida por
pensamiento histdricos especificos que constituyen en pensamiento occidental del
siglo XX como el psicoanalisis, el interaccionismo simbolico, el construccionismo
social, el postpositivismo, el postestructuralismo, el postmodernismo, los estudios
culturales y el feminismo (Lo6pez, 2008, p. 61).

En este contexto, representa un enfoque critico que desafia las normas convencionales
relacionadas con el género y la sexualidad. Surgiendo como respuesta a las limitaciones
percibidas en las teorias tradicionales para abordar la creciente diversificacién, complejidad
y expansion de las identidades y expresiones de genero y sexualidad en la sociedad, que, al
mismo tiempo, se abrian a la subjetividad de definiciones y conceptos debido a la
multiculturalidad de las identidades humanas, asi como a las vivencias de cada persona
(Garcia, 2016). Nicholson (1992) traduce esta diversidad de identidades como “plurales y de
construccion compleja, y en las cuales el géenero es solamente un hilo relevante entre otros
conceptos que prestaran atencién a la clase, la raza, la etnicidad, la edad y la orientacion
social” (citado en Binetti, 2023, p. 223)En la década de los 90s cuando surgié una gran
cantidad de estudios referente al género y la sexualidad, debido a la gran visibilidad que el
campo del arte y el performance empezaron a darles, entre ellos, los denominados drag
shows, (Cabral, 2010). Esto sumandose a las grandes novedades de la globalizacién como la
nuevas tecnologias y formas de comunicacion que, a su vez, trascendian fronteras y barreras,
asi como los avances en materia de derechos haciendo mas sencillo poder hablar y abarcar

estos temas.
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Ademas, la teoria queer, asi como los estudios trans surgen como una forma de critica
hacia algunos estudios y autorxs autoproclamandose como feministas, que partieron desde
una perspectiva cisde una mujer cisgénero, de clase alta, piel blanca y heterosexual. Otrx de
estxs grandes criticxs fue Paul B. Preciado, quien diversificaria los estudios feministas a una
interseccion entre las teorias queer, las teorias del posestructuralismo y poscolonialismo,
(Dominguez, 2020).

En este sentido, los noventa fueron testigos de un gran surgimiento de nuevos estudios
feministas como: el feminismo negro/afro, mestizo, chicano, trans, entre otros. Dando
visibilidad a las distintas desigualdades y falta de representacion politica de estas
comunidades, todo desde una perspectiva interseccional (Dominguez, 2020).

Asimismo, otro de las mas emblematicas autoras de los estudios queer es Judith
Butler, publicando su obra EI género en disputa: feminismo y politica de la subversion de
1990. Igualmente criticando al feminismo, particularmente occidental, agregando que, si bien
esta vertiente del feminismo ha hecho el esfuerzo por apoyar las luchas sexuales, raciales y
decoloniales, sigue manteniendo una perspectiva estandarizada y globalizada de una Unica
forma de opresion sexual y de género, especificamente la ejercida por el hombre blanco sobre
la mujer blanca. Para la autora, la concepcion universalista y sistematica del sexo, el cuerpo
y el patriarcado, todas ellas convenciones sociales, se percibe como incorrecta, presentando
deficiencias tedricas que reflejan rasgos de totalitarismo y carecen de una apreciacion

historica adecuada. (Guerra & Fernandez, 2021).
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4.2 El Sexo, Género y su evolucion conceptual

Por sexo, se nos ha referido basicamente lo que son las caracteristicas sexuales, tanto
primarios como secundarios de una persona, es decir: genitales, pene, vagina, testiculos,
ovarios, testosterona, estrégenos, vellos, musculatura, entre otros. En contraste, el género nos
menciona que trata mas de una concepcion linguistica, categorizada en varias lenguas como:
femenino, masculino y/o neutro. Ademas de comprender las diferencias culturales que traen
por ser hombre/mujer (Vincent, 2018; Jakubowska et al., 2023).

Con relacion a lo anterior, varixs autorxs argumentan que el sexo se refiere a lo
biolégico y el género a lo social, no obstante, dividir estos dos conceptos en dos ciencias
distintas, uno yéndose a las ciencias naturales y otro a las ciencias sociales, resulta limitante
(Vincent, 2018). Antes de seguir retomando el tema del por qué la limitacion, o inclusive, la
obsoleta manera de seguir categorizando al sexo y al género en ramas distintas,
mencionaremos a la autora Lucia Ciccia (2023), en su obra, La invencion de los sexos, nos
relata su trayectoria de cuando realizo su tesis doctoral en el laboratorio del Departamento
de Fisiologia del Sistema Nervioso de la Facultad de Medicina de la Universidad de Buenos
Aires. Durante su estancia, se dedicé a investigar el tema de un receptor, neurotransmisor
serotonina, funcioén que se encarga a la flexibilidad cognitiva: “la capacidad con que solemos
adaptarnos a los cambios en nuestro entorno” (Ciccia, 2023, p. 15).

No obstante, uno de los temas que le llamo la atencién fue que las ratas de laboratorio
que se usaban para el estudio eran solamente machos, al indagar méas en este tema, Ciccia
encontrd infinidades de investigaciones sobre las supuestas diferencias entre los cerebros de

los hombres cis y las mujeres cis, entre esta informacion, que la diferencia del cerebro por el
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sexo ocasionaba distintas conductas, una de ellas explicaban que por este disformismo sexual
cerebral, los hombres cis tenian mayor capacidad de razonamiento y que las mujeres cis
obtenian mayor empatia:

Se trataba de un sesgo androcéntrico, el sexo no era considerado una variable
bioldgica porque se conceptualizaba al macho como indice de referencia. El cerebro
de las hembras, simple y mas primitivo era subsumido dentro del cerebro complejo
ya evolucionado de los machos. En efecto la razén, mas valorada en nuestras
sociedades, parecia una propiedad inherente del cis varon. En otras palabras, el
dimorfismo sexual estaba jerarquizado [...] de acuerdo con el discurso neuro-
cientifico predominante acerca de la diferencia sexual, el género era una consecuencia
inherente del sexo. Por eso la literatura cientifica utilizaba sexo y género como
términos intercambiables. Nacer con vulva o con pene implicaba un destino bioldgico
y social (Ibid., p. 20).

La distincion prevalente entre los términos «sexo» y «género» tiene una extensa y
debatida historia en el ambito académico. Surgié de manera sistematica en 1955, introducida
por primera vez, en términos clinicos, en la investigacion pionera de John Money sobre la
intersexualidad (Ciccia, 2023; Jakubowska et al., 2023). La teoria de Money argumentaba
que la identidad de les nifies intersex no se basaba en cuestiones de genética, sino en la forma
de crianza que recibia la infancia, es decir, sus experiencias de vida conforme a su identidad
eran influenciadas por el entorno, ya sea familiar, escolar, entre otros, formando un
imprinting de rol de género:

El término imprinting es un concepto introducido desde la etologia, disciplina

que estudia el comportamiento animal, para aludir al aprendizaje qué ocurre en un



25

periodo critico del desarrollo y queda fijado para toda la vida. Money lo implementa

para verificar la idea de que los comportamientos instintivos son los Unicos que se

fijan. En cambio, para este autor existen conductas que se adquieren a la edad de 5

afios — un nifio normal y realmente tiene una identidad psicosexual e irreversible ya

establecida — (Ibid., p. 82).

En las décadas subsiguientes, esta distincion sobre el género adquirié reconocimiento
en la literatura psicolégica y también fue incorporada al discurso feminista, donde el género
se percibia generalmente como un elemento emancipador que liberaba de la aparente
influencia determinista de la biologia. La revelacién de los factores socioculturales que
sustentan los conceptos de feminidad y masculinidad no implicaba, por lo general, un rechazo
directo de la biologia. Mas bien, se enfatizaba la afirmacion de que «la biologia no es el
destino» y que muchas de las diferencias evidentes entre mujeres y hombres podrian ser
impuestas por la sociedad en lugar de ser consideradas naturales o inevitables (Jakubowska
etal., 2023),

En la década de los 90s, la distincidn entre sexo y género empezd a recibir criticas de
posiciones constructivistas. Una de las principales en abrir este nuevo debate entre ambos
conceptos fue Judith Butler. La autora explica que el sexo es una construccion social, no solo
el género, ejemplificandolo con la industria de belleza como los productos cosmeéticos,
cirugias plasticas y la estética capitalista, constituye una evidencia contundente de que
buscamos validar la comprensibilidad de nuestros cuerpos conforme a los roles de género

(Guerra & Fernandez, 2021).
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4.3 El paradigma de la diferencia sexual a toda costa

Money y Stoller surgieron como de los primeros autores en postular estudios sobre las
personas trans e intersex, entre las cuales denotaban la diferencia entre el sexo y género, asi
como permitieron el desmantelamiento del pensamiento biologicista respecto a la identidad
sexual (Lamas, 2013). Stoller (1975) enfoco mas sus estudios en torno a las personas
transexuales debido al auge de las «cirugias de cambio de sexo», en este sentido, concebia a
la transexualidad una identidad «per se», asi como que el sexo y el género no estan
forzosamente unidos y que “cada cual puede seguir un camino independiente“(citado en
Lamas, 2013, p. 141), en este sentido, argumentaba que el género se va determinando
principalmente a través de manera cultural, aprendiéndose desde el nacimiento, siendo
influyentes la madre, el padre y posteriormente los hermanos y otras personas cercanas.
Entre sus estudios de caso Stoller, el caso Agnes, fue uno de los mayores hitos a los
que se atraveso en 1958, puesto que se determinaba el caso de una mujer que habia nacido
con «pene y escroto», que buscaba a toda medida corregir esta «anormalidad» de su cuerpo
y desarrollar completamente su feminidad, o al menos esa era la impresion de Stoller y sus
colegas, hasta descubrir que realmente se trataba una persona de sexo masculino que habia
podido «naturalizar» su aspecto femenino, tanto fisico como social, logrando «pasar
desapercibidamente como una mujer» e inclusive llegando a engafiar a unos cientificos.
Agnes, posteriormente admitié que desde los 12 afios habia consumidos estrogenos, por lo
que fisicamente mostraba los canones estéticos de una mujer cis, al punto que se le realizo la

cirugia para completar la congruencia psiquica de su identidad, en este sentido Garfinkel
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(1967) mencionaba: “Para Agnes ‘pasar’ no era un deseo. Era una necesidad” (citado en
Lamas, op. cit., p. 141).

En este panorama, Garfinkel mencionaba que las personas transexuales que desean
ser percibidas como pertenecientes al sexo con el que se identifican trabajan en su apariencia
y comportamiento para ajustarse a las expectativas sociales asociadas con ese sexo. Al
hacerlo, buscan ser aceptadas dentro de la categoria binaria de género. Esta necesidad de
ajustarse a uno de los dos sexos refleja la creencia generalizada en una dicotomia rigida de
género. Paraddjicamente, al conformarse a este modelo binario, las personas transexuales
pareciera que refuerzan la idea de que solo existen dos sexos distintos (Lamas, 2013).

Consecuentemente, debido a las ideas arraigadas [y que aun perduran] de lo que debe
ser el hombre y debe ser la mujer, sin nada mas en medio, “todo el mundo debe exhibir su
gender en las interacciones diarias. Eso es lo mismo que decir que todo mundo debe ‘pasar’
0 debe asegurarse de que se les atribuya el gender correcto” (kessiier & Mckenna, 1978,
citado en Lamas, op. cit., p. 144).

En resumen, se promovia y se pensaba que las personas transexuales podian
solamente llegar a ser completamente parte del otro sexo, al «naturalizar» todos los roles,
comportamientos, asi como la apariencia fisica y genital de lo que «debe ser» la identidad de
género deseada. Una de estas criticas a estos pensamientos fue aportado por Joan W. Scott
(2001), quien cuestionaba que la sociedad le asigna a las identidades roles estereotipados, ya
sea por cuestiones historicas, sociales y culturales al punto de categorizarlas como naturales
y fundamentarlas como si fueran hechos «biol6gicos», inclusive retomando a Stoller (1975),
quien iba en direccion contraria sobre que las personas trans tenian que pasar forzosamente

por una cirugia de cambio de sexo, para llegar a cometer satisfactoriamente su identidad,
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puesto que él se centraba més en el aspecto psicoanalitico de esta comunidad ¢Como hablar
de diversidad sexual y de género cuando a las personas transexuales se les daba como «Unica
opcién» arraigar los roles del género deseado cayendo de nuevo en aquello que conocemos
como binarismo de género?

Ahora, no necesariamente argumentamos que sea malo que las personas transexuales
quieran tomar este tipo de acciones, puesto que estan en toda libertad de poder hacerlo
(Ciccia, 2023), el problema recae en que pareciera que es la «Unica via», ademas de que
empezaron a surgir casos donde se resaltaban estos debates y polémicas de las identidades y
roles de género.

Por ejemplo, el caso de David/Brenda Reimer, probablemente la causa definitiva del
declive las teorias de Money, asi como abrir el debate sobre la polémica de lo que «debe ser»
cada sexo/género, en una breve sintesis explicaremos el caso. En 1965, Bruce Reimer, quien
después cambiaria su nombre a David, nifio masculino asignado al nacer sin ningin
inconveniente, él y su hermano gemelo idéntico, fueron recomendados a realizarse la
circuncision a los siete meses de edad, no obstante, en el caso de David, se recomendo6 un
método poco convencional denominado electrocauterizacion, que termino con el pene de
David destrozado y sin forma de corregirlo, en busca de ayuda, los padres de David fueron
referenciados con John Money en 1967, en el hospital de John Hopkins (Vincent, 2018).

La propuesta de Money fue reasignar el género de Bruce/David a una mujer a través
de una cirugia de reasignacion de sexo, consecuentemente, se le extirparon los testiculos y
se le construyd una vulva, ademas se les instruy6 a los padres que lo educaran como una
mujer, asi como no mencionarle a la cirugia que tuvo que ser sometido. Fue asi, qué se le

rebautiz6 como Brenda, las cirugias continuarian hasta que fuera mayor, teniendo asi un
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seguimiento de 10 afios, conociéndose en aquellos tiempos como el caso de John/Joan,
Money aseguro que la reasignacién habia sido todo un éxito (Vincent, 2018).

Sin embargo, no fue asi, a pesar de que su cuerpo y entorno estaban disefiados y
controlados para que se identificara como mujer, David rechaz6 consistentemente esta
asignacion durante toda su infancia. En entrevistas realizadas por el profesor Milton Diamond
en 1994 y 1995, se explicé como David llegé a la conclusion de que no era mujer entre los 9
y los 11 afios, mientras intentaba cumplir las expectativas de sus padres y médicos. Aunque
los padres de David rechazaron la recomendacién de Money de someterse a una
vaginoplastia, a los 12 afios a David se le recetaron estrogenos (Vincent, 2018).

David enfrentd una depresion suicida vinculada a su disforia de género, es decir, una
condicion marcada por la “incongruencia entre la identidad de género elegida y la identidad
de género asignada” (Pérez, 2015, p. 36), por lo que inclusive amenazo con quitarse la vida
si se le obligaba a regresar a las consultas con John Money. Tanto €l como su hermano
describieron los exadmenes clinicos anuales como traumaticos, denunciando un
comportamiento abusivo y sexualmente inapropiado por parte de Money, que involucraba la
participacion en «juegos de ensayo sexual». A los 14 afios, en 1980, los padres de David le
revelaron su historial médico. Ese mismo afio, David se identific6 como varén, adoptando su
nombre, y aceptd someterse a una mastectomia y faloplastia a los 16 afios. Posteriormente,
David particip6 en varios documentales con la esperanza de prevenir practicas médicas
similares a las que enfrent6. Tragicamente, David se suicid6 en 2004 a los 38 afos, tras una
prolongada lucha contra la depresion. Este caso impactante ilustra el lamentable empefio de
la institucion médica por mantener a toda costa el paradigma de la diferencia sexual, incluso

si implica sacrificar el bienestar fisico o psicolégico de un considerable nimero de personas,
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en este caso: nifies intersexuales. Si bien, David no era una persona intersexual, fue sometido
al mismo tratamiento que muchas infancias intersex llegan a ser victimas, sin embargo, en el
caso de David, estaba siendo sometido y tratado como una mujer transexual en sus primeros
afios de vida sin darse cuenta, todo por el simple hecho de ya no contar con un pene,
significando que ya no podia cumplir con lo «deber ser» de un hombre, pero para David esto
no quito el hecho de aun se identificaba como un varén (Vincent, 2018, Preciado, 2019). En
una de las entrevistas de David con Diamond, se relataba lo siguiente:
She [sic] would often dispose of her daily dose. She [sic] unhappily developed
breasts but wouldn’t wear a bra. Things came to a head at the age of 14. In discussing

her [sic] breast development with her [sic] endocrinologist she [sic] confessed ‘I

suspected I was a boy since the second grade’ (Diamond & Sigmundson 1997, citado

en Vincent, 2018, p. 58).

Lamentablemente, el caso de David no fue el Unico y desde la década de los cincuenta
una gran cantidad de nifies intersexuales que no cumplian fisicamente los estandares fisicos
normativos de un hombre 0 una mujer, se sometian a este tipo de tratamientos para hacerles
encajar en un sistema cisheteronormativo, conocidos también como el Protocolo Money
(Preciado, 2019) u «optimal-gender policy» (Hestern, 2004).

El proceso esta politica/protocolo, propuesto en 1955 por Money y Hamptons
consistia en las pautas siguientes: (1) La asignacion de género debe ir al género mas probable
de mantener la reproduccion, una buena funcion sexual, genitales externos de apariencia
normal y una identidad de género estable; (2) la decision debe tomarse lo antes posible,
dentro del periodo neonatal, pero a més tardar a los 18-24 meses, con cirugias iniciales de

construccién genital realizadas dentro de este plazo; (3) los padres y profesionales deben
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comprometerse plenamente con la decision final sobre la asignacion de género y el género
de crianza posterior, deben informar al nifio con explicaciones adecuadas a su edad sobre su
situacion y deben hacer un seguimiento con la administracion de hormonas adecuadas al
género al inicio de la pubertad. El supuesto es que, con un refuerzo retérico y médico
constante, la infancia nunca cuestionara su identidad de género asignada y se integrara en la
sociedad como una nifia o0 un nifio «normal» y «sano» (Hester, 20004).

Ya evidenciando el fracaso del caso David/Brenda Reimer, Money ademas no podia
contestar congruentemente a la pregunta de por qué aquelles nifies sin «ambiguedades», es
decir personas aparentemente cisgénero y heterosexuales, podrian manifestar tiempo después
de la infancia, la homosexualidad, transexualismo, travestismo, entre otros casos, algo que
Money sostuvo a decir, a traves de teorias naturalistas, que eran «incongruencias del género»,
ya sea parcial o total, de nuevo categorizando la orientacion sexual y la identidad de género
[ademas patologizarlos] como una misma sin suponer que son dos conceptos, que aunque
puedan tener correlacion, no son lo mismo y se expresa de manera distinta en cada persona
(Ciccia, 2022; Preciado, 2019).

En resumen, para Money el género era un constructo social que se determinaba en los
primeros afios de vida, al punto de volverse irreversible, donde se fomentaba la idea de
comportamientos de acuerdo con su sexo/genero dentro de la cisheteronormatividad de las
infancias intersexuales en afios después.

Actualmente, gran parte de los postulados de Money, sino es que la mayoria, va en
contra de todos los ideales sobre las personas intersexuales, especialmente activistas de la

misma, empezando por el tema de los binarismos del sexo, cuando ya se sabe que hay una
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gran gama dentro de los rangos del sexo gracias al desarrollo de los anélisis cromosémicos y

mapeos genéticos que han surgido precisamente desde hace décadas (Preciado, 2019).

En este sentido, el problema con los postulados de Money sobre las personas

intersexuales, asi como otras diversas fuentes de informacion por parte de la medicina, radica

en varios aspectos:

1. Son patologizantes, ya que reducen a las personas a «defectos» o anomalias;

2. Son dificiles de comprender, dado que suelen estar escritos en revistas o estudios
médicos y abordan el tema de género de una manera que puede o no alinearse con la
identidad de género de cada persona;

Basado en el supuesto de que los nifios son psicosexualmente neutros al nacer, ha
sido objeto de criticas cada vez mas duras por parte de especialistas en ética médica
y pacientes.

El personal médico y los padres suelen evitar proporcionar informacion franca al
paciente intersexual, tanto como resultado del deseo paternalista de evitar causar
confusion y dolor, pero méas directamente como resultado de la orientacion de dar
solo una «explicacion apropiada para la edad».

Las tasas de éxito inicial no se traducen en resultados positivos a largo plazo, ni los
estandares de funcion sexual y experiencia del paciente juegan un papel. Ademas, no
se ha realizado investigacion de seguimiento a gran escala y a largo plazo con
respecto al éxito del proposito general de las pautas, es decir, la felicidad y comodidad

con la que el paciente ha aceptado su género asignado.
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e No representan todo el espectro de variaciones que pueden existir en la
intersexualidad, la cual es diversa y abarca una amplia gama de caracteristicas. La
intersexualidad es un espectro, al igual que cada una de sus variantes (InterAct, s. f.;
Hester, 2004).

Reducir la concepcidén de intersexual a algo «anormal» llega a tenderse como algo
despectivo y fuera de lugar, especialmente cuando Paul B. Preaciado (2019) nos menciona
que: “uno de cada 1500 niflos nace con genitales que no pueden considerarse como
masculinos o femeninos” (p. 107), asimismo, otras organizaciones como la Organizacion
Brgjula Intersexual (s. f.) “estima que més de una de cada 150 personas nace intersexual”
(citado en Macias, 2022, parr. 3).

El tema de los datos estadisticos, los abarcaremos a mayor complejidad en el Capitulo
4, sin embargo, el propésito aqui es mencionar la gran invisibilidad de los problemas que han
sufrido las personas intersexuales a través de los afios, mismas que han tenido inclusive entre
colectivos LGBT. Aun asi, remarcar de manera importante que las personas intersexuales
existen y no deben ser forzadas a cumplir una cisheteronormatividad, lo mismo en el caso de
las personas trans, pensando que asi recibiran una mayor calidad de vida, como diria el mismo
Paul B. Preciado (2019): “esos bebés tienen derecho a ser nifios sin pene, nifias sin utero, a
no ser ni nifias ni nifos, a ser nifies auto determinados y felices” (p. 107).

Por ende, la Teoria Queer nos demuestra y defienda toda aquella diversidad fuera de
las normatividades sociales y que se han visto invisibilizadas, dejando atras dichas
dicotomias cisheteronormadas, como menciona Cabral sobre la postura de esta teoria (2010):

una hipdtesis sobre el género que afirma que la orientacidén sexual y la

identidad sexual o de género de las personas son el resultado de una construccion
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social y que, por lo tanto, no existen papeles sexuales esenciales o biolégicamente
inscritos en la naturaleza humana, sino formas socialmente variables de desempefiar
uno o varios papeles sexuales. Gracias a esa haturaleza variable y efimera, la identidad
queer, pese a su insistencia sobre la sexualidad y el género, podria aplicarse a todas
las personas que alguna vez se han sentido fuera de lugar ante las restricciones de la
heterosexualidad y de los papeles de género (p. 129).
En este sentido, todas las personas independientemente de su sexo, identidad de
género u orientacion sexual, estan en la total libertad y derecho de ejercer libremente su

desarrollo de la personalidad.

4.4 Queerismo y la teoria de la performatividad

Como ya hemos mencionado, la conceptualizacion de la teoria queer emergio en los primeros
afios de la década de 1990 en Estados Unidos, desarrollandose a partir de estudios sobre gays,
lesbianas, trans, el feminismo y el postestructuralismo en el ambito de las humanidades.
Considerandose como una forma constante y reflexiva de cuestionar lo que se considera
«normal» en la sociedad. Parte de ello también se conoce como la tercera ola del feminismo.

En este contexto, la teoria de la performatividad de Judith Butler se basa en actos de
habla performativos que explican el género como un «efecto discursivo» generado por la
repeticion de la normatividad del género, como podrian ser los roles de género. Aclarando
que, contrario a la concepcién teatral de un sujeto performativo, donde el sujeto sigue un
guion a replicar, se trata mas bien como una repeticion constante. En este sentido, la

performatividad se entiende como una repeticion continua en donde los efectos de género de
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los actos performativos son posibles solo cuando estan respaldados por una historia de citas
continuas (Rumens & Lewis, 2023). “La performatividad no es un acto singular, sino una
repeticion y un ritual, que alcanza sus efectos a través de su naturalizacion en el contexto de
un cuerpo, entendido en parte como una duracion temporal culturalmente sostenida” (Butler,
1990, citado y traducido en Garcia, 2014, pp. 203 y 204).

Casualmente podriamos ejemplificar esta parte con el caso de Reimer del apartado
anterior. Se sostiene que al nombrar a un nifio como nifia [El caso de Bruce a Brenda] se
constituye performativamente como un sujeto de género, en este caso, una nifia, dentro de un
régimen discursivo preexistente que regula el género, siendo més especificos, un discurso
«cisheteronormativo» de una mujer. En este panorama, describe el discurso performativo
atribuido como una funcion interpelativa. Butler, basdndose en la nocién de interpelacién
como una forma de aclamacion, en la que el sujeto es introducido en la identidad a través de
una ideologia, destaca la fuerza citatoria acumulativa de las normas/roles de género en el acto
de habla performativo que interpela a un nifio como nifia. En este sentido, ser interpelado
significa ser reconocido y asignado a una posicion dentro de las estructuras sociales, como
el género, la sexualidad o la identidad. Es crucial sefialar que, en esta etapa de la infancia, el
nifio atin no puede actuar conforme a esa forma de dirigirse a él ni comprenderla plenamente
(Vincent, 2018; Rumens & Lewis, 2023).

La afirmacién de que el sujeto no crea su propio género no implica que Butler anule
su «capacidad sujetiva». Subraya que el sujeto puede romper con patrones mecanicos de
repeticion, citando las normas de género de manera diferente y generando realidades
diversas. Esto se sostiene con el mismo caso de Reimer, donde a pesar de los varios intentos

de Money de «forzar» su identidad a una mujer, David simplemente no se sentia coémodo,
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preferia los roles de género de un varén, volviendo a recuperar su identidad como un hombre
e inclusive llegando a tener una esposa (Rumens & Lewis, 2023).

Judith Butler, hace un mayor énfasis en el cuerpo, dandole una posicion central en el
sistema sexual y de género; por ende, la investigacion del cuerpo se vuelve crucial para las
ciencias sociales, ya que en él se manifiestan las estrategias mas significativas del poder. En
este sentido, el cuerpo: “es el centro de la produccion capitalista, sin ¢l las industrias y las
redes de produccion no hallarian soporte, tampoco lo harian los Estados o los movimientos
sociales, el cuerpo es pues parte importante en la constitucion de la sociedad” (Guerra &
Fernandez, 2021, p. 14). Butler explica esta cuestion de que al final también el sexo es una
construccidn social, es decir, no solo el género, ejemplificandolo con la industria de belleza
como los productos cosméticos, cirugias plasticas y la estética capitalista constituye una
evidencia contundente de que constantemente buscamos validar la comprensibilidad de
nuestros cuerpos conforme a los roles de género. Sobre el género:

[...] Sin embargo, los géneros van a aparecer socialmente como modelos de
comportamiento que se imponen a las personas en funcion de un sexo, intentando

crear una vinculacion directa macho = masculino, hembra = femenino. Dotando asi a

cada género de un codigo claro y conciso que plantea como un hombre (masculino)

0 una mujer (femenino) debe comportarse y actuar, al tiempo que se crea un sistema

de jerarquias donde lo masculino no es anicamente diferente de lo femenino, sino que

ademas es ofrecido como superior. En nuestra sociedad, las cualidades masculinas
siempre estan en el platillo superior de la balanza (Cortéz, 1997, citado en Cabral,

2010, p. 140).
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Parte de este punto, se puede explicar retomando el caso de las personas trans o con
disforia de género, cuando hacen uso de tratamientos hormonales, intervenciones quirdrgicas
0 vestir, actuar y arreglarse para verse fisicamente conforme a los estereotipos asignados al
género con el cual se identifican.

Si el sexo fuera inherentemente natural, tal como lo promueve el discurso hegeménico
naturalista, no habria necesidad de reconfigurar su existencia a través de medios sociales
disponibles, como la eleccion del color de la ropa, la manera de expresarse o de caminar,
elementos que asignamos solamente al género (Guerra & Fernandez, 2021). De esta manera,
no hay una condicién de sexo que exista antes de que el género lo configure como un aspecto
cultural. La identificacion como mujer u hombre se convierte en una asignacion externa y
caprichosa, constituyendo un destino social cuyas pautas normativas se ven determinadas por
los estereotipos prevalentes en cada situacion especifica (Binetti, 2023). Todo se traduce en
una forma de relaciones de poder que Butler (2001) retoma de las teorias de Foucault,
mencionando que:

el cuerpo adquiere significado dentro del discurso solo en el concepto de las
relaciones de poder. La sexualidad es una organizacion historicamente especifica de
poder, discurso, cuerpo y afectividad. Como tal, Foucault considera que la sexualidad
produce el «sexo» como un concepto artificial que efectivamente extiende y disfraza

las relaciones de poder responsables de su génesis (citado en Cabral, 2010, p. 139).

Sin embargo, si ya se estad argumentando que el sexo es una construccion social que
estd dada a través del poder discursivo y social, dando a entender que el género se convierte
en una interpretacion cultural del sexo, entonces, de nuevo ;Que es el género? Butler (2017)

contesta esta pregunta mencionando que:
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El género es la estabilizacion repetida del cuerpo, una sucesion de acciones
repetidas, dentro de un marco regulador muy estricto, que se inmoviliza con el tiempo

[...] El género es la misma accion sostenida temporalmente en la estructura. En este

sentido, no existen géneros verdaderos ni falsos, solo existe un arsenal inmenso de

actos consumados consonantes y disonantes a la inteligibilidad y una apologia natural

a la autoridad de la ley (citado en Guerra & Fernandez, 2021, pp. 18 y 19).

Lo que hace Butler es no hacer una distincién entre el sexo y género como dos
conceptos que tienes que ser estudiadas por dos perspectivas diferentes, el primero yéndose
mas por una perspectiva bioldgica-natural, mientras que la segunda se impregna mas en las
ciencias sociales, consiguiendo gque una rama no pueda opinar mucho sobre la otra. No
obstante, sostiene que el género y el sexo, ambos son procesos politicos, sociales, culturales
y biol6gicos que se utilizan como forma de controlar y legitimar las relaciones de poder
(Guerra & Fernandez, 2021).

De nuevo, Butler nos lo explica con la teoria de la performatividad, un proceso
repetitivo de normas que les individues no pueden descartar de manera voluntaria, ya que
estas normas los preceden culturalmente. En otras palabras, Judith Butler (1990) nos
menciona:

los actos, gestos, y el deseo producen el efecto de un corazéon interno o
substancia pero producen éste sobre la superficie del cuerpo a través del juego de las
ausencias significativas que sugieren pero nunca revelan el principio organizativo de
la identidad como una causa. Tales actos, gestos, promulgaciones, generalmente
construidas, son performativas en el sentido en que la esencia o la identidad que ellos

pretenden expresar son fabricaciones manufacturadas y sostenidas por signos



39

corporeos y otros medios discursivos. Que el cuerpo generizado sea performativo
sugiere que no tiene estatuto ontol6gico mas alla de los diversos actos que constituyen
su realidad. Esto también sugiere que si aquella realidad es fabricada como una
esencia interior, esa verdadera interioridad es el efecto y la funcion de un discurso
decidido publica y socialmente, la regulacion publica de la fantasia a través de la
politica sobre la superficie del cuerpo, el control de la frontera sexual que distingue
interior de externo, e instituye la integridad del sujeto (citado y traducido por Garcia,

2014, p. 175).

En consecuencia, los sujetos se encuentran inherentemente imposibilitados de evitar,
de antemano, la activacion de las normas cisheterosexuales [cisheteronormatividad], en
forma de actos performativos, que les anteceden a través del lenguaje, influyendo en la
configuracion de su subjetividad (Dominguez, 2021).

Preciado (2009) en una entrevista subida a la plataforma de Youtube, nos presenta
este concepto como parte de la «biopolitica», donde se nos designa un sexo, ya sea masculino
o femenino, que determinara las relaciones de poder de nuestra vida diaria. En este sentido,
utilizando el ejemplo de la testosterona como una herramienta de biopolitica dominada y
consagrada por el varon, llegando al punto en que su acceso estd mucho méas regulado en
comparacion con la obtencién de hormonas para realizar una «feminizacion», porque en
nuestro mundo contemporaneo, ser varon representa la mayor relacion de poder.

Hay una multiplicidad, el cuerpo es multiple, el cuerpo es plastico, tiene una

multiplicidad de expresiones que no se pueden reducir Unicamente a lo femenino y a

lo masculino, la categoria de género se inventa precisamente para reducir esta

multiplicidad a la masculinidad y a la feminidad (Preciado, 2009).
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De nuevo tocando el tema de las personas intersexuales y lo «ideal» de que solo
existen dos sexos, sin embargo, existe un gran espectro respecto a ello como lo hemos
abarcado. Ejemplificandolo también con la pornografia, como un invento ficticio de lo que
es la sexualidad, a comparacion de lo que es en realidad:

La pelicula porno, no representa la realidad del sexo, sino que de alguna
manera opera como una maquina performativa que lo que hace es reproducir modelos
de sexualidad, es decir, nos dice exactamente como debemos utilizar los érganos, en
que situaciones debemos utilizarlos, con quién debemos utilizarlos, en qué lugares,
establece toda una serie de distinciones entre espacios publicos y espacios privados,
organos sexuales y no sexuales [...] el reto del feminismo contemporaneo es repensar
precisamente la corporalidad, repensar las células, hablaria de una «micropolitica» de
las células (Preciado, 2009).

Tanto Butler como Preciado nos invitan a reflexionar sobre la naturaleza performativa
del sexo y nuestra identidad de género, asi como la influencia de las normas sociales en la
configuracion de nuestra subjetividad. La teoria de la performatividad nos muestra como los
actos, gestos y deseos contribuyen a la creacién y mantenimiento de la identidad de género,
que no tiene un estatus ontoldgico més alla de las précticas discursivas y corporales que la

constituyen.
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4.5 La parodia del género, el drag y el voguing

I am not real. | am theater.

—Lady Gaga (citado en Halberstam, 2012, p. 4).

La posicion de Butler aboga por abandonar la ilusién de que el género es simplemente un

efecto superficial que revela alguna esencia interna. En cambio, sostiene que el cuerpo

sexuado se construye a través de la imposicién normativa desde la superficie, y es en la

practica donde se consolida la ficcion del sexo. Dado que el sexo es una constante

actualizacion del género. Al no desplegar el género una esencia natural, sino esculpirse en el

cuerpo a través de una reconstruccién continda basada en una idea, sostiene que todo género
es inherentemente ilusorio e inalcanzable en su totalidad (Garcia, 2014).

En consonancia con la afirmacién de Butler, sobre que la identidad de género es, en
consecuencia, la expresion del género. No necesariamente significa que Butler respalda
cualquier identidad genérica, sino que orienta la practica subversiva hacia dar espacio a los
cuerpos que ya sufren algun tipo de opresion en el contexto actual. La sugerencia consiste en
no adelantar metas y evitar promover una proliferacion descontrolada de géneros, sino mas
bien abordar las discriminaciones presentes y el sufrimiento que generan por no cumplir los
aquellos estandares cisheteronormativos que hemos estado mencionando (Garcia, 2014).

En este sentido, nos gustaria retomar el tema de la palabra queer, que en su momento
era una forma de describir a una persona fuera de la cisheteronormatividad con una
connotacion peyorativa, especialmente a hombres «poco masculinos» o mujeres demasiado

«masculinas», en el término ingles se entenderia como «lo raro», en un intento de humillar a
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la otra persona. En el espafiol el mismo caso se reflejaria en términos como: maricon, joto,
raro, desviado, tortillera, marimacha, entre otros (Cabral, 2010; Rumens & Lewis, 2023).

No obstante, hacia el final del siglo XX, el término queer experimentd un cambio
sustancial en su origen de expresion. En este periodo, dejé de ser el varon cis-heterosexual
quien, con actitudes despectivas, dirigia el término hacia otros como queer [en ingles] o
marica/maricon/marimacha [en espafiol] (Goncalves, 2021).

Primero que nada, las personas identificadas con estos términos [militantes trans,
chicanas, afros, seropositivos, maricas, pobres, VIH-positivos], tomaran distancia del
término gay, puesto que, que al igual como las primeras olas del feminismo, solo beneficiaba
a los varones blancos, homosexuales, cisnormados y privilegiados y que excluian a las demas
disidencias sexuales y de género (Saéz, 2017).

Consecuentemente, se presentaron con orgullo utilizando dichos términos,
manifestando de esta manera una deliberada ruptura con el termino peyorativo de lo que es
ser queer, para iniciar discursos emancipadores y empoderantes de esta misma (Saéz, 2017).

¢Como llego a realizarse este suceso? Gongalves (2021) nos explica este suceso como
una forma de intervencion y resistencia cultural de los activistas pertenecientes a este
movimiento. Saéz (2017) menciona que es una fuerza que surgié del feminismo radical
Iésbico, nacido de la rabia de la impotencia de la pandemia del SIDA y la indiferencia de los
gobiernos, asi como la estigmatizacion de «les cuerpes» no normativos y practicas sexuales
disidentes.

Por otra parte, también empez0 a haber una gran visibilidad en el campo del arte y la
musica. Uno de los ejemplos més claros tiene que ver con grandes artistas de la industria

musical que representaban la cultura popular. Halberstam (2012) menciona a artistas como
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Madona en la década de los 90s, quien viralizo y dio a conocer el arte escénico del voguing
en su video igualmente llamado Vogue, contratando a José Gutiérrez, bailarin de origen
dominicano y miembro de la Casa de Xtravaganza para disefiar la coreografia de su video
(Vogue México y Latinoamérica, 2019).

¢Cudl es la relevancia del Vogue en el movimiento queer? Este particular baile o
performance surge como una forma de protesta por la libertad y expresion, puesto que este
baile se basa en imitar poses y posturas de modelos que salian en revistas, precisamente de
la revista Vogue. Remontandose a finales de los 60s y principios de los 70s, hombres
homosexuales, también conocidos como Drag Queens, mayoritariamente de la comunidad
afro y latina, realizaban estas coreografias en los salones de baile de Nueva York, algunos
atribuyendo el salon Hamilton Lodge en el barrio de Harlem como el lugar donde nacié el
voguing, aunque varios argumentan que estos tipos de bailes ya existian desde antes. Fue asi,
que se formd una especie de comunidad entre sus participantes, puesto que estos salones de
baile también se convertian en casa hogares para aquellas personas marginadas por la
homofobia, transfobia y el racismo, logrando un gran apogeo en la década de los 80s, ademés
de que sirvi6 como una forma de expresion para contar historias durante la crisis del
VIH/SIDA. Asimismo, el voguing ha servido como forma de protesta por la lucha de los
derechos LGBTIQ+, asi como grandes artistas como Beyonce, Rihanna o Ariana Grande han
implementado en sus coreografias, convirtiéndose en iconos de la cultura LGBTIQ+ (Garcia,
2019; Vogue México y Latinoamérica, 2019).

Retomando el tema de las Drag Queens, Butler (1990) las pone como un claro ejemplo
de esta llamada «parodia del género», debido al arte y fantasia performativa que precisamente

ellas expresan:
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La nocion de un original o una identidad de género primigenia es
habitualmente parodiada dentro de las practicas culturales drag, travestis, y de la
estilizacion sexual de las identidades butch/femme. [...] En la imitacion del género, la
drag implicitamente revela la estructura imitativa del género en si - asi como su
contingencia (citado en Garcia, 2014, p. 329).

Resaltando que Butler, cuidadosamente tampoco pone a las Drags Queens como el
mayor acto subversivo dentro de la teoria que esta demuestra, porque, si bien no es la Unica
que lo menciona, hay una gran cantidad de personas autoras que discuten que los artes
performativos drags refuerzan los estereotipos de género.

La subversién, segun Butler, no implica la destruccién completa de una estructura,
sino mas bien erosionar la validez de sus normas hasta modificar la percepcion de lo que se
consideraba evidente. Si la subversion implicara la destruccion de la cisheteronorma, seria
dificil argumentar que exista alguna practica subversiva, ya que una accién especifica no
podria desmantelar por completo una red compleja de practicas e interacciones sociales
(Solana, 2014).

En el caso de las parodias drag, Butler atribuye un potencial politico a la subversion
porque estas parodias van mas alld de simplemente alterar o invertir los términos de la
diferencia sexual. Lo que logran es desnaturalizar dichos términos, mostrando que la relacion
entre la copia y lo copiado es mas compleja que la relacion entre un original y su imitacion.
En ese contexto, al reproducir las conductas femeninas en un entorno peculiar, como sucede
en los entornos drag, se pone de manifiesto la naturaleza performativa de estas acciones y se
elimina cualquier idea de pureza ontoldgica asociada a la feminidad. En consecuencia, las

parodias drag sefialan que ciertos aspectos de la vivencia de género femenina, que se
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consideraban naturales, en realidad son imitaciones de los ideales que el género deberia
compartir al punto de ser comunes (Solana, 2014).

Desde una perspectiva propia al igual de critica, las Drag Queen replican los
estereotipos de feminidad a tal grado de verse ridiculas, no obstante, es precisamente a lo que
nos referimos con esta parodia del género, como si estuviéramos diciendo que la misma
sociedad, o estas relaciones de poder que nos controlan, nos forzaban a pensar que el género
femenino se representa, se actla y se atribuye de la manera exagerada en como lo hacen las
drags.

Por otra parte, hay que mencionar que esto no es exclusivo de personas del sexo
masculino, es decir, personas quienes tienen caracteristicas sexuales masculinas, que realizan
estos actos performativos de los considerados roles femeninos, también pasa de forma
viceversa, conocidos también como Drag Kings.

Por ejemplo, Halberstam (2012) nos relata el caso de Lady Gaga, durante los MTV
Video Music Awards, en septiembre de 2011. Lady Gaga, ya conocida por traspasar los
limites de la cisheteronormatividad, adoptd el «alter ego»: Jo Calderone. Durante toda la
noche, se mantuvo en el personaje, pronuncié un extenso mondlogo sobre ser el novio de
Gaga, interpretd una de sus canciones, recibié premios en nombre de Lady Gaga, coqueted
con Britney Spears, generd sorpresa y encanto entre la audiencia. Las opiniones sobre su
actuacién fueron diversas, algunos la consideraron genial mientras otros la encontraron
espeluznante.

Reconociendo la habilidad de Lady Gaga para manipular los medios, su papel como
representante de un nuevo desorden mundial y su voz destacada en temas de género,

sexualidad, visibilidad y deseo, podemos examinar el mundo de Gaga para reflexionar sobre
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los cambios y las constantes, lo que suena novedoso y lo que resulta familiar. Asimismo,
podemos adentrarnos en la exploracion de las nuevas expresiones de feminidad (Halberstam,
2012). Por consiguiente, retomamos una mencion de Butler (2017):
hay una risa subversiva en el efecto de pastiche de las practicas parddicas, en
las que lo original, lo auténtico y lo real también estan constituidos como efectos. La
pérdida de las reglas de género multiplicaria diversas configuraciones de género,
desestabilizaria la identidad sustantiva y privaria a las narraciones naturalizadoras de
la heterosexualidad obligatoria de sus protagonistas esenciales: «hombre» y «mujer».
(citado y traducido en Solana, 2014, parr. 16).
Gran parte de los estudios referenciados a la teoria de performatividad de Judith
Butler se centran en gran medida a los drags, no obstante, actualmente podemos ver un sinfin
de ejemplificaciones a los que podemos aludir estos temas. EI mismo Halberstam (2012)
referencia incluso a Bob Esponja, un personaje de caricatura que no parece tener una
expresion de género fija 0 normativa, pero aqui pondremos otros ejemplos:
e Bad Bunny travistiéndose en su video musical, Yo Perreo Sola;
e Taylor Swift travistiéndose en su video musical, The Man;
e Beyonce revirtiendo los roles de género en su video musical, If | were a boy;
e Las series y realitys de Queer as folk, Queer Eye y QueerForce empoderando el
término de la palabra Queer y lo disruptivo;
e La polémica del género del personaje de Piolin de los Looney Tunes;

e Troye Sivan travistiéndose en su video musical, One of your Girls;
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Gran parte de estos ejemplos, se ven representaciones del cuerpo, género, identidad
y/o sexualidad de una manera ya sea, «anormal, rara, exagerada o con excepcion a la norma.
Cuestiones que la autora argumenta que son necesarios visibilizar. Por ultimo, la identidad
de género, Judith Butler sostiene la nocién de que el género no tiene una existencia mas alla
de la actuacion. Segun su perspectiva, los cuerpos configuran la identidad de género a través
de sus acciones en contextos micro, meso, macro y politicos. Asimismo, plantea la
posibilidad de confrontar las normas de verdad socialmente construidas mediante la
construccion de una biografia reflexiva, critica y compartida con otrxs (Guerra & Fernandez,

2021).

5. Capitulo 2: Marco Legal y Normatividad, Derechos Humanos de la Diversidad

sexogenérica y en el &mbito universitario

5.1 Marco Legal Internacional

5.1.1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos [DUDH] es un documento adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948. Se trata de un texto que establece los
derechos fundamentales que se consideran inherentes a todas las personas, sin importar su

origen étnico, género, orientacion sexual, religion, u otras caracteristicas. La DUDH es un
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pilar central del sistema internacional de derechos humanos y ha sentado las bases para
numerosos tratados y leyes a nivel mundial (Naciones Unidas, s. f.).

En este sentido la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) declara en
su primer articulo: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con
los otros” (Declaracion Universal de los Derechos humanos, 1948, art. 1). El articulo enfatiza
que la igualdad y la fraternidad deben prevalecer entre los seres humanos, por ende, la idea
de que la dignidad y los derechos inherentes de todas las personas no deben ser
comprometidos, esto incluyendo por motivos de orientacion sexual e identidad de género.
Asimismo, otros articulos que destacaremos son:

Articulo 2, Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion

politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada
en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de
un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra
limitacion de soberania; Articulo 3, Todo individuo tiene derecho a la vida, a la

libertad y a la seguridad de su persona; Articulo 7, Todos son iguales ante la ley y

tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a

igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaraciéon y contra

toda provocacion a tal discriminacion (Ibid., art. 1, 3y 7).
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En este sentido, el articulo 2 establece los principios de que todas las personas
gozamos de los mismos derechos; el tercero basandose a la proteccion y seguridad de las
personas; asi como el séptimo, refiriéndose al principio de no discriminacion e igualdad ante
la ley.

Por ultimo, otro articulo que nos gustaria resaltar el articulo 26, puesto que menciona
caracteristicas importantes en torno a la educacion que podriamos relacionar hacia la
diversidad sexual y de género:

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita,
al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habrd de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion de
los méritos respectivos. 2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo
de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz (Ibid., art.
26).

Ademés de mencionar el principio del derecho a la educacion, lo importante es
destacar la parte donde se menciona que la educacion debera promover el desarrollo de la
personalidad, asi como el respeto hacia los derechos humanos con tal de mejorar la
convivencia en todos sus sentidos, en este mismo ambito, aquellos como la diversidad sexual

y de género u otros grupos en situacion de vulnerabilidad.
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5.1.2 Principios de Yogyakarta: Principios sobre la aplicacion de la legislacion
internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la identidad

de género

En el contexto cambiante de los derechos humanos, los Principios de Yogyakarta se destacan
como un conjunto fundamental de directrices que abordan la implementacién de la
legislacion internacional en el &mbito especifico de la orientacion sexual y la identidad de
género. En este sentido, toman los conceptos de orientacion sexual, identidad/expresion de
género. Surgidos de una conferencia internacional realizada en Yogyakarta, Indonesia, en
2006, estos principios han adquirido una importancia significativa para fomentar la igualdad
y la ausencia de discriminacion a nivel global. Estos principios tratan diversos temas, que
van desde la no discriminacion y el derecho a la vida, la libertad y la seguridad personal,
hasta la proteccion contra la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Asimismo, se enfocan en asuntos relacionados con la privacidad, la libertad de expresion, la
libertad de asociacion y reunion pacifica, asi como el acceso a la justicia y a recursos
efectivos. Si bien, cabe mencionar que estos principios no son vinculantes hacia los demas
Estados, han servido de gran referente y recomendaciones en distintas legislaciones alrededor
del mundo (Martinez, 2023). En el Principio 2, respecto a los Derechos a la Igualdad y a la
No Discriminacion, menciona:
Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos,
sin discriminacién por motivos de orientacion sexual o identidad de género. Todas las

personas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion
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por parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones mencionadas, ya sea que el

disfrute de otro derecho humano también esté afectado o no. La ley prohibira toda

discriminacion de esta clase y garantizara a todas las personas proteccion igual y

efectiva contra cualquier forma de discriminacién de esta clase (Principios de

Yogyakarta, 2007, principio 2).

Significando que los Estados deben tomar medidas para garantizar que las personas
LGTBIQ+ estén protegidas contra la discriminacién y la violencia, asi como brindar acceso
a la justicia y a recursos efectivos en caso de violaciones de sus derechos.

Respecto al Derecho a la privacidad: Todas las personas, con independencia de su
orientacion sexual o identidad de género, tienen derecho a gozar de su privacidad, sin
injerencias arbitrarias o ilegales, inclusive en cuanto a su familia, su domicilio o su
correspondencia, asi como derecho a la proteccién contra ataques ilegales a su honra o a su
reputacion.

El derecho a la privacidad normalmente incluye la opcion en cuanto a revelar

o0 no informacién relacionada con la propia orientacion sexual o identidad de género,

como también las decisiones y elecciones relativas al propio cuerpo y a las relaciones

sexuales o de otra indole consensuadas con otras personas (Ibid., principio 6).

Sobre la privacidad, es decir, que las personas LGTBIQ+ tienen derecho a la misma
proteccién de su privacidad que cualquier otra persona, y que su orientacion sexual o
identidad de género no debe ser motivo de intromision indebida en su vida privada, este

principio aumenta su importancia especialmente en aquellos Estados donde LGBTIQfobia,
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es un problema latente que pudiera comprometer aspectos laborales, familiares, entre otros,
aun cuando haya principios que defiendan estas mismas.

Ahora, respecto al Derecho a la educacion y la cual nos gustaria destacar con mayor
énfasis debido a la relevancia que tiene con el tema de nuestra investigacion:

Toda persona tiene derecho a la educacidn, sin discriminacién alguna basada
en su orientacion sexual e identidad de género, y con el debido respeto hacia estas.
Adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
necesarias a fin de garantizar el acceso a la educacion en igualdad de condiciones y
el trato igualitario de estudiantes, personal y docentes dentro del sistema educativo,
sin discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género;
Garantizaran que la educacién esté encaminada al desarrollo de la personalidad, las
aptitudes y la capacidad mental y fisica de cada estudiante hasta el maximo de sus
posibilidades y que responda a las necesidades de estudiantes de todas las
orientaciones sexuales e identidades de género; [...] Aseguraran que los métodos,
curriculos y recursos educativos sirvan para aumentar la comprension y el respeto de,
entre otras, la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género,
incluyendo las necesidades particulares de las y los estudiantes y de sus madres,
padres y familiares en este sentido; Garantizaran que las leyes y politicas brinden a
estudiantes, personal y docentes de las diferentes orientaciones sexuales e identidades
de género una proteccion adecuada contra todas las formas de exclusion social y
violencia, incluyendo el acoso y el hostigamiento, dentro del ambito escolar;
Aseguraran que no se margine ni segregue a estudiantes que sufran dicha exclusion o

violencia con el objetivo de protegerlas o protegerlos, y que se identifiquen y respeten,
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de manera participativa, sus intereses superiores; Adoptaran todas las medidas

legislativas, administrativas y de otra indole que sean necesarias a fin de garantizar

que en los establecimientos escolares se administre la disciplina de modo compatible
con la dignidad humana, sin discriminacién ni castigos basados en la orientacion
sexual, la identidad de género de las y los estudiantes, o la expresion de las mismas;

Velaran por que todas las personas tengan acceso, en todas las etapas de su ciclo vital,

las oportunidades y recursos para un aprendizaje sin discriminacion por motivos de

orientacion sexual o identidad de género, incluyendo a las personas adultas que ya
hayan sufrido dichas formas de discriminacion en el sistema educativo (lbid.,

principio 16).

Este principio subraya la responsabilidad de los Estados en la implementacion de
medidas legislativas, administrativas y de diversas indoles para asegurar que el acceso a la
educacion sea equitativo y que estudiantes, personal y docentes sean tratados de manera
igualitaria dentro del sistema educativo, sin sufrir discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género.

Un ejemplo concreto de la aplicacion de este principio incluiria aquellos sistemas
educativos que han ajustado sus programas de estudio para reflejar la diversidad de
orientaciones sexuales e identidades de género. Estos sistemas proporcionan material
didactico sensible a estas realidades y fomentan espacios de diadlogo y debate constructivo en
torno a estos temas. Otro ejemplo por destacar seria la implementacion de politicas
antidiscriminatorias y protocolos para denunciar y gestionar incidentes de acoso escolar,
especificamente dirigidos a la poblacion LGTBIQ+ en instituciones educativas, asi como

medidas de prevencion. No obstante, a pesar de estos avances, todavia existen desafios
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significativos en muchos lugares del mundo para alcanzar plenamente los objetivos

establecidos por este principio que explayaremos mas adelante.

5.1.3 Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales [PIDESC]

El Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC),
ratificado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966, ocupa un rol primordial
en la preservacion y avance de una extensa serie de derechos humanos. Este convenio reviste
particular importancia en la edificacion de sociedades equitativas y justas, comprendiendo
que la salvaguarda de los derechos humanos trasciende el ambito puramente politico y
engloba facetas econdmicas, sociales y culturales. Mediante su puesta en marcha, se favorece
la configuracion de un globo terrestre en el que la dignidad y los derechos individuales
reciben un respeto y tutela holisticos (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, s.f.). Entre sus disposiciones, encontramos el Articulo 2,
apartado 2, que declara:

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
ejercicio de los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional
0 social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social (Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1966).

Este articulo incide decisivamente en la erradicacion de desigualdades, negaciones y

vulneraciones de derechos humanos en perspectivas econdémicas, sociales y culturales.
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Por otra parte, otro aspecto importante y que Gltimamente se ha tomado mayor énfasis
en este tema, es el asunto de la salud mental, cuestion que es tomada en cuenta en su articulo
12, parrafo 1: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental” (Ibid., art. 12, parr. 1).

También mencionamos el articulo 13, igualmente parrafo 1, que abarca
especificamente el ambito educativo:

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona

a la educacién. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno

desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer

el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen
asimismo en que la educacién debe capacitar a todas las personas para participar
efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos,

y promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la

paz (Ibid., art. 13, parr. 1).

Este articulo toma lo mencionado en el articulo 26 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, pero ademas agrega el termino de dignidad, en este sentido, agregar que
expone la capacidad transformadora de la educacion, destacando su papel fundamental en la
formacion de individuos como agentes aptos para participar de manera constructiva en
comunidades locales y globales. Por ende, Su énfasis radica en preservar la dignidad humana

y fomentar la reconciliacién entre diversos sectores de la sociedad.
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5.1.4 Llamamiento Ministerial a la Accion para una educacion inclusiva y equitativa

para todos los educandos en un entorno exento de discriminacion y violencia

Reconociendo la centralidad de la educacion en la formacion de sociedades justas, inclusivas
y respetuosas, el Llamamiento Ministerial a la Accion para una educacion inclusiva y
equitativa para todos los educandos en un entorno exento de discriminacion y violencia surge
como un imperativo global para transformar la manera en que ensefilamos y aprendemos
(Llamamiento Ministerial a la Accion para una educacion inclusiva y equitativa para todos
los educandos en un entorno exento de discriminacion y violencia, 2016).

Este llamado refleja la creencia de que cada estudiante, sin importar su origen,
identidad o habilidades, posee el derecho inherente a recibir una educacién que no solo
enriquezca su intelecto, sino que también celebre su diversidad. EI modelo educativo
propuesto abraza la inclusién como un principio esencial, reconociendo que la equidad no se
limita simplemente al acceso, sino que implica la creacion de entornos educativos libres de
discriminacion y violencia. En este sentido, en su punto cuatro, Sobre la base de las
consideraciones anteriores, procuraremos elaborar y aplicar respuestas globales para prevenir
y afrontar la discriminacion y la violencia en todos los entornos educativos de nuestros paises,
menciona:

4.1 Vigilando sisteméticamente la tasa de prevalencia de la violencia en el

entorno escolar, en particular la violencia por razones de orientacion sexual e

identidad o expresion de género, mediante mecanismos de recopilacién de datos y

otros métodos; 4.2 Instaurando politicas integrales al nivel adecuado (nacional, sub-

nacional, escuelas) para prevenir y afrontar la violencia en el entorno escolar, en
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particular la violencia por razones de orientacion sexual e identidad o expresion de
género; 4.3 Facilitando el acceso de los educandos a informacion adaptada a las
distintas edades, imparcial, basada en los derechos humanos y precisa sobre los
estereotipos de género perjudiciales y las cuestiones relacionadas con los
comportamientos no conformes con el género, en particular, segun proceda, mediante
planes de estudios inclusivos, material didactico y resultados del aprendizaje,
campafas de informacidn, investigaciones y alianzas con la sociedad civil y la
comunidad escolar en general; 4.4 Proporcionando formacién y/o apoyo a los
docentes y otros miembros del personal educativo y escolar para prevenir y afrontar
la violencia en el entorno escolar, en particular la violencia por razones de orientacion
sexual e identidad o expresion de género; 4.5 Garantizando entornos escolares
inclusivos y seguros para todos los educandos y prestando apoyo a los afectados por
la violencia o la discriminacion, en particular la discriminacion o la violencia por
razones de orientacion sexual e identidad o expresion de género, asi como a sus
familias; 4.6 Evaluando la eficiencia, la eficacia y la influencia de las respuestas del
sector de la educacion a la violencia, en particular la violencia por razones de
orientacion sexual e identidad o expresion de género. (Llamamiento Ministerial a la
Accion para una educacion inclusiva y equitativa para todos los educandos en un
entorno exento de discriminacion y violencia, 2016, pp. 2y 3).
Este texto constituye, a nivel global, uno de los estandares mas recientes en relacion
con el reconocimiento del derecho a la «educacion inclusiva» para las personas de la

diversidad sexual y de género o LGBTIQ+ (YAAJ MEXICO, 2019).
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5.1.5 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En un panorama global interrelacionado y confrontado por diversos desafios que
transcienden las barreras nacionales, surge la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
como un rayo luminoso de optimismo y accion coordinada. Ratificada por todos los 193
Estados Miembro de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, esta hoja de ruta representa
un firme compromiso audaz y transformador para abordar los retos urgentes de nuestra era.
Maés alla de constituir meramente una lista de objetivos, la Agenda 2030 plasma una
concepcidn integral que reconoce la interdependencia entre el bienestar humano, la riqueza
econdmica y la buena salud de nuestro orbe. Integrada por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible [ODS], cubre desde la supresion de los grupos en situacion de vulnerabilidad,
hasta la accién climatica, demostrando una comprension exhaustiva de las vertientes sociales,
economicas y medioambientales del desarrollo (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2021).

Aunado a lo anterior y haciendo referencia a los derechos de la diversidad sexual y
de género, asi como el tema de este presente ensayo, mencionamos el objetivo cuatro
denominado, “Educacion de calidad: Garantizar una ensefianza inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos” (Naciones Unidas,
2018, p. 27). Asi como sus apartados mas destacables en torno a nuestra area:

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad,

los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad; [...] 4.7 De aqui a
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2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y

practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas

mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,

los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y

no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la

contribucion de la cultura al desarrollo sostenible; 4.a Construir y adecuar
instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos; 4.7.1 Grado en
que i) la educacidn para la ciudadania mundial y ii) la educacién para el desarrollo
sostenible, incluida la igualdad de género y los derechos humanos, se incorporan en
todos los niveles de a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio,

c) la formacion del profesorado y d) la evaluacion de los estudiantes (Ibid., pp. 28 y

29).

En resumen, este objetivo prioriza la provision de una educacion de excelencia que
integre aspectos sociales, econémicos y medioambientales, apostando por la inclusién y la
equidad, con perspectiva de género y derechos humanos, buscando asi dotar a las préximas
generaciones de competencias para lidiar con los grandes desafios contemporaneos.

Sobre el objetivo 5, “Igualdad de género: lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias” (Ibid., p. 31). Que va mucho en relacion con los
objetivos del punto cuatro mencionados anteriormente, si bien, no menciona en especifico el
tema de género en relacion con la diversidad de genero, es decir, el discurso va mas dirigido

hacia la «mujer», si menciona: “La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
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fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible”
(idem).

Para concluir lo de la Agenda 2030, ya como ultimo objetivo que mencionaremos
sera objetivo 10, “Reduccion de las desigualdades: reducir la desigualdad en y entre los
paises” (Ibid, p. 47). Por una parte, el este objetivo tiene mayor énfasis en mejorar la situacion
que hay en torno a la brecha de desigualdad el que hay entre paises desarrollados y en vias
de desarrollo, sin embargo, también atribuye por desigualdad el tema de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, por ejemplo en uno de sus apartados menciona: “10.2 De aqui a
2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion

econémica u otra condicion” (Idem).

5.1.6 Consenso de Montevideo

En un contexto caracterizado por la coincidencia de desafios ligados al desarrollo y la
equidad, el Acuerdo de Montevideo emerge como un hito notable en el panorama de la
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Este consenso, rubricado
en la capital uruguaya en 2013, retrata la vision compartida de los paises latinoamericanos y
caribefios para abordar cuestiones cardinales y moldear un futuro mas inclusivo y duradero.
En su punto B de medidas prioritarias sobre los: “Derechos, necesidades, responsabilidades
y demandas de nifios, nifias, adolescentes y jovenes” (CEPAL, 2013, p. 15). Algunos de los

puntos que acuerdan mas destacables son:
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9. Invertir en la juventud, a través de politicas publicas especificas y
condiciones diferenciales de acceso, especialmente en la educacion publica,
universal, laica, intercultural, libre de discriminacion, gratuita y de calidad, para
lograr que sea una etapa de vida plena y satisfactoria, que les permita construirse a si
mismos como personas autonomas, responsables y solidarias, capaces de enfrentar
creativamente los retos del siglo XXI; 11. Asegurar la efectiva implementacion de
programas de educacion integral para la sexualidad, reconociendo la afectividad,
desde la primera infancia, respetando la autonomia progresiva del nifio y de la nifia y
las decisiones informadas de adolescentes y jovenes sobre su sexualidad, con enfoque
participativo, intercultural, de género y de derechos humanos; 12. Implementar
programas de salud sexual y salud reproductiva integrales, oportunos y de calidad
para adolescentes y jovenes, que incluyan servicios de salud sexual y salud
reproductiva amigables, con perspectiva de género, derechos humanos,
intergeneracional e intercultural, y que garanticen el acceso a métodos
anticonceptivos modernos, seguros Yy eficaces, respetando el principio de
confidencialidad y privacidad, para que adolescentes y jovenes ejerzan sus derechos
sexuales y derechos reproductivos, tengan una vida sexual responsable, placentera y
saludable, eviten los embarazos tempranos y los no deseados, la transmision del VIH
y otras infecciones de transmision sexual; y tomen decisiones libres, informadas y
responsables con relacion a su vida sexual y reproductiva y al ejercicio de su
orientacion sexual; [...] 16. Garantizar a nifios, nifias, adolescentes y jovenes las
oportunidades y capacidades para una sana convivencia y una vida libre de violencia,

mediante estrategias intersectoriales que incluyan actuar sobre los determinantes que
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dificultan la convivencia y promueven la violencia, que brinden una formacion que

promueva la tolerancia y el aprecio por las diferencias, el respeto mutuo y de los

derechos humanos, la resolucion de conflictos y la paz desde la primera infancia, y

aseguren la proteccion y el acceso oportuno a la justicia de las victimas y la reparacion

del dafio (Ibid., pp. 9y 16).

Asi como en la Agenda 2030, el Consenso de Montevideo también tiene un acuerdo
acerca de la igualdad de género en su punto e, sin embargo, este si enfatiza mas a la
comunidad LGBTIQ+, por ejemplo, menciona:

Teniendo en cuenta que la violencia contra las ninias, las mujeres, las personas

LGBT y la violencia sexual en particular constituye un indicador critico de

marginacion, desigualdad, exclusion y discriminacion de género contra las mujeres,

que tiene implicaciones en la autonomia, la autodeterminacion, la salud individual y

colectivay el ejercicio de los derechos humanos. Considerando que la discriminacion

y la violencia basada en la orientacion sexual y la identidad de género situa a las

personas LGBT en una posicion de vulnerabilidad, impidiendo el acceso a la igualdad

y al pleno ejercicio de la ciudadania (Ibid., p. 22).

En ese marco, se reconoce la importancia de abordar la violencia y la discriminacion
contra las minorias sexuales y de género. Igualmente, se acuerda proporcionar atencion y
proteccién a las victimas, subrayando la importancia de concentrarse en aquellas en
circunstancias de mayor vulnerabilidad, entre las que nombran a mujeres de edad avanzada,
embarazadas, con discapacidad, provenientes de grupos culturalmente diversos, personas
trabajadoras sexuales, portadoras de VIH/SIDA, lesbianas, bisexuales, transexuales,

afrodescendientes, indigenas, migrantes, residentes en regiones limitrofes, solicitantes de



63

refugio y victimas de trata. Sumado a ello, sugiere una observacion consistente en sensibilizar
a la poblacion masculina respecto a la igualdad de género y animarlos a construir nuevas
masculinidades, con miras a lograr su participacion equitativa en labores de cuidado y

tematicas anteriormente reservadas solo para roles femeninos (CEPAL, 2013).

5.2 Sistema Interamericano de Derechos Humanos

5.2.1 Convencién Americana sobre Derechos Humanos

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, popularmente denominada Pacto de
San José, es un tratado internacional que establece los derechos y libertades fundamentales
de las personas en el continente americano. Fue adoptada en 1969 en San José, Costa Rica,
y se erige como un baluarte en la conservacion y difusién de los derechos humanos en la
zona (CNDH, 1981).

Esta convencién configura un robusto marco juridico para la proteccion de los
derechos humanos en la region, simbolizando un hito importante cuando se reconocié la
necesidad de una accion conjunta para sortear los reveses concernientes a los derechos
humanos y certificar la dignidad natural de todas las personas, prescindiendo de su
procedencia, género, credo o cualquier otra condicion (CNDH, 1981).

Entre sus disposiciones sobresalen, el Articulo 1, que reproduce el concepto de no
discriminacion recogido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos; Asi como el

Articulo 24, resaltando la igualdad ante la ley, argumenta que todas las personas merecen
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proteccion equivalente por parte de la normativa, entre ellos, sin distinguir criterios como

orientacion sexual, identidad de género u otras variables (CNDH, 1981).

5.2.2 Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en

materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Durante la evolutiva trayectoria del ordenamiento juridico de derechos humanos en el
continente americano, el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales surgié como un
instrumento revolucionario que expandié el radio de proteccion hacia dominios
fundamentales de la existencia humana (OEA, 1988).

Como complemento esencial a la Convencion Americana, este protocolo testimonia
el empecinado compromiso de los paises de la region con la garantia integral de los derechos
humanos. Incluyendo una dimensién econdmica, social y cultural, el Protocolo Adicional
transita mas alla de los derechos civiles y politicos previstos en la Convencion Americana.
Tal expansion reconoce que la verdadera realizacion de la dignidad humana requiere no solo
la proteccion de las libertades individuales, sino también la elaboracion de condiciones que
faciliten a las personas disfrutar de un nivel de vida adecuado, la educacion, la salud y
participar en la vida cultural (OEA, 1988).

De nuevo en su articulo 3, hace referencia al articulo 1 de la Declaracion Universal
en los Derechos Humanos de la ONU, asi como de la Convencion Americana sobre Derechos

Humanos de la OEA, sobre la no discriminaciéon (OEA, 1988). Sin embargo, en su articulo
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13, replica lo mencionado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, asi como
PIDESC respecto al tema de la educacion:

2. Los Estados partes en el presente Protocolo convienen en que la educacion
debera orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido
de su dignidad y debera fortalecer el respeto por los derechos humanos, el pluralismo
ideologico, las libertades fundamentales, la justicia y la paz. Convienen, asimismo,
en que la educacion debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente
en una sociedad democratica y pluralista, lograr una subsistencia digna, favorecer la
comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos
raciales, étnicos o religiosos y promover las actividades en favor del mantenimiento
de la paz (Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos

en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, art. 13, péarr. 2).

5.3 Marco Legal Nacional

5.3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM]

La relevancia de la Constitucion Mexicana en los derechos LGBTIQ+ en México se destaca,
especialmente debido a su conexion con acuerdos, tratados, convenios internacionales y
regionales sobre derechos humanos. Aunque la version original de la Constitucion de 1917
no abordaba especificamente los derechos de las personas LGBTIQ+, reformas ulteriores y
la influencia de organizaciones internacionales, colectives y activistas han modelado el

marco legal en México para salvaguardar y respaldar los derechos de la diversidad sexual y
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de género. En consecuencia, se puede afirmar que proponer la adaptacion de los textos
constitucionales para respaldar los derechos equitativos de la comunidad LGBTIQ+ es
esencial para asegurar la democratizacion del Estado, considerando asi a los grupos en
situacion de vulnerabilidad (Prince, 2022). El primer articulo de la Constitucion establece:

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece (Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, art. 1, parr. 1).

Asimismo, menciona:

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas (Ibid., parr. 5).

Estas reformas establecen la prohibicion de cualquier forma de discriminacion
basada, entre otras razones, en las «preferencias sexuales», en este sentido, aplicandose de
manera particular al caso de las personas LGB+, no obstante, si bien menciona que también
no habrd motivos de discriminacion por razones de género, organizaciones como la

CONAPRED (2018), establecen que el Estado mexicano agregue y especifique los conceptos
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de identidad y expresion de género, asi como cambiar el término de preferencias sexuales
por orientacion sexual.

Por otra parte, también se subraya la obligacion del Estado de reconocer, aplicar y
garantizar el pleno cumplimiento de los derechos humanos y las garantias constitucionales,
asegurando una proteccion integral en el disfrute y ejercicio de los mismos. Por ende, todas
las personas tienen el derecho a ser protegidas en condiciones de igualdad ante la ley, sin
importar su orientacion sexual o identidad de género (Pérez, 2015). Sobre el Articulo 3:

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia;
promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje (CPEUM., art. 3, parr. 4).

Por otra parte, se menciona:

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género y una
orientacion integral, por lo que se incluira el conocimiento de las ciencias y
humanidades: la ensefianza de las matematicas, la lecto-escritura, la literacidad, la
historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacion, las lenguas
indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el deporte, las
artes, en especial la musica, la promocion de estilos de vida saludables, la educacién

sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras (Ibid., parr. 12).
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Asimismo, menciona en ese mismo pérrafo, fraccion 11, inciso cy g:

c) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la
integridad de las familias, la conviccion del interés general de la sociedad, los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de
religion, de grupos, de sexos o de individuos; g) Sera intercultural, al promover la
convivencia armdnica entre personas y comunidades para el respeto y reconocimiento
de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusion social (Ibid., inciso cy g).
Este articulo destaca su importancia al centrarse en la igualdad sustantiva, la

perspectiva de género y la promocion de una convivencia armoniosa entre individuos y
comunidades. En este contexto, impulsa la creacion de un entorno educativo que promueva
el respeto y la inclusion de todas las personas, sin importar su orientacion sexual o identidad

de género.

5.3.2 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion [LFPED]

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion [LFPED] prohibe expresamente
la discriminaciéon, abarcando de manera explicita la discriminacion basada en preferencias
sexuales. Esta legislacion concede a las autoridades instrumentos legales para abordar
situaciones discriminatorias y asegurar la igualdad de oportunidades y trato. Al detallar las
conductas discriminatorias, la ley destaca de manera particular aquellas vinculadas a las

preferencias sexuales, tal y como se menciona en el articulo 1 de la Constitucion:
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Discriminacion, toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia; (Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 2003, art. 1, parr. 3).
Asimismo, se destacan los siguientes articulos:

Articulo 4: Queda prohibida toda practica discriminatoria que tenga por objeto
o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad
real de oportunidades en términos del articulo 10. constitucional y el articulo 1,
parrafo segundo, fraccion Il de esta Ley (lbid., art. 4).

Articulo 5: No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que
tengan por efecto promover la igualdad real de oportunidades de las personas o

grupos. Tampoco sera juzgada como discriminatoria la distincion basada en criterios
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razonables, proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de

derechos (lIbid., art. 5).

En este contexto, Las acciones afirmativas se refieren a medidas adoptadas para
contrarrestar las desventajas historicas o sistémicas que han enfrentado determinados grupos
de la poblacion, como la comunidad LGBTIQ+. Cuando estas acciones buscan fomentar una
igualdad efectiva de oportunidades, no se consideran discriminatorias.

Articulo 6: La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacion
de los poderes publicos federales se ajustara con los instrumentos internacionales
aplicables de los que el Estado Mexicano sea parte en materia de derechos humanos,
asi como con la jurisprudencia emitida por los &rganos jurisdiccionales
internacionales, las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos
multilaterales y regionales y demas legislacion aplicable (Ibid., art. 6).

En su medida mas extensa el articulo 9, del Capitulo Il, sobre las medidas para
prevenir la discriminacion, “Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional
y el articulo 1, parrafo segundo, fraccion 111 de esta Ley se consideran como discriminacion,
entre otras” (Ibid., art. 9) nos menciona en varias de sus fracciones unos puntos muy
interesantes: “XIII. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad,
dignidad e integridad humana” (Ibid., fraccion XIII); “Promover el odio y la violencia a
través de mensajes e imagenes en los medios de comunicacion” (Ibid., fraccion XV);
“XXVIII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicologica, patrimonial o
econdmica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar,
gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por cualquier otro motivo de

discriminacion” (Ibid., fraccion XXVIII); “XXXI. Difundir sin consentimiento de la persona
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agraviada informacion sobre su condicion y antecedentes de salud fisica o mental, o sobre
cualquier otro dato personal sensible” (Ibid., fraccion XXXI); XXXII. “Estigmatizar y negar
derechos a personas con VIH/SIDA, o cualquier condicion o antecedentes de salud fisica o

mental” (Ibid., fraccion XXXII).

5.3.3 Ley Federal del Trabajo [LFT]

La Ley Federal del Trabajo [LFT], mediante las reformas llevadas a cabo en 2012 en los
articulos 2 y 3, incorpor6 disposiciones que prohiben la discriminacion en el ambito laboral
basada en «preferencias sexuales», entre otros motivos. Asimismo, el articulo 56 establece
laigualdad de condiciones laborales para todos, prohibiendo establecer alguna diferencia por

motivos de esta (Ley Federal del Trabajo, 1970).

5.3.4 Cdadigo Penal Federal [CPF]

El Codigo Penal Federal [CPF] de México cobra relevancia en el &mbito de los derechos

LGBT al establecer y penalizar ciertas acciones que constituyen discriminacion y violencia

dirigidas hacia las personas debido a su orientacion sexual o identidad de género. En Titulo

Tercero Bis, Delitos contra la Dignidad de las Personas, Capitulo Unico sobre
Discriminacion menciona:

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancion de uno a tres afios de prision o de ciento

cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta doscientos dias

multa al que por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color de piel,
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lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional o social,
condicidn social o econdmica, condicion de salud, embarazo, opiniones politicas o de
cualquier otra indole atente contra la dignidad humana o anule o menoscabe los
derechos y libertades de las personas mediante la realizacion de cualquiera de las
siguientes conductas: 1. Niegue a una persona un servicio o una prestacién a la que
tenga derecho; Il. Niegue o restrinja derechos laborales, principalmente por razén de
género o embarazo; o limite un servicio de salud, principalmente a la mujer en
relacién con el embarazo; o 111. Niegue o restrinja derechos educativos (Codigo Penal

Federal, 1931, art. 149 Ter).

Cabe destacar, que se estan impulsando iniciativas para incluir disposiciones
especificas en el Codigo Penal Federal [CPF] y en el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales que definan y sancionen los crimenes de odio dirigidos hacia la comunidad
LGBTIQ+. Esto no solo fortaleceria la proteccion legal, sino que también evidenciaria la

determinacion del estado mexicano para combatir este tipo de delitos (Redaccion, 2022).

5.3.5 Ley General de Educacion [LGE]

Aunque la Ley General de Educacion [LGE] no aborda de manera exhaustiva los derechos
LGBTIQ+, incorpora elementos significativos que contribuyen al progreso en la inclusién y
el respeto a la diversidad sexual y de género en el entorno educativo. En conjunto con otras
reformas y directrices, el Articulo 5 hace referencia a:

Con el ejercicio de este derecho, inicia un proceso permanente centrado en el

aprendizaje del educando, que contribuye a su desarrollo humano integral y a la
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transformacion de la sociedad; es factor determinante para la adquisicion de

conocimientos significativos y la formacion integral para la vida de las personas con

un sentido de pertenencia social basado en el respeto de la diversidad, y es medio
fundamental para la construccion de una sociedad equitativa y solidaria (Ley General

de Educacion, 2019, art. 5, parr. 2).

En su articulo 8, hace referencia a dar servicios educativos a través de le excelencia
y la equidad, en la cual menciona las «preferencias sexuales (Ley General de Educacion,
2019).

Por otra parte, menciona en su articulo 12, fraccion 5: “V. Alentar la construccion de
relaciones sociales, econdmicas y culturales con base en el respeto de los derechos humanos”
(Ibid., art. 12, fraccion V).

Ademas, en su articulo 15, sobre los fines de la educacion establece:

Il. Promover el respeto irrestricto de la dignidad humana, como valor
fundamental e inalterable de la persona y de la sociedad, a partir de una formacion
humanista que contribuya a la mejor convivencia social en un marco de respeto por
los derechos de todas las personas y la integridad de las familias, el aprecio por la
diversidad y la corresponsabilidad con el interés general; I11. Inculcar el enfoque de
derechos humanos y de igualdad sustantiva, y promover el conocimiento, respeto,
disfrute y ejercicio de todos los derechos, con el mismo trato y oportunidades para las
personas; V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia,
los valores democraticos que favorezcan el dialogo constructivo, la solidaridad y la

busqueda de acuerdos que permitan la solucién no violenta de conflictos y la
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convivencia en un marco de respeto a las diferencias; X. Todos aquellos que

contribuyan al bienestar y desarrollo del pais (Ibid., art. 15, fraccion I, 111, V' y X).

Por Gltimo, en su articulo 16, hace referencia que los criterios de la educacion serviran
para detener los estereotipos, la violencia y la discriminacion, asi como fomentar la
interculturalidad entre la comunidad estudiantil; el articulo 26, abarca la importancia de
implementar en los programas de estudio salud sexual integral, asi como también se agrega
en el articulo 30, el fomento a la igualdad de género, la no discriminacién y el valor al respeto
de los derechos humanos (Ley General de Educacion, 2019).

En este gobierno [2018-2024], se trat6 de impulsar el tema de la educacién inclusiva,
no obstante, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion lo declaré invalido. En el Capitulo 5,

abarcaremos a mayor profundidad estos acontecimientos.

5.3.6 Sobre la Ley de Identidad de Género en México

Dado que la identidad de género autopercibida es un aspecto fundamental para nuestra
investigacion, hemos dedicado un breve apartado especifico para resumir la legislacion al
respecto en el contexto mexicano.

La reforma establece que las personas que deseen obtener el reconocimiento de su
identidad de género a través de procedimientos civiles podran hacerlo mediante la emisién
de una nueva acta de nacimiento, simplemente presentando la solicitud correspondiente ante
el Registro Civil. Para abril de 2024, un total de 21 Estados y la CDMX han respaldado este

reconocimiento de la identidad de género. Las 11 entidades donde aun no se ha aprobado este
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reconocimiento son: Durango, Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro, Guerrero, Nuevo
Ledn, Tamaulipas, Veracruz, Tabasco, Campeche y Chiapas (Animal Politico, 2024).

La Asociacion por las Infancias Transgénero (s. f.), mencionan que, a su vez, tres
Estados en México han establecido el reconocimiento de la identidad de género para personas
de 12 a 18 afios. Por otro lado, tres Estados han adoptado el reconocimiento de la identidad
de género en personas menores de 18 afios sin establecer una limitante de edad.

El reconocimiento de las personas trans y no binarias ya se encuentra inclusive
constituida respaldada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion [SCIN], debido a que
mencionan:

que el criterio mas importante al momento de identificar a una persona que es
la forma en la que se describe a si misma, es decir, la manera en la que se
autoidentifica. Por lo que la identidad de género no es una eleccidn, una preferencia

0 un simple capricho, sino una vivencia interna que la persona experimenta

profundamente (citado en INFOBAE, 2022, parr. 8).

No obstante, como podemos observar, aun se muestran rezagos en la aplicaciéon de
esta ley, sin mencionar todavia en el &mbito social. Por otra parte, en el caso especifico en el
reconocimiento de las identidades no binarias, solamente el Estado de Hidalgo reconoce este

derecho al proceso de hacer el cambio de identidad (Garcia, 2022).
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6. Capitulo 3: Metodologia usada para la investigacion

La metodologia utilizada en este estudio es mixta, combinando tanto datos cuantitativos
como cualitativos para obtener una comprension integral de la situacién de los estudiantes
LGBTIQ+ en el &mbito universitario.

Para la recoleccion de datos cuantitativos, se realizaron diversas acciones dirigidas a
recopilar informacion relevante sobre la poblacion LGBTIQ+ en México y su relacién con
el ambito universitario. En primer lugar, se llevd a cabo un analisis de estudios previos y
estadisticas proporcionadas por organizaciones gubernamentales como el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia [INEGI], Comision Nacional de Derechos Humanos [CNDH] y
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion [CONAPRED]; ademas, se recurrid a
investigaciones realizadas por organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y
colectives (ONGs) para obtener un panorama méas amplio y detallado sobre la realidad de
estos estudiantes en las universidades mexicanas asi como por ONGs dedicados a los estudios
de las poblaciones LGBTIQ+ en el pais, entre ellos destacan The Trevor Project México,
YAAJ MEXICO, Fundacion Arcoiris y Asociacion por las Infancias Trans. Los datos
recabados de estas organizaciones incluyeron informacion demogréafica y estadisticas
relacionadas con la situacion educativa, la discriminacion, los retos y las experiencias de
salud mental de estudiantes LGBTIQ+.

Estos estudios proporcionaron datos adicionales sobre la discriminacion, los desafios
especificos que enfrentan los estudiantes LGBTIQ+ y su salud mental en el entorno

universitario.
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Adicionalmente, se llevd a cabo un andlisis de los protocolos y politicas
institucionales de las universidades mexicanas respecto a la diversidad sexual y de género.
Esto implico estudiar datos publicamente disponibles para comprender cOmo estas
instituciones gestionan y abordan las necesidades de la poblacién LGBTIQ+ en sus campus.
A la par, se realizaron revision de estudios etnogréaficos de la situacion de estudiantes de la
diversidad sexual y de género en estos entornos educativos

Ademas, se compararon estos protocolos con los de universidades chilenas y

espafolas, las cuales cuentan con un enfoque avanzado en inclusion LGBTIQ+, para
identificar posibles buenas préacticas y areas de mejora en el contexto mexicano.
En resumen, la metodologia para la recoleccion de datos cuantitativos se basd en una
combinacion de fuentes secundarias, como estudios previos, estadisticas y marcos legales,
asi como en un analisis detallado de los protocolos universitarios, tanto en el ambito nacional
como internacional. Esto permitio obtener una vision completa y multifacética de la situacion
de los estudiantes LGBTIQ+ en las universidades mexicanas y de las respuestas
institucionales a sus necesidades y desafios.

Para nuestro estudio cualitativo, se selecciond una muestra intencional de nueve
estudiantes universitarios LGBTIQ+ que cumplian con los siguientes criterios de inclusion:

- Estudiantes activxs o recién egresades de instituciones de educacion superior en la
zona metropolitana de Puebla:
o Experiencia minima de dos afios de estudios universitarios;

o Maéximo de un afio de haber egresado al momento de la entrevista.
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Les participantes fueron reclutades a través de un muestreo no probabilistico,
utilizando estrategias de muestreo por conveniencia, asi como cumplir con los criterios de
inclusion y estuvieran en la disposicion de participar en el estudio.

Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con les participantes, las cuales
fueron disefiadas a través de un guion para explorar en profundidad las experiencias,
percepciones y desafios de los estudiantes LGBTIQ+ en el entorno universitario. Las
entrevistas se realizaron de manera individual y se grabaron para su posterior analisis, ya sea
entrevistas de manera presencial o en videollamada por la plataforma Zoom. Cada entrevista
tuvo un tiempo estimado promedio entre treinta minutos y una hora aproximadamente, asi
como un debido seguimiento por WhatsApp en caso de que se hubiera requerido ciertos temas
durante las entrevistas,

Se utiliz6 un enfoque de andlisis de contenido para examinar y categorizar los datos
cualitativos obtenidos de las entrevistas. Se identificaron temas y patrones emergentes
relacionados con la vivencia de la identidad expresion de género, la discriminacion en el
entorno educativo, el apoyo por parte de la institucion y otras areas relevantes para la
investigacion.

El estudio se llevo a cabo respetando los principios éticos de confidencialidad,
anonimato y consentimiento informado. Se obtuvo el consentimiento de les participantes
antes de realizar las entrevistas, y se garantizo la privacidad y seguridad de los datos
recopilados. Esto con el motivo de que una parte de les participantes mostraron una mayor
confianza y accesibilidad al garantizarles estos principios. Por consecuente, se utilizaron
nombres de nuestro sistema solar, para otorgar este principio y darle una identidad a cada

participante.
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De las variables, se consideraron aspectos como la edad, la identidad de género y la

orientacion sexual, qué tipo de universidad iban, si es publica o privada, asi como si tiene

alguna identidad religiosa o si es laica; ademas se considerd en que carrera/s iban y en qué

semestre se encontraban o eran recién egresades [R. E.].

s 8| & § ¢ 2 S 3 Q| ¢
= | 8| 2 = c @ < =] = 3
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@ KZ3 o > o
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Sol 22 | Mujer- Heterosexual Privada | Laica Enfermeria 6
trans [laica]
Mercurio | 24 | Hombre- | gay Privada | Catdlica/ | Relaciones R. E.
cis Cristiana | Internacionales
Venus 25 | Mujer- Pansexual Privada | Laica Arquitectura R. E.
trans no
binaria
Tierra 24 | Mujer- lesbiana Publica | Laica Ingenieria en | 10
Cis Alimentos
Marte 20 | Hombre- | gay Publica | Laica Derecho 6
Cis
Jupiter 24 | Mujer- Bisexual Privada | Laica Psicologia 6
Cis
Saturno | 23 | Hombre- | gay Privada | Catdlico/ | Ciencias 8
Cis Jesuita politicas
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Urano 21 | No Asexual- Publica | Laica Derecho y |4
Binarie Cuestionandos Ciencias
e Politicas

Neptuno | 23 | Mujer- Bisexual Privada | Catolico/ | Ciencias 9
Cis Jesuita Politicas

(Fuente: elaboracidn propia)

En resumen, Se obtuvo un total de nueve participantes, distribuidos de la siguiente
manera: Identidad de Género: 3 hombres cis, 3 mujeres cis, 2 mujeres trans y 1 persona no
binaria. Orientacion sexual: Destacan 4 personas homosexuales (gay/lesbiana), 2 personas
bisexuales, 1 persona heterosexual, 1 persona pansexual y 1 persona asexual-cuestionandose.
Sobre el tipo de universidad: 6 participantes asisten a universidades privadas, mientras que 3
estan en universidades publicas. Caracter religioso de la universidad: 6 participantes en
universidades laicas, 2 en universidades catélicas-jesuitas, 1 en una universidad catolica-
cristiana. Las carreras incluyen Enfermeria, Relaciones Internacionales, Arquitectura,
Ingenieria en Alimentos, Derecho, Psicologia y Ciencias Politicas, con diferentes niveles de
avance, desde el cuarto hasta el décimo semestre, incluyendo participantes recién egresades.

Por otra parte, para complementar la perspectiva de les estudiantes universitaries
LGBTIQ+ en el entorno educativo, se realizé un segundo estudio cualitativo se llevaron a
cabo entrevistas con mujeres activistas trans reconocidas por su experiencia y liderazgo en
la promocidn de los derechos de la comunidad LGBTIQ+. Estas entrevistas se centraron en
obtener recomendaciones especificas para hacer que las universidades sean mas inclusivas y

receptivas hacia la diversidad sexual y de género.
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Las participantes de estas entrevistas fueron Kenya Cuevas, fundadora de Casa de las
Muriecas Tiresias, A.C. que tiene como objetivo proporcionar un acompariamiento integral a
personas trans en diversos aspectos, incluyendo el proceso de cambio de identidad, atencion
médica, educacion, alojamiento, denuncias por discriminacion y violaciones de derechos
humanos, asi como impulsora de Ley «Paola Buenrostro», con la intencion de tipificar los
transfeminicidios en México (Escamilla, 2021); Salma Luevano, una de las tres primeras
mujeres trans en convertirse en diputadas federales en la Camara de Diputados e impulsora
de laimplementacidn de las «cuotas arcoiris» para asegurar la representacion de la diversidad
sexual y de género en las candidaturas de los partidos politicos (Vallejo, 2024); asi como
Gaby Chumacero, activista destacada en Puebla que por muchos afos trabajé
incansablemente para lograr la implementacidn del cambio de identidad en Puebla, aprobada
en el aflo 2021 en el Congreso del Estado con el nombre «Ley Agnes», la cual reconoce el
derecho a la identidad de género autopercibida y permite modificar el nombre de género en
documentos oficiales (Lozada, 2024).

En resumen, siendo activistas trans con una amplia trayectoria en la defensa de los
derechos de las personas LGBTIQ+. Su experiencia y conocimientos en este campo las hacen
idéneas para proporcionar recomendaciones valiosas sobre como mejorar la inclusion en el
ambito universitario.

Las preguntas para las entrevistas fueron disefiadas con el proposito de obtener
recomendaciones concretas y practicas para promover la inclusion de la comunidad
LGBTIQ+ en las universidades. Se abordaron temas como politicas institucionales,
formacion y sensibilizacidn, protocolos universitarios, espacios seguros, y colaboracion con

organizaciones comunitarias.
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Las entrevistas se llevaron a cabo de manera individual, utilizando un enfoque
semiestructurado para permitir una exploracién profunda de las recomendaciones de las
activistas. Se grabaron las entrevistas para su posterior analisis y se respetaron los principios
éticos de confidencialidad y consentimiento informado. Asimismo, se realiz6 un enfoque de
analisis de contenido, principalmente para encontrar patrones de la inclusion de la poblacion

trans en las universidades.

7. Capitulo 4: La situacion de les universitaries LGBTIQ+ en México

7.1 Datos la poblacion LGBTIQ+ en México

En 2022, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) publicd la primera
Encuesta Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género [ENDISEG] en el pais. Segun los
resultados de esta encuesta, la poblacion LGBTI+ en México alcanza los cinco millones de
personas, lo que representa aproximadamente el 5.1% de la poblacion de 15 afios en adelante.
En este contexto, una de cada 20 personas en México se identifica como parte de la poblacion
LGBTIQ+ (INEGI, 2022).

Como primer dato destacable, este grupo demogréafico estd mayormente compuesto
por las juventudes, con el 53.7% de las personas encuestadas teniendo entre 15y 24 afios de
edad. Sobre la distribucidn en base a su orientacién e identidad de género, el 81.8% de estas
personas se identifican debido a su orientacion sexual, el 7.6% por su identidad de género, y

el 10.6% por ambas razones (INEGI, 2022).
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Respecto a la orientacion sexual dentro de la comunidad LGBTIQ+, el 51.7% se
identifica como bisexual, el 26.5% como gay u homosexual, el 10.6% como lesbiana,
mientras que el 11.6% restante tiene otras orientaciones sexuales (INEGI, 2022). Sobre las
personas trans y género diverso, la encuesta reveld que la poblacidn de personas transgénero,
transexuales o con identidades de género diversas, asciende a 909 mil personas, lo que
equivale al 0.9% de la poblacién de 15 afios y mas en México (INEGI, 2022).

En cuanto a la poblacién intersexual, la ENDISEG estima que aproximadamente 1.5
millones de personas en México presentan variaciones congenitas en las caracteristicas
sexuales, lo que representa el 1.5% de la poblacion de 15 afios 0 mas. En otras palabras,
aproximadamente una de cada 67 personas en el pais es intersexual, asimismo,
independientemente de sus caracteristicas sexuales, nueve de cada diez integrantes de este
grupo expresaron ser heterosexuales y cisgénero (CONAPRED, 2022).

Por otra parte, en términos geogréaficos, se observa que el Estado de México tiene la
mayor poblacion LGBTIQ+, seguido por la Ciudad de México, Veracruz, Jalisco, Nuevo
Ledn y Puebla (INEGI, 2022).

Sin embargo, cabe mencionar que otras investigaciones previas, como la Encuesta
LGBT+ Orgullo 2021 realizada por la consultora IPSOS en 27 paises, revel6 que
aproximadamente el 11% de la poblacion mexicana se autodenomina como «no
heterosexual». Esta distribucion incluye un 3% que se identifica como lesbiana, gay u
homosexual, un 7% como bisexual, y un 1% como asexual (El Financiero, 2021).

Ademas, el 3% de las personas encuestadas percibe estar fuera de las categorias
tradicionales de género, con un 1% identificandose como transgénero, no binario, no

conforme, de género fluido u otra identidad de género, mientras que el 2% prefirié no
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contestar. En este sentido, estas cifras muestran aproximadamente el doble de la cantidad
reportada por la encuesta ENDISEG (El Financiero, 2021).

Por otro lado, retomando la encuesta de ENDISEG, la mayoria de las personas
LGBTIQ+ toman conciencia de su orientaciéon sexual y/o identidad de género durante la
primera infancia, antes de los 7 afios, siendo el 62% de las personas trans quienes lo hacen
en este periodo. Por desgracia, es precisamente en esta etapa temprana cuando muchas de
estas personas empiezan a experimentan discriminacion y exclusion, manifestadas en
aspectos como la forma de hablar, vestir, comportarse e incluso en gustos o intereses
especificos. Estas experiencias negativas durante la infancia persisten a lo largo de la vida de
las personas LGBTIQ+ y se reflejan en diversos entornos (INEGI, 2022).

Por ultimo, un dato interesante es que, por primera vez en la historia en la historia de
Meéxico, el padron electoral y la lista nominal del Instituto Nacional Mexicano [INE]
reconocen e incluyen las identidades de las personas no binarias. De acuerdo con estos
registros, hay un total de 99,086,020 personas inscritas en la lista nominal, de las cuales
47,645,269 son hombres y 51,440,646 son mujeres, ademas se han registrado 105 personas

que se identifican como no binarias en la lista nominal (INE, 2024).

7.2 Contexto de la comunidad estudiantil LGBTIQ+

Primero que nada, en el andlisis del nivel educativo de la poblacion LGBTIQ+ en México,
un dato relevante muestra que las personas de la comunidad LGBTIQ+ tienen mayores

niveles educativos por encima del promedio nacional. Para evidenciar lo anterior, la misma
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ENDISEG encontrd en sus resultados que el nivel educativo de la poblacion LGBTIQ+ en
México sobrepasa la media nacional, en este sentido:
En cuanto al nivel educativo, mas de la mitad de la poblacion LGBTI+

(62.0 %) cuenta con un nivel educativo medio superior o superior. En contraste con

la poblacion No LGBTI+, el porcentaje que cuenta con estos mismos niveles

educativos es de 46.4 por ciento. Lo anterior puede relacionarse con que la poblacion

LGBTI+ esta en edades mas jovenes y ha alcanzado una mayor escolarizacion

(INEGI, op. cit., p. 8).

Respectivamente, en datos méas especificos la poblacién el 36.2% de la poblacion
LGBTIQ+ encuestada cuenta con educacion media superior, mientras que el 25.8% ya cuenta
también con educacidn superior, en contraste con la poblacion no LGBTIQ+, donde seria el
23.9% y 22.5% en el orden anterior (INEGI, 2022)

Otros informes, como el de la Comisién Ejecutiva De Atencién A Victimas [CEAV]
y Fundacion Arcoiris por el Respeto A La Diversidad Sexual, A.C., denominado como
Diagndstico Nacional Sobre La Discriminacion Hacia Personas LGBTI En México: Derecho
A La Educacion, publicado en 2018, se evidencié también un nivel educativo
significativamente alto en la poblacion LGBTIQ+, superando la media nacional.

En ese marco, un 11.3% de las personas encuestadas LGBTIQ+ inclusive alcanzé un
posgrado, seguido 41.8% de personas encuestadas que alcanzaron la educacion superior],
mientras que el 33.7% llego a la educacién media superior, solamente un 8.9% alcanzé la
educacion basica como nivel educativo maximo (CEAV & Fundacion Arcoiris, 2018).

La significativa prevalencia de niveles educativos avanzados dentro de la comunidad

LGBTIQ+ en México resalta la relevancia del acceso a la educacion como un elemento
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fundamental para el progreso tanto a nivel individual como colectivo, o al menos en teoria.
Por esta razon, es crucial seguir promoviendo ambientes educativos inclusivos que
reconozcan y valoren la diversidad sexual y de género, garantizando asi un futuro mas justo

y prospero para toda la sociedad.

7.3 Los retos y desafios de les universitaries LGBTIQ+

7.3.1 La discriminacion, invisibilizacion y violencia escolar

A pesar de los avances en materia legislativa que promueven y protege los derechos humanos
de las poblaciones de diversidad sexual y de género en México [como se detallo en el capitulo
anterior], asi como la alta tasa de escolaridad de estudiantes LGBTIQ+, a comparacion de
los que no son, la realidad del pais refleja, en base a las estadisticas nacionales, revelan que
las personas de la diversidad sexual y de género siguen enfrentando experiencias de
discriminacién y violencia en su vida diaria, incluyendo los entornos escolares (Rosado,
2023).

Es esencial comprender que las discriminaciones tienen su origen, en su mayoria, en
estereotipos y prejuicios construidos sobre personas o situaciones. Los estereotipos son
creencias e ideas, ya sean negativas 0 positivas, hacia personas de un grupo determinado.
Estas representan lo que se conoce o se cree saber sobre los demés y deben ser creencias
compartidas por varias personas para considerarse estereotipos. Por otro lado, los prejuicios
son juicios u opiniones emitidos sobre algo o alguien sin contar con suficiente informacion
0 conocimiento. Al tratarse de juicios no comprobados, pueden no ser ciertos y siempre

implican una valoracion, ya sea favorable o desfavorable, sobre personas, situaciones o cosas.
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Cuando la valoracion social es desfavorable, es decir, cuando existe un prejuicio negativo,
se manifiestan expresiones de discriminacion a través de sentimientos como lastima, temor,
rechazo y desprecio, entre otros (Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile, 2023a).

En el caso de las personas LGBTIQ+, las consecuencias de la discriminacion, entre
las cuales, entra el rechazo, la exclusion e inclusive la invisibilidad en les estudiantes que no
se ajustan a cisheteronormatividad, puede afectar diversos ambitos en su trayectoria escolar.
Sin embargo, la cuestion no solo reside en la sexualidad, identidad y/o expresion de les
estudiantes, sino también en el entorno hostil en el que se les obliga a crecer (CEAV &
Fundacion Arcoiris, 2018).

Durante su paso por la universidad, las juventudes atraviesan un proceso de transicién
hacia la adultez, asumiendo nuevas responsabilidades dentro de la sociedad. En el caso
especifico de les estudiantes LGBTIQ+, Espinoza y Rodriguez (2020a) argumentan que este
periodo también representa un momento crucial para la consolidacién y afirmacion de su
identidad/expresion de género, asi como de su orientacion sexual, a diferencia de estudiantes
cisgénero/heterosexuales, quienes suelen definir su identidad de género y sexualidad en
etapas anteriores, especialmente durante la adolescencia.

Al matricularse en una institucion educativa, la comunidad estudiantil puede verse
inmersos en un entorno institucionalizado que establece normas y reglas que regulan sus
acciones y comportamientos. En los contextos de educacion superior, donde se espera
predominantemente que la sexualidad se exprese a traves de patrones cis-heterosexuales,
prevalece un sistema normativo centrado en esta misma, tanto en las normas formales como
en las practicas culturales y subculturas dentro de las diferentes disciplinas académicas

(Espinoza y Rodriguez, 2020a).
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Es ir en contra de la corriente ¢no? porque vamos en contra de todo lo que se
ha impuesto normativamente desde la heterosexualidad, desde nuestra orientacion
sexual. Es un cimulo de cosas en las cuales nosotres no nos sentimos de acuerdo, no
nos sentimos identificados y es por eso es que vamos como gue a contracorriente
(Saturno, hombre cis gay, comunicacion personal, 20 de enero del 2024).

Para les estudiantes LGBTIQ+, esta realidad implica enfrentarse a desafios
significativos, debido su identidad sexo-genérica que a menudo no es reconocida ni aceptada
en el entorno educativo. Esto no solo afecta su experiencia académica, sino que también
compromete su derecho fundamental al respeto a la diversidad, lo que puede resultar en un
trato discriminatorio y desigual dentro de las instituciones de educacion superior (Espinoza
y Rodriguez, 2020a).

Es importante tener en cuenta que muchas personas llegan a las universidades
habiendo sido afectadas por situaciones de violencia previas y que probablemente van
a tener otras durante el tiempo que dure su carrera, estar inscritos en un programa
profesional no los salva de su transitar por el mundo, ni los escuda de todas las
violencias de las cuales puedan llegar a ser victimas, aunque por lo general hay una
presuncion de seguridad sobre la institucion cuando se elige ingresar en ella
(Vésquez, op. cit., p. 32).

En este sentido, la violencia dirigida hacia les estudiantes LGBTIQ+, de acuerdo con
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO]
(2015):

es un tipo especifico de violencia de genero basado en la orientacion sexual

real o supuesta, o la identidad de género, [la cual] no solo afecta a los educandos que
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son homosexuales bisexuales, transgénero o intersexuales, sino a aquellos que son

percibidos como no conformes con las normas de género prevalecientes (citado en

Fundacion Arcoiris & Comision Nacional de Derechos Humanos [CNDH], 2020, p.

56).

Este contexto hostil se traduce en restricciones al ejercicio de derechos fundamentales
y subraya el ambiente discriminatorio que enfrenta la comunidad LGBTIQ+, evidenciando
los diferentes niveles de homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia y otras formas de
discriminacién hacia esta comunidad en México. A pesar de que la cisheteronormatividad no
se establece oficialmente como una norma en las instituciones de educacion superior, la falta
de normativas especificas para proteger a los estudiantes LGBTIQ+ deja a este grupo
vulnerable a la discriminacién y la exclusion.

Sobre diferentes estudios que se han realizado en base a estos temas en México. En
2016, Lozano y Salinas-Quiroz (2016) en su investigacién Conociendo nuestra diversidad.
Discriminacion, sexualidad, derechos, salud, familia y homofobia en la comunidad
LGBTTTI, mencionan que el 30.1% de las personas LGBTIQ+ encuestadas ha sido
discriminada en su lugar de estudios.

Consecuentemente, en 2017, la investigacion de Baruch et al. (2017), 2da. Encuesta
nacional sobre violencia escolar basada en la orientacion sexual, identidad y expresion de
género hacia estudiantes LGBT en México, demostré que:

Mas de la mitad de estudiantes (55.0%) informaron que se sintieron inseguros
en su centro de estudios en el pasado afio debido a su orientacion sexual. Dos quintos

de ellos/as (41.7%) se sintieron inseguros/as debido a como expresaban su géenero (p.

30).
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Asimismo, se evidencio que las personas de la diversidad sexual y de género reciben
discriminacion tanto por parte su compafierxs de clase, asi como de sus docentes. El 83.9%
manifestaron haber sido victimas de acoso verbal debido a su orientacion sexual, identidad
y/o expresion de género; mientras que un 72.2% menciond que alguna vez escucharon
comentarios homofdbicos y lesbofébicos por parte de sus docentes u otro personal de la
escuela (Baruch et al., 2017).

Por otra parte, respecto al acoso fisico y el acoso sexual la investigacién también sali6
a relucir que:

El 27.0% de los/as estudiantes LGBT fueron victimas de acoso fisico en el
centro de estudios debido a su orientacion sexual; y 4.7% informd que este tipo de
acoso ocurrio «a menudo» o «regularmente». El 29.9% fueron victimas de acoso
fisico en el centro de estudios debido a su expresion de género, y el 5.7% experimentar
esto «a menudo» o «regularmentey [...] casi la mitad (44.5%) de los/as estudiantes
LGBT fueron victimas de acoso sexual en el centro de estudios y 8.9% informé que
dichos eventos ocurrieron «a menudo» o «regularmente» (lbid, pp. 38 y 39).
Retomando el informe de CEAV y Fundacion Arcoiris de 2018, las respuestas indican

que mas de dos tercios de las personas encuestadas experimentaron haber sufrido
discriminacion en sus entornos escolares, con solo el 34% afirmando no haberla
experimentado nunca, adicionalmente, mas del 20% enfrentaron esta discriminacion con
frecuencia o siempre (CEAV & Fundacion Arcoiris, 2018). Si lo comparamos, es un aumento

considerable a comparacion de la investigacion de Lozano y Salinas-Quiroz (2016).
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En este sentido, pareciera que cada afio por el cual se hace una investigacion
relacionada a la discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+ en la escuela, las cifras
aumentan cada vez mas.

Igualmente, siguiendo con el mismo informe de CEAV & Fundacion Arcoiris (2018),
al analizar el nivel educativo donde predomind la discriminacién, se observé que la
secundaria [37%] fue el lugar donde mas discriminacion se experimentd, seguido por la
preparatoria [20%], la primaria [14%] y la universidad [10%], mientras que un 14% contesto
gue en ninguna, sin embargo, un 5% menciona que ha sufrido discriminacion en todo su
trayecto escolar.

Es importante sefialar que, aunque este porcentaje fue considerablemente menor en la
universidad [10%]. Al sumar el 5% de respuestas «todas», donde seria el 15%, resultaria
inaceptable que la discriminacién persiga a las personas LGBTIQ+ a lo largo de todo su
recorrido escolar (CEAV & Fundacién Arcoiris, 2018).

Otra cuestion por destacar es que se encontré que solo el 22% de la poblacion
encuestada afirmo haber recibido informacion sobre los derechos de las personas LGBTIQ+
en los entornos educativos. En contraste, una abrumadora mayoria del 78% indicé que no
contaba con esta informacion. Este dato adquiere relevancia al proporcionar perspicacias
sobre las oportunidades que las personas en situaciones de vulnerabilidad tienen para
enfrentar la discriminacion o violencia vinculada a su orientacion sexual o identidad de
género (CEAV & Fundacion Arcoiris, 2018).

A pesar de los estudios mencionados previamente, que proporcionan una Vvision

general de la discriminacion LGBTIQ+ en entornos educativos, no todos detallan variables
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especificas, como el nivel escolar, la ubicacion geografica [urbana o rural] o el contexto
particular de las experiencias LGBTIQ+ en instituciones universitarias.

No obstante, Fundacion Arcoiris y la CNDH (op. cit.), nos mencionan que:

las instituciones de educacion superior, es posible darse cuenta de que es el
nivel en el cual se ha realizado la mayoria de las investigaciones que tienen como
objeto de estudio a la diversidad sexual; ademas de que el tema de la homofobia no
es el Unico, sino que también se han estudiado las perspectivas y actitudes del
profesorado frente a la diversidad sexual, y la formacion docente en diversidad sexual

(p. 26).

En el contexto particular de las universidades, algunas instituciones de educacién
superior en México han promovido investigaciones especificas de las poblaciones LGBTIQ+
en sus entornos educativos. Tal es el caso del estudio cuantitativo realizado por Universidad
Nacional Auténoma de México [UNAM], denominado Primera consulta universitaria sobre
condiciones de igualdad de género de la comunidad LGBTIQ+ en la UNAM. Esta
universidad ubicada en la Ciudad de México cuenta con una poblacion estudiantil diversa
proveniente de todo el pais y al ser una de las universidades mas grandes de América Latina,
la UNAM podria reflejar, en cierta medida, la realidad estudiantil en México (UNAM, 2022).

Sobre la encuesta, los resultados demostraron que 5,529 estudiantes se reconocen
dentro de la diversidad sexual y de género en la UNAM (UNAM, 2022). Sobre el tema de la
discriminacién se menciona que:

72.56% de las personas LGBTIQ+ participantes en la consulta han vivido al
menos una forma de discriminacion en su vida en la Universidad [...] Entre las formas

de discriminacion registradas se encuentran: malgenerizacion [referirse de manera
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errénea a la condicion sexogenérica de la persona], negacion de reconocer la

identidad, gestos de desagrado, comentarios estereotipados, chismes o rumores,

burlas, intimidacion o amenaza, maltrato fisico, asi como obstaculos para acceder a

espacios y ejercer derechos en la Universidad (UNAM, op. cit., p. 12).

En este sentido los datos reflejados de la UNAM, tiene datos similares a comparacion
con el estudio de CEAV y Fundacién Arcoiris respecto al porcentaje de poblacién LGBTIQ+
que ha sufrido discriminacién en las escuelas, un aproximado de 75%.

Asimismo, en el informe de la UNAM, se encontrd que el 54.5% [3,017 casos] de las
personas LGBTIQ+ participantes manifestaron que, debido a la discriminacion que
experimentaron, tomaron la decision de evitar hablar abiertamente sobre su orientacion
sexual, expresion e identidad de genero en la universidad (UNAM, 2022).

Por una parte, si bien es cierto que la produccion académica de articulos, informes y
libros sobre violencia escolar, acoso escolar y hostigamiento sexual se ha incrementado a raiz
de la visibilizacion de manera contundente de la violencia de género, dirigida tanto a mujeres,
como a personas con identidades LGBTIQ+ dentro de las universidades en México.

Por otro lado, aun surge un desafio adicional al intentar abordar estas formas de
violencia en el &mbito universitario: la insuficiente documentacion de los casos. Una de estas
dificultades es primero que las universidades reconozcan la presencia de estudiantes
LGBTIQ+ dentro de sus matriculas, consecuentemente, se plantea la problemaética de
identificar y visibilizar los diversos tipos de violencia y las experiencias individuales de
dichos estudiantes, de acuerdo con lo que menciona Vasquez (2021) es que:

Hablar de violencias de género en el ambiente universitario es algo parecido

a hablar de sexo en una reunion familiar de los afios 30, todos se incomodan y aparece
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rdpidamente el Ilamado de atencion [eso si, que no se note] de alguien con autoridad

pidiendo que esos temas solo se traten en privado. [...] La mayor parte de las

violencias de género que ocurren en las universidades son invisibles, ain en este siglo
es un tema que mantiene un halo vergonzante y de incredulidad sobre la victima
mientras protege y da credibilidad al victimario, siendo esta quizas una de las razones

por la cual el porcentaje de denuncias es muy bajo (pp. 29-31).

Si bien la autora, no especifica las violencias dirigidas a la poblacién LGBTIQ+, esto
también se ve reflejado en este sector. Aunque el movimiento LGBTIQ+ ha logrado cierta
visibilidad en nuestro pais, proporcionando herramientas para una autoafirmacién mas fuerte
en los espacios publicos y la creciente apertura social de les estudiantes en el deseo de
expresar sus identidades, el sistema educativo no ha reflejado estos cambios como deberia
(CEAV & Fundacion Arcoiris, 2018).

Ademas, parte del problema recae en que las escuelas tienen esta creencia de que toda
la comunidad universitaria son heterosexuales, siendo méas especificos, que todes estén
dentro de una cisheteronormatividad, dificultando la construccion de una identidad saludable
y perpetuando su invisibilidad (CEAV & Fundacion Arcoiris, 2018).

Un ejemplo de lo anterior podria examinarse en el estudio cualitativo realizado por
Lozano (s.f.) en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla [BUAP], La diversidad
sexual frente a la Universidad. De la presencia efimera al reconocimiento impostergable,
donde menciona:

La situacion en la universidad es compleja, por un lado se asume que no existe
la poblacion LGBTTTIQ+ en la universidad o en todo caso que al ser minoria no son

tan relevantes, en consecuencia no se cuentan con elementos estructurales que les den
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acompafiamiento o seguimiento frente a situaciones de discriminacion o violencia o
bien quedan planteados de forma general, por ejemplo los valores expresados en el
codigo de ética y conducta de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla,
incluyen de manera constante a la igualdad, la autonomia, la dignidad asi como a la
libertad, se invita a respetar a la diversidad de personas que integran a dicha
comunidad universitaria; asi como a las expresiones que emanan de ellas y sin

embargo siguen sucediendo las manifestaciones y practicas discriminatorias [...] (p.

183).

En este ambito, es necesario que las universidades reconozcan la diversidad sexual y
de género en su comunidad universitaria y adopten medidas concretas para brindar
acompafiamiento y apoyo frente a situaciones de discriminacion y violencia. El prejuicio es
evidentemente arraigado en la cultura conservadora y sus implicaciones son alarmantes, ya
que las acciones discriminatorias parecen contar con cierto respaldo institucional, tanto por
la aceptacion generalizada del sistema cisheteronormativo, asi como por las lagunas legales

y omisiones existentes para proteger a la poblacién LGBTIQ+ (Lozano, s. f.).

7.3.2 Espacios Afirmativos, Reconocimiento de la Identidad y Salud Mental

El contexto educativo emerge como el segundo espacio mas significativo donde las
juventudes LGBTIQ+ suelen enfrentar desafios, esto de acuerdo con la encuesta de The
Trevor Project et al. (2024), La Encuesta Nacional de Salud Mental de Jévenes LGBTQ+
2024 en México, una investigacion con caracter novedosa debido a la perspectiva

interseccional que usa y que abarca las experiencias de 10,635 participantes juventudes



96

LGBTIQ+ entre las edades de 13 a 24 afios de todo el pais, donde el 30% de las personas
encuestadas son universitarias [aprox. 3191 personas], asi como el 1% estudia un posgrado
[aprox. 107 personas].

Entre los resultados, se encuentra que 1 de cada 3 joévenes LGBTIQ+ intentd
suicidarse el afio pasado con relacion a la fecha realizada la investigacion, siendo mas
frecuente entre personas trans y no binarias. En estos casos los hombres trans informaron las
tasas mas altas de pensamientos serios sobre el suicidio [75%] e intentos de suicidio [52%],
seguido por las personas no binarias [63% Yy 40%], personas que aln estan cuestionandose
[61% y 41%] y las mujeres trans [54% y 39%], quedando al final, las personas cisgénero,
cabe destacar que los sintomas de ansiedad y depresién en cada sector también se frecuentan
casi en el mismo orden mencionado anteriormente (The Trevor Project et al., 2024).

Por otra parte, representa un aumento considerablemente a comparacion de los
resultados del informe de la UNAM (2022) mencionado anteriormente entorno a la salud
mental, donde el 52.9% [2,925 casos] reportd haber experimentado malestar y dafios
emocionales en la universidad, mientras que el 17.4% [966 casos] de las personas
participantes declararon haber experimentado deseos de dejar de vivir (UNAM, 2022).

Aunque el estudio de The Trevor Project no detalla la proporcion de personas con
pensamientos suicidas, ansiedad, angustia y depresion que actualmente estan matriculadas
en universidades [recordando que el 30% de la muestra total se encuentra en la universidad
y el 1% en programas de posgrado]. EI 51% y el 19% de les participantes estan estudiando
en preparatoria y secundaria, respectivamente. Estos datos sugieren parte de estas personas
podrian ingresar a la universidad en el futuro. Por lo tanto, es crucial reconocer que los

desafios de salud mental enfrentados durante la educacién previa pueden persistir y afectar
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la experiencia universitaria. En consecuencia, los resultados de este estudio proporcionan
informacién valiosa que debe ser considerada al abordar las necesidades de bienestar
emocional de los estudiantes universitarios (The Trevor Project et al., 2024).

Siguiendo en este contexto, entre quienes intentaron suicidarse, la mayoria mencion6
como primer lugar problemas entorno a la familia [77%], quedando en segundo lugar, el
ambiente en las escuelas [60%], consecuentemente, las principales fuentes de discriminacion
fueron mayormente por familiares [53%], es decir, padres, tios, hermanos, entre otros
familiares; sin embargo, Ixs comparierxs de la escuela representan el 63% de los casos (The
Trevor Project et al., 2024).

Tener acceso a un hogar afirmativo es un factor de proteccion contra la
depresion, la ansiedad y el suicidio para juventudes LGBTQ+ en Meéxico. Sin
embargo, solo el 22% de las juventudes reporto tener acceso a un hogar afirmativo.
Las juventudes LGBTQ+ reportaron que usualmente la escuela y los espacios en linea
[ambos 57%] eran los espacios mas propensos a ser afirmativos (The Trevor Project
et. al., 2024, p. 70).

En este sentido, cuando el hogar no proporciona un entorno seguro, se destaca la
necesidad de que los entornos educativos asuman este papel protector, a pesar de que es el
segundo espacio donde mayor enfrentan desafios las juventudes LGBTIQ+. Por lo que es
necesario implementar medidas concretas en respuesta a estos asuntos, entre ellas, acciones
afirmativas como el reconocimiento de las personas trans y disidentes de género, asi como la
creacion de un espacio seguro para les estudiantes LGBTIQ+.

Cuando nos referimos a «espacios afirmativos» en las universidades, nos referimos a

promover entornos seguros y libres de discriminacion dentro de las instituciones educativas.
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En la universidad, estos espacios pueden adoptar la forma de grupos de apoyo, centros de
recursos o programas especificos dirigidos a la comunidad LGBTIQ+. Su objetivo es brindar
apoyo psicosocial y legal a estudiantes que enfrentan desafios relacionados con su identidad
de género u orientacion sexual. Ademas de proporcionar recursos y orientacion, estos
espacios facilitan la creacion de comunidades inclusivas donde les estudiantes pueden
compartir experiencias, emociones y estrategias de afrontamiento. Asi, contribuyen a que les
estudiantes LGBTIQ+ se sientan comprendides, respaldades y segures para explorar y
afirmar su identidad en un ambiente universitario respetuoso y libre de prejuicios (ZUfiga, et
al., 2021; Pride Google, s. f.), en ese contexto:

Aguellas personas que tuvieron acceso a una escuela afirmativa reportaron
tasas més bajas de sintomas de ansiedad [49%)] y depresion [53%], asi como de
intentos de suicidio en el Ultimo afio [30%], que aquellas que no lo tuvieron [57%,
62% y 37%, respectivamente] (Idem).

Sin embargo, como también se observa, no todas las universidades reflejan estos
espacios afirmativos para la diversidad sexual y de género. Por ejemplo, en el caso de las
personas trans y no binaries, el reconocimiento a su identidad de género refleja uno de los
mayores desafios a los que se tienen que enfrentar en su trayecto por la universidad. En un
informe realizado por la Embajada de los Estados Unidos en México (2019), La situacion de
acceso a derechos de las personas trans en México: Problematicas y propuestas, informo
que 29.7% de las personas trans encuestadas mostraron dificultades para obtener sus
certificados, reflejando la alta incertidumbre sobre la finalizacion exitosa de sus estudios con

el respaldo correspondiente.
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En los Estados donde no se garantiza el reconocimiento legal de la identidad de
género, el proceso educativo de las personas trans corre mayor riesgo de no ser respaldado
(Embajada de los Estados Unidos en México 2019), a su vez, esta situacion empeora para las
personas no binarias donde solamente el Estado de Hidalgo ha reconocido legislativamente
estas identidades, a pesar de que aun existen varias complicaciones legales.

Por lo general, estos Estados que no tienen reguladas en sus legislaciones la Ley de
identidad de género también reflejan un mayor alto de conservadurismo y discriminacién
hacia las personas LGBTIQ+, provocando mayores porcentajes de pensamientos e intentos
de suicidio (The Trevor Project et al., 2024).

Aunado a la anterior, aquellas personas que viven en las regiones Noreste [Coahuila,
Nuevo Leon, Tamaulipas] y Este [Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Hidalgo], informaron las tasas
mas altas de intento de suicidio en el informe de The Trevor Project et. al (2024) [36% Yy
35%, respectivamente].

Como resultado, La Embajada de los Estados Unidos en México (2019) llego a la
conclusion de que algunas personas se enfrentan a la decision de seguir 0 no con sus estudios,
dado que sus certificados no reflejaran el nombre elegido, lo que conduce a su eventual
abandono escolar, ya sea temporal o permanente, con el fin de asumir plenamente su
identidad de género e incluso buscar el reconocimiento legal de la misma. Esta situacion,
ademas de ser un tipo de violencia, genera una estrecha conexion entre dos derechos
fundamentales: el derecho a la educacion y el derecho a la identidad, siendo el menoscabo
del segundo un obstaculo para el primero.

En algunos Estados de Latinoamérica, donde ain no existe una ley de identidad de

género, se han implementado medidas para evitar o reducir la incidencia de violencia hacia
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estas personas mediante el uso del «nombre social». Este nombre social es el que usualmente
las personas trans y no binarias eligen para identificarse y ser reconocida en la sociedad,
aunque no coincida con el sexo establecido en su documentacion, es decir, el nombre legal
(Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2020).

El centro de Promocién y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos de Perl
[PROMSEX] (2019) menciona que el uso de un nombre social, diferente al registrado en el
acta de nacimiento, lo que representa un acto de valentia y requiere de grandes esfuerzos,
esto se debe a que el entorno social mas cercano puede mostrar resistencia para comprender
y respetar la identidad de la persona'y cdmo desea ser tratada en la sociedad. En este sentido,
algunas universidades han puesto a disposicién a través de sus normativas y protocolos el
uso legitimo de su nombre con el que se identifican.

Estas disposiciones permiten que las personas que desean ser identificadas con un
nombre diferente al registrado tengan derecho a ser llamadas y/o registradas bajo ese nombre
para ciertos propositos. Aunque estas medidas no son suficientes para cumplir plenamente
con los estandares interamericanos sobre reconocimiento efectivo de la identidad de género,
temporalmente reducen las posibilidades de violencia hacia las personas trans y de género
diverso hasta que se garantice el derecho al reconocimiento de la identidad de género
mediante una ley adecuada (Comision Interamericana de Derechos Humanos, 2020).

En el tema del nombre social, también se involucra el uso correcto de los pronombres
de la persona. Para les estudiantes trans y no binaries, como explican Garey y Woodward
(2023) el uso continuo de nombres de nacimiento [deadname] y pronombres antiguos por
parte de la clase y docentes, causan angustia y depresion, agregando que esto puede llevar

tiempo actualizar la informacion en los registros escolares y el sistema burocrético que
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algunas de estas llevan. En una parte de nuestras entrevistas una de las mujeres trans
participantes nos comentaba:

Por ejemplo, a mi me ha tocado comparieros, compafieras que, pese a que ya
les dije: «Oigan, por favor, mis pronombres», me siguen llamando de pronombres
masculinos y es como «Bueno, o sea, me gusta quedarme con la idea de que la gente
no es mala». Entonces es como de que, bueno, es porque se te olvidd, ¢no?, y pues
tratar de justificar (Sol, mujer trans, comunicacion personal, 30 de enero del 2024).
PROMSEX (op. cit.) argumenta que se ha demostrado que el respeto a su identidad

de género y pronombres, aumentan el nivel salud mental para este sector:

las personas trans que estudian se enfrentan a distintas formas de
discriminacion y acoso en la escuela, los cuales generan experiencias negativas que
impactan en sus vidas. Por ello es tan importante la pertenencia a grupos que les
brinden la sensacion de seguridad y en donde todas las personas se sientan en igualdad
de derechos, mas atn si se considera que muchos entornos familiares pueden llegar a
ser hostiles con la diversidad sexual y de género. En ese sentido, cuando existe la
libertad de expresar su identidad de género en un ambiente seguro, mejora su
autoestima y disminuye la posibilidad de sufrir ansiedad o depresion (p. 53).

No obstante, en el contexto educativo, la falta de atencion hacia las personas que
tienen identidades disidentes, asi como el desconocimiento, resulta en la falta de uso de sus
nombres sociales (PROMSEX, 2019).

El problema también radica en que diversas personas trans y no binarias enfrentan

una persistente discriminacion en multiples contextos de sus vidas, la cual puede manifestarse
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desde el momento de iniciar su transicion o incluso antes de ello, una de las participantes nos
comentaba que:

Si, yo creo que los casos de discriminacion han sido en distintos contextos y
circunstancias. Las primeras veces que yo recibi, creo que fue lo que mas destacd, fue
justo ciberacoso. Yo creo que eso también... creo que la gente no lo habla mucho
¢No0? Yo en algin momento llegué a publicar algin post en que justamente mi familia
no validaba mi identidad, un screenshot en una conversacion en Twitter y recibi justo
en ese momento demasiada discriminacion, en un nivel, o sea, horrible, y recibi acoso
de que me buscaban en todas las redes sociales, me llegaban amenazas de muerte, o
sea, incluso en esa época justamente estaba iniciando el 8M, de hecho, y fue inicios
de pandemia, inicios de 2020 y justamente recibi mensajes asi, como pues de
feministas-transexcluyentes, de que jte vamos a matar, ya sabemos donde vives, vives
en Cholula! Entonces, si me lleg6 el panico, pero afortunadamente no llego a mayores
(Venus, mujer trans no binaria, comunicacion personal, 10 de noviembre del 2023).
En este contexto, aunque Venus no hace referencia directa al entorno escolar, si

aborda otros ambitos como el familiar y las redes sociales. De este modo, se evidencia la
posible tendencia de ocultar sus identidades también en entornos educativos debido al temor
a la violencia. Este temor se suma, en parte, de la ausencia de medidas preventivas en las
universidades, como normativas, codigos de conducta o protocolos especificos destinados a
proteger a las comunidades LGBTIQ+. Como resultado, muchas personas optan por
mantener un perfil bajo para evitar situaciones de riesgo. Consecuentemente, se resalta la
inquietud expresada respecto al revelar abiertamente sus nombres con el que se identifican,

ademas de los pronombres:



103

No sé si sea un acto cobarde, pero, 0 sea, a veces yo me siento como que cobarde en
ese ambito, porque es como, yo no tengo el valor de agarrar y presentarme asi... en frente de
un maestro 0 una maestra, o sea, ya lo hice en alguna ocasion, salio bien la verdad, o sea,
sali6 todo bien, pero si fue como... como que me frena todavia (Sol, mujer trans,
comunicacion personal, 30 de enero del 2024).

En este sentido, es crucial examinar la interaccion de estas personas con el ambito
educativo, el cual, lamentablemente, figura entre los mas hostiles de acuerdo con PROMSEX
(2019), asi como los resultados de otros informes mencionados previamente, puesto que en
este entorno se perpettan dindmicas violentas que resultan en la exclusién de individuos trans
del sistema educativo. Esta situacidn acarrea consecuencias significativas en su desarrollo
personal y restringe su acceso a diversas oportunidades a lo largo de sus vidas.

Por otro lado, dado la reciente visibilidad de las personas trans como sujetxs de
derechos en espacios publicos, las instituciones universitarias pueden carecer de los
elementos necesarios para garantizar su inclusion en todos los aspectos, como bien podria ser
el caso de los bafios, vestidores, 0 aquellos espacios publicos designados para el «<hnombre» y
la «mujer». Transformar los espacios publicos, trasciende otros matices para atender este
sector de la diversidad sexual y de género:

Los casos de transicion de género producen una diferenciacion entre las
escuelas que han enfrentado estas situaciones y aquellas donde todavia no han
ocurrido. La cuestion de la diversidad sexual se tematiza de otra forma, pues implica
no solamente atender a un sujeto en cuestién, sino sobrepasar la barrera de lo privado,
para transformar el espacio publico: aqui se encuentran por ejemplo el uso de los

bafios, la participacion en actividades artisticas, deportivas y los alcances del
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uniforme escolar, donde de algiin modo los establecimientos se ven obligados a tomar

una postura mas explicita en estas materias (Rojas et al., 2019, p. 8).

En ese contexto varias de las personas entrevistadas nos comentaban su experiencia
del uso de los bafios o haber testificado estos casos diferenciacion que se hace [masculino y
femenino] en varias de las instalaciones de su universidad:

Me ha pasado que esta la puerta del bafio de mujeres, del bafio de hombres, y
me ponen la mano, y me apuntan como si fuera hacia al bafio de hombres, y yo, 0 sea,
a mi me vale madre eso, 0 sea, yo le quito la mano, lo ignoro por completo y yo me
meto obviamente al bafio, porque yo siempre eh entrado a ese bafio (Venus, mujer
trans no binaria, comunicacién personal, 10 de noviembre del 2023).

Me ha pasado mucho en el gimnasio que prefiero usar una sudadera, aunque
me esté muriendo de calor, a andar sin esto, 0 sea, sin ella, porque me da mucho miedo
que me queden mirando y es como, ;qué dices? [...] y aparte, pues también hemos
Visto casos 0 que es como, ay [refiriéndose a los casos de discriminacion que sufren
las mujeres trans al entrar a bafios de «mujeres»] o sea, aparte que, aja, bueno, okay,
no entro al bafio de nifias [refiriéndose al bafio de mujeres del gimnasio de su
universidad], porque si entro al bafio de nifias, ;qué va a pasar? (Sol, mujer trans,
comunicacion personal, 30 de enero del 2024).

Algo que veo comunmente es como de las personas trans ¢no? Que les niegan
el acceso a los bafios, porque segin en su momento mas «desinformatorio»
[desinformado] piensan que las mujeres trans quieren eliminar el término femenino,

Osea, el término mujer bioldgica... y es como de, no solamente es una mujer trans que



105

esta existiendo (Jupiter, mujer cis bisexual, comunicacion personal, 2 de febrero del
2024).

Tengo una amiga que es una chica trans, si la discriminaron en los bafos... de
ingenieria [...] fue por unas chicas incluso que le que le empezaron a mirar feo y
empezaron a decir como de él es que mira ese hombre entré vestido de mujer y ella
nada mas vio que se incomodd hasta que simplemente las ignoré y mejor se salio
entro y paso lo mismo en el bafio de hombres y y no le dijeron nada pero si le
empezaron a hacer caras, o0 sea, Yy ella los denuncio no sé dénde denuncio la verdad
desconozco pero nunca le hicieron caso (Urano, no binarie asexual, comunicacion
personal, 3 de febrero del 2024).

Por otra parte, el mismo informe de la Embajada de los Estados Unidos en México

(2019) senala que las mujeres trans enfrentan dificultades para ser aceptadas en entornos

educativos, ya que les resulta complicado ocultar los rasgos fisicos asociados a lo masculino.

Ademas, factores como el origen étnico y los estereotipos de genero también influyen en su

aceptacion o rechazo durante el proceso de transicion, consecuentemente, esto provoca que

les dé méas ansiedad, angustia y depresion. Especialmente aquellas participantes que se

identifican como mujeres trans, relatan estas preocupaciones respecto a su identidad y

expresion de género que las acomparfia en su trayecto escolar, asi como en otras areas de su

Me ha tocado desgraciadamente de que yo voy caminando por el campus asi...
y como que se te barren, te barren [haciendo referencia a barrer con la mirada] [...]

Y entonces vuelves a lo mismo y es como ¢qué tengo de malo? ;qué hice mal? y yo
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¢no me veo bien? y vuelve la disforia de género y vuelves y vuelves a caer en lo

mismo (Sol, mujer trans, comunicacién personal, 30 de enero del 2024).

Este tipo de situaciones generan que haya mayor interrupciones temporales y cambios
de escuela en mujeres trans en comparacion con los hombres trans. Como consecuencia, ellas
acumulan desventajas sociales y econdmicas al tener un menor nivel educativo, lo que limita
sus oportunidades de acceder a empleos bien remunerados. Sin embargo, esto no significa
que la discriminacion termine en la vida escolar y que inclusive pueda ser peor ya estando en
la vida laboral:

De mi primer trabajo [después de la universidad] tomé la decision de salirme
porque el espacio de oficina en el que estaba compartido con otros departamentos, al
interactuar con ellos, hubo ciertos roces en cuanto a la lucha no binaria y trans, ya que
no concordaban con la existencia de la letra «e» en el lenguaje y que hubiera personas
que se identificaran como no binarias. También hubo cuestionamientos sobre mi
pansexualidad, lo cual no tenia relacion alguna. Por lo tanto, decidi dejar ese lugar y
trabajé en otro despacho (Venus, mujer trans no binaria, comunicacion personal, 10
de noviembre del 2023).

A pesar de la falta de un estudio gubernamental detallado sobre la desercién escolar
en la poblacion LGBTIQ+, un informe realizado por YAAJ MEXICO (2016), denominado
Encuesta Nacional sobre Discriminacion y Juventudes LGBTI, revela datos significativos.
Esta encuesta, que conto con la participacion de 1079 participantes, incluyendo un 4.4% de
personas trans, muestra una disparidad educativa entre géneros. En particular, se destaca que
el 65% de los hombres trans han alcanzado educacion universitaria, mientras que solo el 33%

de las mujeres trans ha logrado este nivel educativo (YAAJ MEXICO, 2016).
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La integracion de los hombres trans en las universidades se percibe como mas sencilla
debido a la prevalencia de hombres en estos entornos educativos. Esto se debe a que los
hombres trans tienen una transicion social mas reconocida y valorada al adoptar roles de
género masculinos que son mas aceptados socialmente. Por el contrario, las mujeres trans
enfrentan mayores dificultades al tener que ajustarse a un modelo de género que ya de por si
esta sujeto a estigmas y discriminacién (Embajada de los Estados Unidos en México, 2019).
El relato de una de las participantes sobre su experiencia durante la transicion de género
pareciera reforzar esta perspectiva:

Cuando yo sali del closet como persona trans con la sociedad fue muy

complicado, porque venia esto de ya no eres un nifio, ya eres una nifia y

desgraciadamente pierdes privilegios. La verdad es que no entiendo por quée tengo

que perder privilegios al momento de la transicion, si se supone que no deberia haber
privilegios. Entre esos tantos privilegios, no voy a decir que nombres, pero es mas
probable que te maten siendo nifia o siendo una mujer trans (Sol, mujer trans,

comunicacion personal, 30 de enero del 2024).

Adicionalmente, en relacion con los «privilegios» asociados con cuestiones de
género, se observa que, si bien intervienen otras variables como la situacion econémica, el
respaldo familiar y las experiencias de discriminaciéon individuales, parece ser mas
complicada en la sociedad contemporanea la transicion de genero de «hombre a mujer» en
comparacion con la transicion de «mujer a hombre».

En otros aspectos, segun lo referido por les entrevistades, se advierte que el proceso
de adaptacion al entorno estudiantil se torna mas desafiante a medida que una persona se

aleja de los estandares de la cisheteronormatividad. En este contexto, la situacion se complica
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aun maés para el estudiantado, desembocando en una dindmica de privilegio, donde las
personas trans y no binarias se encuentran en posiciones de mayor vulnerabilidad, con un
énfasis especial en las mujeres trans.

Yo creo que aqui, quienes mas lo tienen dificil pues son las personas con una
identidad de género que es distinta a las de las demas personas [refiriéndose a
personas cisgénero], porque pues si, simplemente yo no me imagino dentro de mi
privilegio... creo que es muy dificil [...] vivir impuesto con una personalidad o con
un con una forma de ser que simplemente a mi no me no me agrada entonces siento
que si es como que puede llegar a afectar el autoestima (Marte, hombre cis gay,
comunicacion personal, 5 de febrero del 2024).

Sin duda, siento que es mas facil que tu seas un hombre este gay que una mujer
trans. Porque siento que tu, como hombre gay, todavia tienes como un poco mas...
esa imagen todavia, como que tal vez esta imagen de hombres cisgénero, como que
la sociedad te acepta mas y como que si te pasa algo, tal vez si corran méas ayudarte,
a cambio las mujeres trans o no binarios, personas que no estan al estandar
heteronormativo, si es un poco mas dificil porque como que no te toman en cuenta
por tu sola apariencia o tu expresién de género, si es un poco mas complicado (Urano,
no binarie asexual, comunicacion personal, 3 de febrero del 2024).

Si las mujeres aun enfrentamos una situacion sumamente compleja dentro de
las universidades en algunas carreras, imaginense como es para alguien que ni
siquiera tiene un camino pavimentado, como por ejemplo las personas trans, que
realmente no son percibidas ni incluidas en ninguna dinamica universitaria (Neptuno

mujer cis bisexual, comunicacion personal, 15 de marzo del 2024).



109

7.3.3 Apoyo psicologico y emocional

En relacion con el apartado anterior, las instituciones educativas desempefian un rol
fundamental en la salud mental de las juventudes LGBTIQ+, la existencia de escuelas
afirmativas se destaca como un factor protector relevante. Este hallazgo resalta la importancia
de establecer entornos educativos inclusivos y respetuosos que no solo impartan informacion
sobre los derechos LGBTIQ+, sino que también proporcionen un espacio seguro y positivo
para que les estudiantes puedan desarrollar libremente su personalidad.

La discriminacion y la falta de acceso a espacios afirmativos, todos ellos
estrechamente relacionados con problemas de salud mental. Estos datos resaltan la
importancia de implementar sistemas eficientes de apoyo a la salud mental y estrategias de
prevencion del suicidio para las juventudes LGBTIQ+ en Mexico, particularmente en las
escuelas y universidades, puesto que gran parte de la poblacion encuestada en el estudio de
The Trevor Project, se encuentra en algun nivel educativo, incluyendo la universidad, (The
Trevor Project et al., 2024).

Retomando el informe de The Trevor Project et al. (2024) todas las personas que
intentaron de suicidarse, el 58% de las juventudes LGBTQ+ no compartio la informacion
con nadie, y entre quienes lo hicieron, el 16% buscé terapia, el 15% recibi6 apoyo de personas
cercanas, el 11% recibio atencién psiquiétrica, y el 10% informé que, aunque su intento fue
descubierto, fue ignorado, en decir, solo el 42% recibi6 algun tipo de apoyo (The Trevor
Project et al., 2024).

La alta prevalencia de problemas de salud mental entre las personas trans, no binarias,

subraya la necesidad de enfoques especificos y culturalmente sensibles para abordar estas
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disparidades. En este panorama, la implementacion de politicas y servicios de apoyo

adaptados para la diversidad sexual y de género puede marcar la diferencia en la vida y el

bienestar de esta comunidad.

En nuestras entrevistas, les preguntamos a nuestres participantes, sobre si existia

algun tipo de apoyo hacia la salud mental en sus universidades, todes respondieron que «si»,

no obstante, algunes nunca lo han visitado, otres nos comentaron casos de amistades suyas

que habian hecho uso de este servicio, asi como otrxs simplemente no tenian mucho

conocimiento de su funcionamiento. Sin embargo, algo caracteristico de la mayoria es que

no lo consideraban realmente eficiente, algunes mencionaban:

En la universidad, creo que existe algo que se llama direccion de
acompafiamiento universitario que justamente se trata para atender cualquier
problema psicolégico o emocional que podamos tener los alumnos v si... si existen.
Y pues la verdad, creo que es una campafa bastante amplia, al menos yo no la he
utilizado, no me he informado al respecto (Marte, hombre cis gay, comunicacion
personal, 5 de febrero del 2024).

La cosa es que como somos muchos alumnos, a veces tu cita de cada que vas
al psicologo te la dan dentro de tres meses [...] Si hay personas que si son buenos
psicologos [...] Si varias personas que conozco, no s€, al menos seis personas han
tomado terapia ahi y les ha funcionado, sabes. Entonces yo creo que es, tu dirias... a
lo mejor que el Unico contra de este servicio es que tardan mucho en darte citas.
(Tierra, mujer cis lesbiana, comunicacién personal, 7 de febrero del 2024).

Hay uno que [...] se llama, es algo de acompanamiento, tengo entendido que

solamente tienes derecho creo que a 10 sesiones y digamos si te pasas 10 sesiones 0
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digamos si tuviste sesion y por alguna razén ya no pudiste asistir creo que te quitan

la oportunidad de volver a entrar, una de mis amigas fue y dijo que la psicéloga si es

como que buena ¢no? como que si te escucha como que intenta apoyarte y guiarte.

Pero bueno depende de la carrera, qué persona te atienda, pero igual tarda mucho

tengo entendido que, digamos, tu pides, solicitas la ayuda te pueden contar dentro de

dos semanas y darte citas dentro de un mes porque esta como que muy saturado, hay
muy pocas personas que te puedan ayudar (Urano, no binarie asexual, comunicacion

personal, 3 de febrero del 2024).

Saturno, quien ha utilizado estos recursos dentro de su universidad, por ejemplo,
también nos resalta sobre la falta de profesionalizacion entrono a los temas LGBTIQ+ en
estos centro de apoyo:

Como alumno de la universidad, estas en todo el derecho de asistir con un
costo. Este me parece que es de 100 pesos, ;no? Y estas asesorias las dan especialistas
0, ¢como se llama?, personas estudiantes de la maestria de psicoterapia, ya
dependiendo del caso, pero lo que me he dado cuenta, porque yo he asistido a estas
sesiones que son individuales, pero me he dado cuenta de que no hay como una
especializacion en diversidad sexual. Entonces, yo luego hablo con mi terapeuta de
estas cuestiones, de cémo ha sido mi vida y asi, pero cuando toco la salida del closet
0 cuando toco esto de tan importante que es para las personas diversas de realmente
percibirte como realmente eres, mi terapeuta asiente, asi como de: jAh, qué padre, ah,
mira! ;no? Cuando realmente podria haber un «excavarle» [refiriéndose a una mayor
introspeccion] sobre todo esto, pero asi es. (Saturno, hombre cis gay, comunicacion

personal, 20 de enero del 2024).
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Aunque la mayoria identificaba deficiencias en la disponibilidad de servicios
psicolégicos, algunes participantes sefialaban aspectos positivos y observaban resultados
beneficiosos para quienes utilizaban estos recursos ofrecidos por las universidades. No
obstante, uno sugirié que podria haber mejoras especificas en cuanto a la atencion centrada
en la diversidad sexual y de género. A pesar de ello, en general, la experiencia seguia siendo
satisfactoria.

Sin embargo, un caso alarmante surgié durante una de las entrevistas con una persona
que estudiaba en una universidad de orientacion catolico-cristiana. El caso de Mercurio que
nos compartid situaciones polémicas relacionadas con los servicios de atencion psicolégica
ofrecidos por la universidad. Aungue el entrevistado no habia utilizado personalmente estos
recursos, describid experiencias presenciadas por sus compafierxs y amistades cercanas.

Me comentd [un amigo] que la persona, o mas bien la psicologa de la
universidad con la que estaba teniendo esas sesiones, practicamente le mencionaba
que, debido a sus caracteristicas, es decir, su atraccion por hombres o su identificacion
con la ideologia LGBT, esto era practicamente la raiz de todos sus problemas. Segin
esta psicologa, su dificultad en relacionarse con su padre o su familia, asi como los
problemas que experimentaba en la universidad, tenian su origen en esto [...] O sea,
practicamente dicen que todos los problemas se desencadenan por ser gay, ¢sabes?
Es como si el problema fuera tu orientacion, no ta familia, sino tu orientacion, ¢sabes?
(Mercurio, hombre cis gay, comunicacion personal, 10 de febrero del 2024).
Basicamente, el caso analizado implica que al amigo se le atribuyen todos sus

problemas a su orientacion sexual. Se argumenta que su mala relacion con su padre se debe

especificamente a su homosexualidad. Sin embargo, surgié un problema cuando se le
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recomendd que, para solucionar estos problemas y mejorar su relacion con su padre, se le
«sugeria» tomar medidas alternativas relacionadas con su orientacion sexual. Mercurio
continué comentando:

No lo estan analizando objetivamente y sin meter ahi la ideologia de Dios,
porque si recuerdo que también le mencionaban [al amigo] que si habia intentado
acercarse mas a la palabra de Dios ¢sabes? como a tomar otras «alternativas» [hace
comillas con los dedos]. Tal vez no han querido tomar, por ejemplo, hablar con un
padre [refiriéndose a los consejos que daba el centro de psicologia sobre hablar con
un padre de una iglesia] (Mercurio, hombre cis gay, comunicacion personal, 10 de
febrero del 2024).

Por dltimo, también surgié el tema de que todo esto quedaba en el historial de la
universidad, ademas de realizar preguntas que podrian considerarse antiéticas o sobrepasar
los limites de los derechos de la privacidad de cualquier estudiante:

Me he enterado que pasa que es cuando tu vas a la clinica de la escuela, yo he
ido, entonces te hacen una encuesta de ¢Qué prefieres hombres, mujeres? ¢sabes con
cuantos te has acostado? [...] o sea de que ;{Oye y con cuantos has tenido relaciones?
asi tal cual ¢no?... pues no sé un aproximado, o sea, te obligan a contestar, o sea, si-
si la tienes que contestar y me parece que eso es antiético, si no deberian preguntarte
y aparte este pues jAh lo ponen en tu historial clinico! (Mercurio, hombre cis gay,
comunicacion personal, 10 de febrero del 2024).

Este caso subraya la relevancia de la formacién adecuada y la sensibilizacién en
asuntos relacionados con la diversidad sexual y de género, tanto para el personal de salud

mental como para otros profesionales que trabajan en contextos universitarios. La falta de
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comprension y sensibilidad hacia las identidades LGBTIQ+ puede derivar en practicas
discriminatorias y perjudiciales para los estudiantes que buscan apoyo en sus instituciones
educativas.

Asimismo, pone de manifiesto la imperiosa necesidad de establecer politicas y
procedimientos definidos que salvaguarden la privacidad y los derechos de les estudiantes,
especialmente en el &mbito de la salud mental. La realizacion de encuestas intrusivas y la
inclusion de informacion confidencial en los historiales clinicos sin el consentimiento
adecuado pueden erosionar la confianza de los estudiantes y poner en riesgo su bienestar
emocional. Por otro lado, las «recomendaciones» dirigidas a la victima podrian caer en lo

gue conocemos como: ECOSIG.

7.3.4 Las ECOSIG o terapias de conversion

Sobre el Esfuerzo para corregir, suprimir, reprimir la Orientaciobn Sexual o
Identidad/expresion de Género, también denominadas «<ECOSIG», YAAJ MEXICO (2021)
nos menciona que:

Los ECOSIG son practicas que buscan reprimir la sexualidad mediante tratos
crueles, inhumanos y denigrantes a través de métodos como la privacion ilegal de la
libertad, violaciones correctivas, terapias de conversion, exorcismos religiosos y
medicalizacién forzada para curar algo que desde décadas dejo de ser considerado
como una enfermedad. Sus principales victimas son mayoritariamente las y los
jévenes LGBTI+, generando un dafio irreparable a su salud mental y en el peor de los

casos, orillandolos al suicidio (parr. 2).
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Las tacticas y recursos comunmente empleados para llevar a cabo practicas las
terapias de conversion resultan en sufrimiento tanto psicologico como fisico. Los efectos
profundos en les individues abarcan desde una disminucion significativa de la autoestima,
ansiedad, depresion, aislamiento social, dificultad en las relaciones intimas, aversion hacia
la misma persona, sentimientos de vergiienza y culpa, la disfuncidn sexual, e inclusive
pensamientos e intentos suicidas, asi como sintomas de trastorno de estrés postraumatico
(Naciones Unidas, 2020).

Por otro lado, es necesario argumentar que también este tipo de practicas van en
contra de los derechos humanos, especialmente aquellos que se han logrado para la
diversidad sexual y de género, Montoya (2006), denomindndolas como «terapias
reparativas», argumenta:

las terapias reparativas representan una distorsion del abordaje
psicoterapéutico de la diversidad sexual humana. Desconocen los alcances logrados

con los Derechos Humanos y, en especial, con los Derechos Sexuales y

Reproductivos. Pueden reflejar la tergiversacion del poder médico-psiquiatrico y su

inclusion en procesos de domesticacion y ocultamiento de la diversidad sexual

humana. También son éticamente insustentables, al carecer del soporte cientifico que
demuestre sus indicaciones y la efectividad de su intervencion (citado Oficina de las

Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, 2023, p. 25).

Gracias a activistas y organizaciones en México como YAAJ MEXICO, se han
intentado erradicar estas practicas, consiguiendo que se aprobaran leyes en contra de las
ECOSIG en 18 Estados: “Ciudad de México, Estado de México, Oaxaca, Tlaxcala, Colima,

Zacatecas, Yucatan, Baja California Sur, Jalisco, Puebla, Hidalgo, Baja California, Sonora,
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Nuevo Leon, Querétaro, y Sinaloa” (Letra S, 2024, parr. 12). En el caso anterior, nos contaba
le participante que estos acontecimientos se remontaban a antes de la pandemia, por lo que
en Puebla ain no se habia aprobado estas leyes. Sin embargo, eliminacién de las ECOSIG
no solo requiere marcos legales sélidos, sino también una transformacion cultural profunda
que promueva la aceptacion y el respeto hacia toda la diversidad sexual y de género.

En un contexto mas actualizado, después de dos afios de estancamiento en el
Congreso, la iniciativa de las ECOSIG finalmente fue considerada en el orden del dia y
aprobada por la cdmara de diputados en marzo de 2024. La versién modificada del proyecto
de ley volvié al Senado de la Republica para su revision, luego de que este Gltimo aprobara
en octubre de 2022 (El Financiero, 2024). Consecuentemente, la ley fue declarada oficial y
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2024 (L6pez, 2024).

Es fundamental reconocer que la familia actia como el primer filtro para que la
infancia o adolescencia acceda 0 no a préacticas de terapia de conversién [ECOSIG]. Si los
padres estuvieran conscientes de los riesgos y las consecuencias perjudiciales de estas
practicas, es menos probable que permitan que sus hijes se sometan a estos centros (Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, 2023).

No obstante, eso no ha impedido que alrededor de 1 de cada 10 personas LGBTIQ+
se haya visto en la obligacion de someterse a algln tipo de terapia de conversion debido a su
familia (INEGI, 2022).

Adicionalmente, en el estudio de la UNAM, el 52.9% [2,925 casos] reportd haber
experimentado malestar emociona y dafios a la salud mental en la universidad como

consecuencia de la discriminacion vivida, consecuentemente, muestra que el 17.4% [966
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casos] de las personas participantes declararon haber experimentado deseos de dejar de vivir,
es decir, pensar en el suicidio, (UNAM, 2022).

Por otra parte, al 9.8 % de las personas LGB+ y 13.9% “se le oblig6 a asistir con un
psicologo, médico, 9.8% autoridad religiosa u otra persona o institucién con el fin de
corregirle” (INEGI, 2022, p. 12), en este sentido, someter a la persona a las mal llamadas
«terapias de conversions.

En este contexto, es necesario que las universidades tengan mas informacion y
actualizacion sobre estos contextos, ya que al igual que las violencias dirigidas a la
comunidad LGBTIQ+, el caso de las ECOSIG, también se ha invisibilizado bastante, a tal
grado que no hay datos certeros sobre las instituciones que llegan a hacer uso de esta préactica

dentro de sus centros de atencion psicologica.

7.3.5 El personal Directivo, docentes y el miedo a denunciar

La Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales (2020) sefiala la importancia
de la disposicion y habilidades de comunicacion interna, la toma de decisiones y la empatia
por parte del profesorado en el contexto educativo. Estos elementos no solo se relacionan con
la transmision de informacién, sino también con la motivacién y el respaldo del cuerpo
docente para adoptar una postura unificada basada en los derechos de les estudiantes
LGBTIQ+ y las capacidades institucionales del centro educativo, con el objetivo de evitar
cualquier forma de prejuicio. Esta perspectiva es crucial para gestionar conflictos y promover
la normalizacion de la identidad de las personas trans y no binarias en el entorno escolar y

entre sus comparierxs de clase.
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El cuerpo docente posee la capacidad de crear un entorno en el aula que sea seguro y
solidario para aquellos estudiantes que estan experimentando un proceso de transicion.
Pueden desempefiar un papel crucial como aliades en el proceso de autodescubrimiento y
aceptacion entre sus estudiantes, contribuyendo asi a la construccion de una cultura que
valore y respete las diferencias (Rosado, 2023).

Sin embargo, es importante reconocer que el personal docente también ejerce un
poder que puede vulnerar el derecho a la privacidad, afectando la intimidad y la autonomia
de los individuos en aspectos como su personalidad, identidad, decisiones sobre su vida
sexual y relaciones personales y familiares.

En este sentido, todas las entrevistas realizadas en nuestro estudio cualitativo a
estudiantes y egresades universitaries, sacaban mencion de al menos un aspecto negativo
sobre del trato del profesorado hacia estudiantes LGBTIQ+. Los casos pueden desde falta de
confianza hacia al profesorado, hasta casos graves de violencia verbal hacia la comunidad
LGBTIQ+.

Por ejemplo, en la facultad tenemos profesores que tienden a ser muy buenos,

0 sea, la verdad no voy a decir no muy malos, sino que tienen a ser muy buenos, pero

hasta cierto punto como que hay limitantes. ;Qué limitantes? No lo sé, la verdad, no

lo sé, pero siento que hay ciertos limitantes con respecto a los maestros (Sol, mujer

trans, comunicacion personal, 30 de enero del 2024).

Yo justo el semestre en el que inicié la pandemia fue cuando inicié como con
ciertas pues ponerme ciertas cosas femeninas y asi maquillarme. Y si llegue a recibir
en algin momento como un acoso pero fue mas como un intento de insulto por parte

de algun profesor en el que era justo el 8 m, y yo como aliada, como transfeminista
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fui con suéter y un pafio enamorado y justamente al entrar al salon de una materia el
profesor es como: jAh okay! Entonces si no vino ninguna mujer [porque fue el paro]
no vino ninguna, mujer solo vino una nifa [...] entonces, jo sea ridiculo! porque que
considera incluso o sea como nifia que fueron en su entorno y segundo o sea ;A qué
viene el comentario? sabes estaba de mas [...] o sea de que va bueno, con que hubiera
dicho: ah bueno no vino ninguna mujer, incluso no me hubiera sentido ofendida, no
porque yo seguia descubriéndome, pero pues como esta forma de recalcar, que estoy
ahi tomando espacio. Este si fue un poquito... lo senti agresivo (Venus, mujer trans
no binaria, comunicacion personal, 10 de noviembre del 2023).

Hubo un maestro que nos estaba hablando del sistema de eleccion. Por
ejemplo, si eres una mujer trans, pero te obligan a utilizar tu sexo de nacimiento, él
justificaba su postura diciendo que no era transfobia porque, aungque seas mujer,
naciste asi, y él no reconoce el género por tu sexo bioldgico [refiriéndose a que el
profesor no reconocia tu identidad de género por tu sexo de nacimiento], se apoya
mucho en eso, en que las leyes dicen que es lo bioldgico, y asi se mantiene. Cuando
se toca algin tema como de que se legislo para lo del matrimonio igualitario, fue
como de: ‘Bueno, si, pero la ley decia que no sé que cosa, de que la ley decia que tal
tal y tal... si ya se legislo pues ya que se puede hacer’ [...] O sea como que no le gusta,
pero se escuda en las leyes como para justificar su homofobia (Urano, no binarie
asexual, comunicacion personal, 3 de febrero del 2024).

Una participante nos relata el caso de una maestra, donde comentaba acerca de las
marchas feminsitas y LGBTIQ+, donde en el caso del segundo, la entrevistada mencionaba

lo siguiente:
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La maestra hizo mencion de que ‘Ah si, los hombres que aprovechan, o sea,
las personas casi casi enfermas que aprovechan ese dia para hacer «desfiguros» «o,
sea salir como desnudos»’ [...] y fue por eso que dije: creo que si falta mas
conocimiento y como que falta mas como la sensibilizacion también (Japiter, mujer
cis bisexual, comunicacién personal, 2 de febrero del 2024).

Asimismo, surgian relatos de estos acontecimientos no solo en el salén de clases, sino
también en el resto del campus universitario:

A mi me toco ver el caso de dos chicos que eran pareja, que eran de otra carrera
y cuando se agarraban de la mano y asi. O sea, si lleg6 una profesora a decirles como
de 'Oigan, los respetamos, pero no, no va con nuestra ideologia. Entonces, por favor,
respeten por lo menos el adentro de la universidad' [...] todo eso te hace pensar que
pues tU no puedes ser libre (Mercurio, hombre cis gay, comunicacion personal, 10 de
febrero del 2024).

Ademas, el mismo participante nos contaba algunas experiencias en una de sus clases
de ética:

Tuve una mala experiencia que era de la materia de ética. Se supone que era
¢tica, pero lo hacian ver una ética desde lo que dice la religiéon ;no? [...] o sea
literalmente la profesora ya es una persona de la tercera edad, que no era profesora de
tiempo completo, sino que solamente estaba por horas, su contrato era por horas... y
solamente daba esas materias ¢(no? Entonces, esa profesora hablaba sobre «Por qué
no deberian abortar» «Por qué esta prohibido ¢no? que era antinatural pues ser gay»
jy todo esto we! [muestra exalto]. Entonces, en unas clases o sea literalmente dio

argumentos de odio como, por ejemplo, cuando dijo que «a los gays, O sea, no se les



121

notaba y que malo que no se les notara, porque a veces ya hasta los tienes sentados

comiendo en la mesa a tu lado» «o que luego hasta da ganas de pasarles el coche

encima» jO sea te lo juro asi tal cual! Ese tipo de comentarios que yo me saque de
onda, asi como dije: No puedo creer que estoy escuchando esto (Mercurio, hombre

cis gay, comunicacion personal, 10 de febrero del 2024).

Inclusive en la revision de otros estudios etnograficos enfocados en universitaries
LGBTIQ+, también sacaban aspectos a destacar sobre el tema del profesorado. Espinoza &
Rodriguez (2020a), por ejemplo, inclusive identificaban en sus investigaciones que la falta
de aceptacion por parte del profesorado resulté tan dificil de sobrellevar que les estudiantes
LGBTIQ+ se vieron obligades a cambiar de carrera universitaria o de instituciéon educativa
superior. Asimismo, Amnistia Internacional (s.f.) ha declarado que:

la gran mayoria considera que su situacion podria empeorar si se queja del

comportamiento inadecuado de algun profesor, dado que las universidades tienden a

proteger a sus académicos y se hacen de la vista gorda; y no existen instancias ni

mecanismos adecuados que permitan a las estudiantes presentar la respectiva

denuncia (citado en Vasquez, 2021, p. 30).

En ese contexto, haciendo referencia a Vasquez (2021), existe una escasa cantidad de
denuncias respecto a estas formas de violencia debido a la dindmica jerarquica presente y a
los continuos procesos de revictimizacion que colocan a las victimas en una posicion en la
que se ven obligadas a demostrar haber sido agredidas. Esto se debe a que parece prevalecer
la presuncion de inocencia a favor del perpetrador, quien suele ocupar una posicion de poder

Este sistema de jerarquizacion del que nos habla la autora se muestra como un

conjunto de la falta de reconocimiento tanto de las violencias como de las vulnerabilidades
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que enfrenta esta poblacidn, las expone a entornos académicos donde se cuestiona, se violenta
y se margina su orientacion sexual o su identidad de género, en palabras de la autora:

La experiencia conjunta de diversas universidades para emprender este
camino nos demuestra que existen estas violencias, y ademas suceden entre pares y
en relaciones verticales a diferentes niveles. El surgimiento de colectivas estudiantiles
se configura para denunciar publicamente las violencias sucedidas al interior de los
campus 0 por las personas relacionadas a las universidades y grupos que buscan que
las violencias sean reconocidas y sancionadas por parte de las directivas
institucionales (Ibid, p. 31).

En este sentido, parece prevalecer la presuncion de inocencia a favor del perpetrador,
quien suele ocupar una posicion de poder. Especificamente en el caso del profesorado, la
situacion se complica aun méas en el momento de presentar denuncias en su contra debido a
estas relaciones de poder (Vasquez, 2019). Esto también se corrobora con varias de las
entrevistas realizadas, por ejemplo:

hay una relacién de poder con los profesores que saben que tienen cierto poder
al menos en tu calificacion [...] si ahorita me reprueban pues ya no me puedo titular
por promedio [...] sabes que tienes que andarte con cuidado por ahi (Tierra, mujer cis
lesbiana, comunicacién personal, 7 de febrero del 2024).

No estan tomando cartas en el asunto, inclusive este afio recientemente a uno
de los profesores supe que lo pusieron creo que en la publicidad [refiriéndose a la
publicidad de la universidad]. Entonces es como de ¢Por qué no se esta tomando
cartas en el asunto? cuando hay muchos testimonios que estan acusandolo ;no? [...]

Es preocupante que a veces por miedo no se denuncia, no por miedo a represalias, por
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miedo, no sé a cuantas cuestiones, inclusive propias amenazas de las instituciones,

pero yo creo gque no todos los casos se denuncian donde tendria que ser ¢no? (Saturno,

hombre cis gay, comunicacion personal, 20 de enero del 2024).

Marte, incluso nos comparte una anécdota sobre un profesor de derecho que sacaba
muchos comentarios machistas y homofébicos durante la clase, lo que provocaba que ciertas
personas se fueran a quejar a direccién, no obstante, estas quejas no resultaban ser favorables
para aquellas personas que denunciaban:

El caso que vi hace unos dos semestres que se fueron a quejar. EI maestro

dice: «no voy a dar mi clase hasta que vayan a decir estas dos nifias que se fueron a

quejar que lo que dije no fue esto si no esto». Esto entonces, pues ya las comparieras

como que sintieron pues esa presion, entonces tuvieron que ir a la direccion pues
practicamente a disculparse, «no de que no», «no es cierto lo del maestro, nos
confundimos nosotras» «no el maestro no quiso decir esto» [alegando lo que tuvieron
que comentar las comparieras. Esto para que ya el maestro pudiera seguir dando su
clase. Entonces, la verdad si como que no se ha hecho caso. Bueno yo no me he ido

a quejar, pero no han hecho caso a mis demas comparieros sobre las denuncias o las

quejas que se han hecho en direccion. (Marte, hombre cis gay, comunicacién

personal, 5 de febrero del 2024).

Retomando el caso de Mercurio, quien fue a realizar una denuncia por el caso de su
maestra, nos comento:

Fuimos a hablar con nuestra directora, que es una increible persona la de mi
carrera de relaciones [es decir, fueron a hablar con la directora de su carrera] y ella si

fue a hablar con los directivos, pidi6 hablar con el rector ¢sabes? y hasta ella estuvo
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dispuesto a renunciar con tal de que se hiciera justicia ¢(no? pero bueno al final de

cuentas la universidad termin6 protegiendo a la profesora [...] y o sea, nada cambio

porque al siguiente semestre pues vi que todavia seguia (Mercurio, hombre cis gay,

comunicacion personal, 10 de febrero del 2024).

Estos testimonios resaltan la falta de abordar de manera efectiva las denuncias de
estudiantes hacia docentes en el &mbito universitario. La falta de accion por parte de la
universidad para abordar la situacion expone una falla en los protocolos de respuesta y
proteccion de los estudiantes.

Asimismo, podriamos extraer la necesidad urgente de mejorar la capacitacion tanto
para el personal docente como para los funcionarios administrativos en temas relacionados
con la diversidad sexual y de género. La falta de conocimiento y sensibilidad hacia estas
problematicas puede conducir a situaciones de vulnerabilidad para les estudiantes LGBTIQ+
en proceso de reconocimiento, transicion y aceptacion.

Por lo tanto, es crucial que las universidades implementen programas de formacion y
sensibilizacion que aborden la discriminacion, el acoso y otras formas de violencia que
puedan afectar a los estudiantes LGBTIQ+. Ademas, es fundamental establecer politicas
claras y efectivas para responder de manera adecuada a las denuncias de discriminacion y
garantizar un entorno seguro y respetuoso para toda la comunidad estudiantil.

Sin embargo, en México hay una falta de reconocimiento por parte de los programas
gubernamentales hacia las labores de apoyo, comprension y orientacion que los profesores
brindan a sus estudiantes. Ademas, existe una falta de medidas que desalienten o castiguen

las actitudes de exclusion y discriminacion por parte de académicos hacia estudiantes,
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especialmente aquellas personas que pertenecen a grupos minoritarios, cOmo personas
LGBTIQ+ (Espinoza & Rodriguez, 2020a).

Tampoco se proporcionan directrices sobre coémo interactuar y convivir con
estudiantes de la diversidad sexual y de género, ni se abordan aspectos relacionados con la
convivencia o la apertura hacia sus diferentes perspectivas, ni el respeto hacia su diversidad.
A su vez, Espinoza y Rodriguez (2020a) argumentan que: “Tal vez estos profesores, al
desconocer las necesidades y los derechos de los estudiantes sexualmente diversos, intentan
homogeneizar al alumnado reproduciendo estereotipos de género tradicionales vy
promoviendo estigmas heteronormativos™ (p. 81).

La complejidad de la situacion se intensifica para las personas trans y no binarias, ya
que sus diversas identidades de género enfrentan mayores niveles de invisibilizacion y
discriminacion en el contexto mexicano, lo cual repercute significativamente en el &mbito
universitario.

Esta situacion actia como una barrera que impide que los docentes reconozcan el
papel que podrian desempefiar en la promocion de una verdadera inclusion educativa a través
de sus précticas de ensefianza. En este sentido, es comprensible, aunque no justificable, que
el profesorado universitario se centre en transmitir los conocimientos establecidos en los
programas académicos, utilizando recursos improvisados para mejorar la ensefianza,
mientras que la inclusion de estudiantes con diversas orientaciones sexuales e identidades de
género no se considera como parte del trabajo docente y puede ser abordada de manera
arbitraria (Espinoza & Rodriguez, 2020a).

Yo creo que, como mencionaba anteriormente, mediante la concientizacion y

la educacion. Mientras més informacion tenga la gente, mas conscientes seran de que
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simplemente somos seres humanos, que deseamos vivir como los demas, en las

mismas condiciones y con las mismas oportunidades (Venus, mujer trans no binaria,

comunicacion personal, 10 de noviembre del 2023).

En ese marco, Espinoza & Rodriguez (2020b) nos hace alusion al «liderazgo
académico», el cual no solo se concentra en impartir conocimientos a les estudiantes, sino
que también persigue el bienestar de las siguientes generaciones y aspira a dejar un legado.
En este sentido, el personal docente puede ser el parteaguas de una sociedad mas inclusiva,
aun mas alla de sus propias aulas. Aungue convertirse en lider puede ser un objetivo
planificado, también puede surgir de manera no intencional. Entre el profesorado
universitario se han identificado dos tipos de liderazgo: el positivo y el negativo.

El primero hace referencia a los profesores que sirven de modelo valioso, e
incluye a aquellos que adoptan de manera voluntaria el papel de mentores de
académicos que recién inician en su profesion, de estudiantes y de quienes forman
parte de la fuerza laboral de las universidades, pero que son de menor edad que el
lider. Por el contrario, el modelo de liderazgo negativo refiere a aquellos profesores
que sirven como ejemplo de lo que no debe hacerse, y, en la mayoria de los casos, su
liderazgo negativo no es algo planeado (Espinoza & Rodriguez, 2020b, p. 13).

En términos generales, el liderazgo académico se caracteriza por la productividad en
investigacion, la disposicién para ayudar a sus estudiantes mas alla de las clases, y la
responsabilidad por su aprendizaje. Se convierten en personas modelos a seguir para la
comunidad estudiantil, quienes buscan emular sus trayectorias. En este sentido, el

profesorado tiene un papel crucial en la promocion de la educacion inclusiva, aunque como
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ya observamos también pueden representar obstaculos para algunxs estudiantes (Espinoza &
Rodriguez, 2020b)

Un modelo positivo de liderazgo académico promueve la aceptacion y la inclusion de
la diversidad sexual y de género, asi como el respeto entre compafierxs, fomentando un
ambiente de apoyo y colaboracion, asi como que participen activamente en la creacion y
promocion de programas y acciones que propicien la equidad e igualdad de oportunidades
para toda la comunidad universitaria.

En relacion con lo anterior, las universidades no son entornos sin influencia, sino que
actlan como agentes de reproduccion de sistemas de poder que afectan profundamente la
vida. Por tanto, es crucial implementar procesos que faciliten una comprension exhaustiva
de la diversidad existente en estas instituciones, y aprovechar los progresos en la integracion
y la incorporacion del genero para promover un enfoque holistico, en consonancia con los

derechos humanos (Echeverria, 2024).

7.3.6 El panorama de algunas carreras

Haciendo referencia a los estudios de Espinoza y Rodriguez (2020a), en algunos casos, ser
estudiante LGBTIQ+, puede influir incluso en la eleccion de su carrera universitaria, ya que
pueden sentir temor de expresar abiertamente su diversidad sexual y de género, por lo que
podrian optar por programas académicos que se alineen con las expectativas
cisheteronormativas en lugar de seguir sus verdaderos intereses vocacionales:

En condiciones ideales, el interés vocacional por una profesion debiese estar

alineado con la eleccién de licenciatura, sin embargo, no es el caso de todos los
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estudiantes LGBT+ que participaron en este trabajo. Aunque al momento de ser

entrevistados, la mayoria de ellos se encontraba estudiando una licenciatura por el

Ilamado de su vocacion, en otros, la heteronorma influyo en la eleccion de carreras

diferentes a la de sus intereses auténticos. Los estigmas sobre diversidad sexual, sobre

todo, aquellos que vinculan a las personas LGBT+ con determinados oficios o

profesiones, ademas de las tendencias de feminizacion y masculinizacion de algunas

disciplinas, influyeron fuertemente en los estudiantes LGBT+ para elegir

licenciaturas distintas a sus gustos y asi evitar ser sefialados, criticados o

discriminados por no seguir lo socialmente esperado dentro del sistema

heteronormativo (p. 46).

Analizandolo lo anterior, la eleccion de carreras para las personas de la diversidad
sexual y de género, pueden influir desde estudiar una disciplina donde consideran que pueden
sentirse mas «aceptades», es decir, carreras con un entorno mas abierto y amigable hacia las
diversidades, que inclusive puede orillarles a cambiarles de carrera. Por ejemplo, En una de
las entrevistas que igual realizan estxs autorxs, uno de los encuestados menciona:

En mi decision de cambiar de licenciatura, tuvieron que ver mis comparieros
de clase de ingenieria. Ellos no respetan a quienes somos diversos sexualmente.
Ahora que he cursado cinco semestres en Sociologia puedo decirte que los actos
homofobicos son muy pocos y no estan focalizados hacia una persona directamente,
sino que pueden ser burlas o chistes que muchas veces pasan desapercibidos

(Hércules, entrevistado por Ibid, pp. 47 y 48).
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Asimismo, se pueden ver en la «necesidad» de elegir una carrera donde se ven adn
presionades por los roles de género cisheteronormados, yéndose por cual estd mas
masculinizada o feminizada. En otra entrevista, una de las personas encuestadas mencionaba:

Mi primera carrera fue Ingenieria Civil. Siempre quise estudiar enfermeria,
pero las enfermeras son mujeres y yo soy hombre, entonces era mi obligacion estudiar
algo de hombres, como una ingenieria. El primer semestre fue muy dificil, no por las
materias, sino porque no me gustaba lo que estaba estudiando. Yo queria ser
enfermero, esa era mi verdadera vocacion. En ese tiempo aln no aceptaba que era gay

y me limitaba al hacer muchas cosas por temor a que las personas cuestionaran mi

sexualidad (Hipolito, entrevistado por Ibid, pp. 47 y 48).

En el marco de nuestro estudio cualitativo de esta investigacion, ninguno de les
participantes entrevistades expresd comentarios con respecto a la eleccion, desercion o
cambio de carrera en relacion con las situaciones previamente mencionadas. Es posible que
este fendmeno esté influenciado por las diferencias contextuales entre las regiones
geogréficas y las instituciones universitarias. Cabe destacar que el estudio etnografico
realizado por Espinoza y Rodriguez (2020a) se llevo a cabo en universidades de Sonora,
mientras que nuestra investigacion aborda la zona Puebla capital y Cholula. No obstante, es
importante subrayar que se observa una notable distincién entre las diferentes disciplinas,
escuelas y facultades en cuanto a su actitud hacia la aceptacion de la diversidad de género.

Por ejemplo, en el caso de Tierra, quien estudia ingenieria en alimentos donde nos
mencionaba lo siguiente:

Estan otros dos colegios que es materiales y el colegio de quimica que como

quizas... no sé si es porque son mas exactos [refiriéndose a ser colegio de ciencias
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exactas] 0 no sé por qué, pero si te llegan a ofender principalmente en materiales que
estd lleno de hombres machitos, asi como ese estereotipo, se la pasan como
ofendiendo a otras personas haciendo comentarios y pues como que a la mayoria no
nos caen bien [...] En sociales yo creo que siempre ha habido una mayor inclusion,
como por ejemplo hablando de género ¢no? que también se han incluido mujeres
[refiriéndose a la inclusion de mujeres en ciencias sociales], pero en ingenieria apenas
estd rompiendo esa barrera, entonces la mayoria de tus de tus figuras de autoridad o
cualquier persona que esté, como tus jefes o pues la mayor parte de figuras de
autoridad en la parte de ingenieria son hombres, entonces como que también en la
escuela como te das cuenta que la mayoria son hombres entonces pues son tu
referencia. Entonces yo creo que eso puede interferir mucho en como se van abriendo
las otras generaciones, entonces pues no se deconstruyen, algunos cuantos si, pero la
mayoria no (Tierra, mujer cis lesbiana, comunicacion personal, 7 de febrero del
2024).

Otrxs participantes comentaron acerca de la diferenciacion respecto a las carreras y

escuela ingenierias:

Aqui en la universidad, en la parte de sociales o de humanidades, hay muchas
personas que son de la comunidad o muchas mujeres y como que muchos ambientes
de convivencia, pero en otros aspectos, como la arquitectura 0 mas ingenierias, si es
como que como la mayoria son hombres y dirigido por hombres ya adultos [...] y es
como que mas machista mas miségino y si hay mucho rechazo (Urano, no binarie

asexual, comunicacion personal, 3 de febrero del 2024).



131

En este sentido, se evidencian diferencias en la composicion de géneros en diversas
disciplinas académicas. En estos casos, como ingenieria y arquitectura, se observa una
predominancia masculina tanto entre estudiantes como en las figuras de autoridad, lo que
puede generar un entorno percibido como machista y miségino.

En contraste, se observa una mayor representacion de mujeres y personas LGBTIQ+
en algunas areas como ciencias sociales y humanidades, lo que podria propiciar la
construccion de entornos mas diversos e inclusivos. Sin embargo, esta tendencia no es
uniforme y persisten ciertas disciplinas dentro de las ciencias sociales, por ejemplo, Neptuno
menciona el contexto de ciencias politicas de su universidad:

Mi carrera en general es conocida por tener un tema relacionado con el género,

la verdad es que es muy comun que se genere un ambiente sumamente machista y

patriarcal debido, en primer lugar, a la escasez de mujeres. Somos muy pocas mujeres,

entonces imaginate que ya de por si hay un problema en cuanto al género y al
machismo, y las conductas patriarcales. Ahora, agrégale la existencia de personas

LGBT (Neptuno, mujer cis bisexual, comunicacion personal, 15 de marzo del 2024).

Derecho también ha sido una carrera muy cuestionada donde se reproducen estas
normas de género. De hecho, dos de las entrevistas mencionadas en el apartado anterior, eran
sobre experiencias negativas con profesores eran casos relacionados con docentes de
derecho, en ese contexto también otrx participantes comentaban:

La carrera que yo estudio, Derecho, se ha caracterizado por ser un tanto

conservadora, por asi decirlo... Y es que, a lo mejor, yo entiendo que la ley llega a

ser un tanto dura, llega a ser un tanto conservadora y por eso lo podemos percibir asi.

Pero, pues soy de la idea de que también las leyes se pueden cambiar para no hacerlas
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tan estrictas o discriminatorias... Y ha habido uno que otro maestro, en especial han

sido maestros hombres de... qué serd... como de unos 40 para arriba, que tienen unas

ideas y unas expresiones pues bastante cuestionables. Porque, por ejemplo, se pasan

cuestionando el matrimonio igualitario o por ejemplo maestros que son muy afines a

partidos de izquierda, me sorprende que luego tengan un discurso tan discriminatorio,

y tan todo de odio, que digo ¢de verdad eres izquierda? (Marte, hombre cis gay,

comunicacion personal, 5 de febrero del 2024).

Aunque no todas las personas lo expresan desde su experiencia personal en la carrera
de derecho, también se hacen referencia a casos relacionados con esta disciplina que han
escuchado en sus respectivas universidades.

Una vez oi el caso de que, en la carrera de Derecho, un maestro, cuando se

presento, les dijo a las mujeres: ‘Bienvenidos a los futuros abogados y bienvenidas a

las futuras amas de casa’. O sea, pareciera un chiste que dices: ‘Ay, lo viste en

internet’, pero realmente si lo dijo. Yo creo que al maestro se le hizo gracioso y lo
dijo. También en la carrera de Arquitectura habia maestros que eran stper groseros
con las mujeres (Jupiter, mujer cis bisexual, comunicacion personal, 2 de febrero del

2024).

A partir de los testimonios proporcionados por las personas entrevistadas, se puede
inferir que las situaciones de discriminacion, sexismo y comentarios despectivos son bastante
comunes en la carrera de Derecho, asi como otras mencionadas como Arquitectura o las
ingengierias.

Esto se evidencia en las experiencias relatadas, que sefialan la presencia recurrente de

profesores con actitudes conservadoras y expresiones discriminatorias hacia ciertos grupos
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de estudiantes, especialmente hacia las mujeres y comunidad LGBTIQ+, como el caso del
profesor que recibio a las mujeres con la expresion de «futuras amas de casa». Estos
incidentes ponen de manifiesto la persistencia de estereotipos de género arraigados en el
entorno académico y ciertas disciplinas, los cuales pueden contribuir a la creacion de
ambientes hostiles e inequitativos para determinados grupos de estudiantes.

Por otra parte, otro caso presentado tiene que ver sobre los cddigos de vestimenta, en
este caso en particular, en la facultad de enfermeria resalta un problema significativo en
cuanto a la inclusion de la diversidad de genero en el ambito educativo. La imposicion de
normas de vestimenta que no se ajustan a la identidad de género en lugar de respetar la
identidad de género de la estudiante, refleja una falta de sensibilidad y comprension por parte
de la institucion educativa.

Es frustrante tener que pasar por lo mismo una y otra vez. De nuevo, tengo
que ponerme mi ropa de nifio, de nuevo tengo que usar dos camisetas, de nuevo tengo
que apretarme bien el pecho, de nuevo tengo que cortarme el cabello (Sol, mujer trans,
comunicacion personal, 30 de enero del 2024).

Previamente, Habiamos examinado la importancia de validar las identidades de las
personas trans y los beneficios que esto conlleva para su bienestar mental. La imposicion de
vestirse de acuerdo con el género asignado al nacer puede generar en la estudiante
sentimientos de exclusién y malestar continuo. Ademas, si experimenta esta misma actitud
en la universidad, ¢qué tipo de trato podria esperar durante sus practicas en hospitales?

“me generd una preocupacion porque [...] qué van a pensar unos pacientes
cuando vean un «hombre» con pechos o sea con el pecho crecido [...] Llevo

aproximadamente un afio mas o menos en tratamiento hormonal y los cambios son
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evidentes. Si ahora me ven en la Facultad de nifio, sé que no me reconocen como soy.

Hasta cierto punto, esto ha provocado que me vuelva mas introvertida (Sol, mujer

trans, comunicacion personal, 30 de enero del 2024).

Igualmente, varies de les entrevistades mencionaron que, aunque los cédigos de
vestimenta no eran tan estrictos en las normativas de sus carreras o facultades, aun se
esperaba cierta divisién entre la vestimenta para hombres y mujeres en determinadas
actividades o eventos. Ejemplos de estas situaciones incluian presentaciones formales en
clase, fotos para tramites administrativos y eventos como modelos de Naciones Unidas.

En este sentido, la existencia de carreras "masculinizadas o feminizadas" es evidente,
segun lo sugieren las entrevistas realizadas. Algunas disciplinas estan estrechamente
asociadas con un género especifico, lo que puede influir en la dinamica social y en las
oportunidades profesionales dentro de esos campos, limitando la diversidad de perspectivas
y experiencias.

Las entrevistas sugieren que algunas carreras, como Derecho, pueden tener una
tendencia a ser mas conservadoras y dominadas por hombres, lo que puede generar ambientes
menos inclusivos para las personas de género no normativo. Por otro lado, disciplinas como
Enfermeria pueden enfrentar desafios relacionados con los estereotipos de género y los
cddigos de vestimenta que refuerzan roles tradicionales de género. Estas diferencias reflejan
la existencia de carreras que histéricamente han sido dominadas por un género especifico y
que pueden perpetuar normas de género arraigadas.

La imposicion de codigos de vestimenta que no permiten la expresion de género
auténtica de las personas, como en el caso de la estudiante de Enfermeria, puede considerarse

discriminatoria, debido a que estas normativas pueden perpetuar estereotipos de género y
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excluir a las personas trans y no binarias, creando un ambiente hostil, impidiendo su libre
desarrollo de la personalidad en el entorno académico y posteriormente, en el ambito
profesional.

Asimismo, las entrevistas sugieren que la aceptacién de la comunidad LGBTIQ+
puede variar significativamente segin la carrera y el entorno académico. Mientras que
diversas areas de ciencias sociales y humanidades pueden mostrar una mayor inclusion y
diversidad, carreras y escuelas como Derecho y Arquitectura e Ingenierias, pueden ser mas
conservadoras y menos acogedoras para las personas LGBTIQ+. Esto puede estar
relacionado con factores como la composicion demografica de la facultad, la presencia de
figuras de autoridad y la cultura institucional. Sin embargo, estos datos no son generales y
puede variar en cada carrera de diferentes universidades, pero puede haber un patrén en
coman.

Por tanto, es crucial promover la igualdad de género y la inclusién en todas las areas
académicas para fomentar entornos mas equitativos y diversos. La composicion de género en
las carreras universitarias impacta la dindmica social y las oportunidades profesionales en
dichos campos, subrayando la importancia de erradicar estereotipos de género y fomentar la

diversidad en todas las disciplinas académicas.

7.3.7 La Familia

Contrariamente a la percepcion de que la familia suele ser un refugio seguro, las personas
LGBTIQ+ a menudo enfrentan hostigamiento y rechazo por sus orientaciones, identidades

y/o expresiones de género dentro de sus propios hogares. Es crucial destacar que el hogar
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familiar puede ser el punto de partida para una vida marcada por el rechazo o la aceptacion
para una persona de diversidad sexual y de género.

Las investigaciones por parte de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y
el Delito (2023) sefialan que la familia [incluyendo a padres, madres y hermanos] desempefia
un papel crucial en el proceso de transicién de adolescentes y jovenes hacia la adultez. El
respaldo familiar adquiere una relevancia especial cuando le individue se declara
abiertamente como LGBTIQ+, ya que, ademas de enfrentar los desafios tipicos de la
adolescencia, debe confrontar el estigma y afrontar entornos sociales, educativos y
comunitarios donde la victimizacion y el acoso son comunes.

Hablando sobre la reaccién de los padres y madres ante la revelacion de la orientacion
sexual o identidad de género de la poblacion LGBTI+, el INEGI (2022) sefiala que mas del
80% de las personas encuestadas si recibié apoyo y respeto de alguno de sus padres. La
mayoria suele informar primero a sus madres sobre su orientacion sexual y/o identidad de
género, mientras que el padre y otros familiares a menudo no estan al tanto.

En los testimonios proporcionados por les participantes de nuestro estudio, la mayoria
relataba mantener una relacion positiva con alguno o ambos padres, lo que implicaba un
mayor respaldo y contencion por parte del resto de su familia. Es notable que, en muchas
ocasiones, los padres no reaccionan de manera favorable al enterarse por primera vez de que
sus hijxs no siguen una orientacion sexual o identidad de género normativa, muchas veces
tiene que ver con el desconocimiento del tema. Sin embargo, con el transcurso del tiempo,
los padres suelen mostrar una mayor aceptacion e incluso brindar un apoyo mas evidente a

sus hijxs.
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En mi familia fue algo muy nuevo, al menos en mi familia mas nuclear nunca
se habian presentado casos. Entonces, esto si tom6 como muy de sorpresa a mi familia
y como que no contaban con todas las herramientas para poder apoyarme o guiarme
durante el proceso de descubrimiento (Neptuno, mujer cis bisexual, comunicacion
personal, 15 de marzo del 2024).

Creo que para los padres es una reivindicacion, piensan te tienen que percibir
de manera distinta. Porque muchos hasta preguntan: ‘;Oye cémo te tengo que tratar?’
Esta bien también que pregunten, ;jno? ‘;Oye como te tengo que nombrar?’ Inclusive,
me imagino que es mas complejo cuando es con una hija o hijo trans, ¢no? Pero si
(Saturno, hombre cis gay, comunicacion personal, 20 de enero del 2024).

A mi papa, por lo menos, cuando se lo dije, €l dijo: ‘Pues siempre lo supe, o
sea, siempre lo supe’ y él no tiene problema con eso. Mi mama si fue como de: ‘jPero
cémo!’, y ya como que después, como que quiza no lo acepto, pero se resigno |[...]
‘es tu vida’ me dijo (Tierra, mujer cis lesbiana, comunicacion personal, 7 de febrero
del 2024).

Por otra parte, el INEGI (2022) nos hace referencia a que un 16% de personas con
orientacion LGB+ y un 22.2% de personas con identidad trans y género diverso,
experimentaron reacciones negativas, como molestias, agresiones, ofensas o inclusive
correrles de sus hogares al compartir esta informacion con sus padres; asimismo, as personas
queer, trans, asi como los hombres homosexuales son particularmente susceptibles a estas
presiones, con mas del 60% de la poblacion transgénero reportando agresiones en sus

hogares.
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En particular, una de las mujeres trans participantes en nuestro estudio destacé esta
situacion, sefialando que no recibidé un buen respaldo por parte de su familia materna y
aunque del lado paterno hubo apoyo econémico para mantener sus estudios universitarios, la
relacion con ellos tampoco fue completamente favorable:

Siempre hubo una restriccion familiar en cuanto a la feminidad debido al
género que me asignaron. Fue un proceso muy complicado ya que no recibi ningln
tipo de apoyo, ni emocional ni econdmico, por parte de mi familia materna. De cierta
manera, me apoyé en la familia paterna, sin embargo, no me validan ni perciben como
yo quisiera. A pesar de ello, si recibi apoyo para mis estudios (Venus, mujer trans no
binaria, comunicacion personal, 10 de noviembre del 2023).

Un aspecto que queremos rescatar de la entrevista con la activista Gaby Chumacero
es la importancia del apoyo familiar para las mujeres trans. Se sefiala que muchas de ellas
han sido expulsadas de sus hogares, lo que les impide continuar con sus estudios y las deja
en una situacion precaria. En este contexto, el trabajo sexual suele ser la Unica alternativa
para sobrevivir en las calles:

Por la discriminacion familiar, cuando t0 te sales de tu casa o te corren de tu
casa, no terminas tus estudios [pausa larga] Te vas a la calle a vivir abajo de un
puente, a vivir en un sotano... y empiezas a conocer gente... y la primera que te
conoce siempre es una trabajadora sexual [...] si quieres salir adelante o cualquier
cosa, pues te dedicas al trabajo sexual [...]Cuando no has comido en dos dias [...] la
necesidad te obliga” (Gaby Chumacero, comunicacion personal, marzo 2023).

El Ministro Publico de la Defensa de Buenos Aires (2017), en torno a las mujeres

trans, menciona: “La prostitucion [...] sigue siendo la alternativa de generacion de ingresos
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mas relevante y en la mayoria representa la principal y Unica fuente de ingresos econémicos
(citado en Botto & Rodriguez, 2018, p. 80). En el caso de México, existe una exclusion por
parte del Estado hacia las mujeres trans, cuestion que les impide su libre desarrollo a la
identidad y personalidad, cuestiones que se reflejan en el ambiente laboral, educativo,
familiar politico, entre otras, asi como otras instancias del Estado, por lo que las mujeres
trans viven transfobia en casi todos los ambitos, empezando por la familia (Molina, et al.,
2015).

Por ultimo, cabe mencionar que un reporte de Supportive Families, Healthy Children
(2009), descubrid que las juventudes LGBTIQ+ que han sufrido rechazo, ya sea por parte de
sus familias y/o tutores son: “8.4 veces mas tendientes a haber intentado suicidarse; 5.9 veces
mas tendientes a reportar depresion; 3.4 veces mas tendientes a usar drogas ilegales; 3.4 veces
en mayor riesgo de contraer VIH u otras ETS” (citado en Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito, 2023, p. 32).

En resumen, existe una mayor probabilidad de que les estudiantes universitaries
LGBTIQ+ cuenten para su etapa universitaria con el respaldo de al menos algun familiar.
Esto se fundamenta en el hecho de que una parte significativa de la desercion escolar,
especialmente entre la poblacion trans, estd relacionada con el rechazo por parte de sus
padres, lo que a veces resulta en que se les obligue a abandonar sus hogares y por
consecuente, los estudios a temprana edad. Sin embargo, esto no implica que no exista una
correlacion entre la situacion académica y el apoyo familiar que pueda recibir una persona.
Se han documentado casos en los que las personas se ven obligadas a ocultar su orientacion
sexual o identidad de género debido al temor de que sus padres dejen de apoyar

econdmicamente sus estudios universitarios, asi como tener mayores indices de ansiedad y
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depresién. Esta situacion se complica aiun méas para las personas trans y de género no
normativo (Embajada de los Estados Unidos en México 2019; Espinoza & Rodriguez,

2020a).

8. Capitulo 5: La importancia de la Educacion inclusiva y el rol de las universidades

8.1 Una educacién inclusiva: Las Universidades como agentes sociales

La universidad, en su rol como institucion social, tiene la responsabilidad de transmitir
conocimientos y practicas a todas las personas, promoviendo la calidad social. En esencia,
su propdsito es preparar a todas las personas para contribuir a la creacion de un mundo mas
inclusivo. Desde esta Optica, se reconoce que el proceso de aprendizaje de cada estudiante es
anico y es fundamental para la construccién del conocimiento en el entorno escolar, en este
sentido, la educacion inclusiva se dirige a todes y busca beneficiar a toda la comunidad
educativa (De Oliveira et al., 2022).

Para comprender el concepto de educacién inclusiva, es esencial vincularlo con el
término inclusion, que representa el compromiso y la dedicacion de la sociedad para integrar
a aquellos que son excluidos por diversas razones, eliminando las barreras que limitan su
aprendizaje o participacion. En este sentido, la Declaracion de Salamanca se establece
claramente este principio:

El principio fundamental de este Marco de Accion es que las escuelas deben

recibir a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
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sociales, emocionales, linglisticas u otras. Deben acoger a nifios con discapacidad y
nifios con talento, a nifios que viven en situacion de calle o que trabajan, nifios de
comunidades remotas 0 nomadas, nifios de minorias lingtisticas, étnicas o culturales,
y nifios de otros grupos o areas desfavorecidas o marginadas. Las escuelas deben
encontrar formas de educar exitosamente a todos los nifios, incluidos aquellos con
discapacidades graves (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, 1994, citado en Alvarez & Cruz, 2019, pp. 163y 164).

Asimismo, La UNESCO (2008), en este contexto menciona que la educacion

inclusiva es:

un principio y una directriz general para fortalecer la educacién, con miras al
desarrollo sostenible, el aprendizaje a lo largo de la vida para todos y acceso
equitativo de todos los niveles de la sociedad a las oportunidades de aprendizaje
(citado en Ortega et al., 2023, p. 186).

Igualmente, en cuanto a las entrevistas que realizamos a nuestras activistas trans,
Kenya Cuevas, nos daba un punto a considerar cuando habldbamos de inclusion:

Hablemos de la inclusion, pero desde procesos de equidad ¢No? porque un
proceso de equidad es cuando una persona genera estrategias, conductas, espacios,
lugares que puedan ayudar a otras personas que estan muy abajo de ti en cualquier
contexto, y que ayuden a subir a tu mismo nivel, esos son procesos de equidad (Kenya
Cuevas, comunicacion personal, 5 de marzo del 2024).

Aungue se espera que la educacion actie como un medio para desafiar las
desigualdades sociales y, por consiguiente, promover estos procesos de equidad que nos

menciona Kenya Cuevas. Lamentablemente y como lo observdbamos en los apartados
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anteriores, la realidad muestra que la mayoria tienden a reproducir y agravar las
desigualdades existentes debido a la presencia de prejuicios y estigmas arraigados.

Es por ello, que ahora se genera un debate en el &mbito educativo sobre la necesidad
de superar la nocién de un desafio pendiente y pasar a un enfoque mas centrado en la
exigencia y la rendicion de cuentas (Rosado, 2023).

Igualmente, como analizabamos en secciones anteriores, un ejemplo de la inclusién
en las universidades son los espacios afirmativos, que pueden hacer diferencias para mejorar
el entorno educativo para las personas de la diversidad sexual y de género. Estos resultados
evidencian la responsabilidad que recae en las instituciones para crear entornos que influyan
de manera concreta y positiva en la vida de sus estudiantes, evitando distintas
manifestaciones de violencia escolar (The Trevor Project et al., 2024).

La necesidad de enfoque méas humanistico de la educacién superior, donde todas las
identidades y puntos de vista sean respetados, ya no simplemente tolerados. Donde todas las
personas se sientan parte integrante y activa, tanto de su estructura organizativa como de los
procesos que se generan en su interior. Se trata de aprender a vivir con la diferencia 'y como
aprender de ella, creando espacios equitativos en los que todos garantizada la igualdad de
oportunidades (Vazquez, 2019). De acuerdo con Gutiérrez & Corbella (2022) nos menciona:

las universidades posibilitan a sus estudiantes el valor de aprender por si
mismos, via para poder vivir bien en las comunidades que van a habitar en un futuro
préximo. Preparar al estudiantado para actuar y comprometerse como ciudadanos
activos, criticos y responsables, facilitindoles oportunidades de aprendizaje a lo largo

y ancho de su vida, apoyandoles en su rol social (p. 164).
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En esa situacion, las universidades se han enfocado Gnicamente en la busqueda de la
«excelencia académica» de sus instituciones, influenciadas en parte por la comercializacion
de la educacion y el mercado laboral, que ha experimentado cambios significativos en los
ultimos afios, es decir, una “vision excesivamente pragmatica en el disefio de los planes de
estudios con el fin de adecuarse al mercado laboral, alejandose asi de la concepcion
humanista de la educacion universitaria” (Colomo & Esteban, 2020, citado en Ibid, p. 163).

Por consecuente, las universidades deben abordar y reconocer activamente las
inequidades y discriminaciones gque existen tanto dentro como fuera de sus instituciones, en
este contexto, Lozano (s. f.) argumenta:

Suponer a la institucion educativa, publica o privada, como una entidad
aislada de su contexto regional, nacional e internacional es un grave error pues con
ello consideraria que no se reproducen jerarquias al interior apostando por un
imaginario inexistente o por una vision muy estrecha de las realidades que viven
estudiantes, profesores, administrativos como trabajadores en general. Imaginar a la
universidad libre de prejuicios y de actos discriminatorios no sélo implica la negacion
de la realidad; sino que también oculta el papel que esta institucion desempena en la
produccion y reproduccion de esas relaciones jerarquicas que atraviesan su
cotidianidad; del mismo modo dicha postura obstaculiza el rol que debe desempenar
la institucion educativa frente a un fenémeno social tan complejo como lo es la
discriminacion, tanto del exterior como al interior del establecimiento (pp. 174y 175).
Si nos vamos a ese contexto internacional y nacional que nos menciona el autor, en

el caso particular de las personas LGBTIQ+, podemos encontrar que: primero, la ONU

(2022) ha establecido que “las personas trans y de género diverso de todo el mundo estan
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sometidas a niveles de violencia y discriminacion que ofenden la conciencia humana” (parr.
1); segundo, de acuerdo con Forbes (2023) “México es el segundo pais de Latam con mas
crimenes de odio contra la comunidad LGBT; en ultimos afios se han reportado 305 hechos
violentos™ (parr. 1).

Ademas, la mayoria de estos crimenes se dirigen hacia mujeres trans, seguidos por
hombres homosexuales. Asimismo, Ximena Manriquez, coordinadora del Observatorio,
resaltd que, por cada caso documentado, hay tres que no se reflejan en las estadisticas
oficiales. Esta falta de reporte subraya la verdadera magnitud del problema de los crimenes
de odio, indicando que la situacién es aun mas grave de lo que muestran las cifras
documentadas (Jiménez, 2023; N+, 2024).

Es evidente que las universidades no pueden ignorar estos problemas, ya que las
estadisticas muestran la magnitud de la violencia y la discriminacion que enfrenta la
comunidad LGBTIQ+, tanto en la sociedad como en el &mbito escolar. La falta de accion por
parte de las instituciones educativas frente a estos problemas no solo perpetua la injusticia,
sino que también va en contra de los principios de igualdad y respeto que deben caracterizar
a un entorno educativo inclusivo y seguro para todas las personas.

Ignorar estas realidades expone a estudiantes, docentes y personal administrativo a
situaciones de vulnerabilidad dentro de las propias instalaciones universitarias. Por ejemplo,
Neptuno nos comentaba “Creo que, si esta discusion no se inicia en las universidades, muy
dificilmente se va a introducir en la sociedad, ;sabes?” (Neptuno, mujer cis bisexual,
comunicacion personal, 15 de marzo del 2024). Por consecuente, es fundamental que las
universidades adopten medidas concretas para abordar la discriminacion y la violencia hacia

las personas LGBTIQ+ en sus campus.
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Para lograr una universidad inclusiva con enfoque humanista es esencial la
participacién activa de toda comunidad universitaria, especialmente estudiantes, quienes
deben ser les principales promotores de estas iniciativas, esto debido a que muchas
instituciones desde sus directivas no saben por donde iniciar al abordar estos temas, por
ejemplo, Salma Luevano nos comentaba:

Hay que acercarnos, y las universidades, que a veces no saben como
invitarnos a dar estos acercamientos. Entonces, hay que buscarlos, ustedes como
sociedad civil y yo también como sociedad, porque mi esencia siempre va a ser
acercarnos. Necesitamos que venga la hermana, el hermano, le hermane, y de mi
parte, con mucho gusto, porque inicié precisamente esta agenda, y no solamente a
nivel nacional, sino internacional (Salma Luevano, comunicacion personal, 23 de
noviembre del 2023).

Asi como la creacion de condiciones que fomenten un ambiente de convivencia que
garantice el cuidado de las trayectorias educativas de cada estudiante, reconociendo que la
diversidad de la comunidad estudiantil representa una fortaleza tanto dentro como fuera del
entorno escolar, en otras palabras:

lograr que nuestros estudiantes egresen de nuestras universidades capaces de
aportar bienes y servicios a la sociedad, tal como indican estos autores, pero no solo
para recibir un salario, sino también en beneficio propio, de la comunidad y del bien
comun (lbid, p. 167).

Adquirir conocimiento, reflexionar y comprender la conexidn entre todas las personas
y todo lo que nos rodea. Reconocer la importancia de nuestra relacion con el entorno, lo que

implica aprender a vivir en armonia con todas las diversidades, evitando acciones que puedan
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causar dafio o tener repercusiones negativas. En resumen, contribuir a fortalecer los lazos
sociales, considerar nuestra interdependencia con quienes nos rodean, tanto personas

cercanas como distantes (Gutiérrez & Corbella, 2022).

8.2 La educacion inclusiva en el gobierno mexicano [2018-2023]

La promocion de la educacién inclusiva en México ha intentado ser objetivo clave del
gobierno actual [2018-2024], que ha impulsado reformas educativas para establecer la Nueva
Escuela Mexicana [NEM]. Este enfoque se encuentra respaldado por documentos, como la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos [CPEUM] y la Ley General de
Educacion [LGE], que describen estrategias nacionales, incluida la promocion de la
educacion inclusiva, (Solis & Tinajero, 2022) [\Véase Capitulo 2].

Las autoridades educativas han expresado que la NEM debe ser nacional,
democratica, humanista, equitativa, integral, de excelencia, intercultural e inclusiva. Ademas,
se comprometen a desarrollar una propuesta pedagogica coherente que beneficie a todos los
estudiantes (Solis & Tinajero, 2022).

En ese contexto, en el gobierno actual, la educacion inclusiva se tratdé dar un mayor
respaldo normativo y se ha convertido en uno de los pilares de la reforma educativa en curso.
Este enfoque ha llevado a cambios legislativos significativos, incluyendo modificaciones en
la CPEUM, la LGE, los lineamientos para la NEM y la Estrategia Nacional de Educacién
Inclusiva [ENEI] (Solis & Tinajero, 2022).

Los principios rectores que orientaron la ENEI en el ambito de la educacién inclusiva

tienen como objetivo eliminar cualquier manifestacion de discriminacion y exclusion, asi
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como abordar las condiciones estructurales que perpettan la desigualdad. Entre los principios
fundamentales relacionados con la diversidad sexual y de género, se destacan los siguientes
aspectos:

Diversidad: se traduce en una multiplicidad de formas de pensamiento,
sentimiento y cultura. Es inherente a cualquier comunidad humana, sea pequefia 0
grande. La diversidad es expresion de libertad y se encarna juridicamente en el
derecho a la diferencia. Las sociedades abiertas y democraticas la protegen y la
cultivan. En la educacion basica se pretende que la diversidad sea una ventaja en dos
sentidos: por un lado, permite aprender a convivir y, por otro, promueve el desarrollo
cognitivo de los educandos (Secretaria de Educacion Publica, 2019, p. 76).

Igualdad sustantiva: conlleva el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales (Idem).

Inclusion: es, al mismo tiempo un valor, una actitud y una practica de aprecio
y respeto por la diversidad, que promueve activamente la construccion de
comunidades en las que, junto con la solidaridad, prevalece el pleno respeto al
derecho a la diferencia (Ibid, p. 77).

Interseccionalidad: principio que deriva del enfoque conforme al cual el
género, la etnia, la clase u orientacion sexual, entre otras categorias sociales, lejos de
ser «naturales» o «biolégicas», son socialmente construidas y constituyen formas de
exclusion que estan interrelacionadas y que al combinarse se potencian, perpetuando

la discriminacion y dificultando la educacion inclusiva (Idem).
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Mientras que la Constitucion establece las caracteristicas principales y los objetivos
de la educacion, la Ley General de Educacién [LGE] ofrecia una mayor elaboracion
normativa y conceptual en lo que respecta a la educacion inclusiva, especialmente en su
Capitulo VIII, De la Educacién Inclusiva:

La educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas a
identificar, prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia,
participacién y aprendizaje de todos los educandos, al eliminar préacticas de
discriminacioén, exclusion y segregacion. La educacion inclusiva se basa en la
valoracion de la diversidad, adaptando el sistema para responder con equidad a las
caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje de todos y cada uno de los educandos (LGE, 2019, art. 61).

Asimismo, en otros aspectos calves sobre la diversidad sexual y de género mencionaba:

El Estado asegurara la educacion inclusiva en todos los tipos y niveles, con el
fin de favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes, con énfasis en los que estan
excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, para lo cual buscara: I. Favorecer el
méaximo logro de aprendizaje de los educandos con respeto a su dignidad, derechos
humanos y libertades fundamentales, reforzando su autoestima y aprecio por la
diversidad humana; [...] IV. Instrumentar acciones para que ninguna persona quede
excluida del Sistema Educativo Nacional por motivos de origen étnico o nacional,
creencias religiosas, convicciones éticas o de conciencia, sexo, orientacion sexual o
de género, asi como por sus caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades,

habilidades y estilos de aprendizaje, entre otras (Ibid, art. 62, parr. 1y 4).
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No obstante, en 2021, La Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN), en una
sesion remota del Tribunal Pleno a través de videoconferencia, invalido todos los articulos
relacionados a la «educacién inclusiva», asi como de la «educacion indigena» emanados de
esta nueva Ley General de Educacion (Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2021).

Lo anterior fue resultado de una serie de argumentos que se realizé a través de una
queja realizado por la Comisién Nacional de Derechos Humanos [CNDH], al constatar la
existencia de diversas violaciones cometidas durante el procedimiento legislativo ante las
Camaras de Diputados y de Senadores, las cuales afectaron gravemente el principio de
deliberacion informada y democrética, asi como los derechos de la representacion popular
(Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2021).

La decision se basoé principalmente en la falta del derecho de consulta previa a grupos
indigenas, afrodescendientes y personas con discapacidad, como lo exigen diversos
instrumentos legales internacionales y la misma Constitucion. Por lo tanto, La SCJIN declaré
la invalidez de estos articulos especificos, no de toda la ley educativa, y establecié un plazo
de dieciocho meses para que el Congreso realice las consultas correspondientes y emita la
regulacion necesaria (Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2021).

En 2023, la Camara de Diputados retomd la iniciativa de promover la educacion
inclusiva, con el objetivo de garantizar el maximo logro de aprendizaje de todos los
educandos, respetando su dignidad, derechos humanos y libertades fundamentales, asi como
fomentando la autoestimay el respeto por la diversidad humana. Implementado medidas para
evitar la exclusion de cualquier persona del Sistema Educativo Nacional debido a su origen

étnico o nacional, creencias religiosas, convicciones éticas, lengua, sexo, orientacion sexual,
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género, asi como por otras caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades,
estilos y ritmos de aprendizaje (Camara de Diputados, 2023).

Ademas, se realizaran evaluaciones periddicas de las acciones llevadas a cabo en
favor de la educacion inclusiva, con la participacién de todos los actores involucrados en el
Sistema Educativo Nacional (Camara de Diputados, 2023).

La diputada presidenta de la Comision de Atencion a Grupos Vulnerables, Gabriela
Sodi, del Partido Revolucionario Democratico [PRD], destacé que la reforma busca cumplir
con la sentencia de la Accion de Inconstitucionalidad 1212019 de la SCIN, la cual exige
consultar a las personas con discapacidad en esta materia. Se establecié una mesa de trabajo
en el Congreso de la Unidn [tanto Camara de Diputados como Senadores] para recopilar
opiniones de legisladores y organizaciones civiles, las cuales se incluyeron en el dictamen
(Cémara de Diputados, 2023).

Se enfatizd en que la educacién inclusiva busca integrar a las personas con
discapacidad al Sistema Educativo Nacional, transformando los sistemas educativos para
enriquecer las experiencias de ensefianza y aprendizaje, priorizando el fortalecimiento del
derecho a la educacion de las personas con discapacidad para reducir la desigualdad en el
acceso Yy la participacion educativa (Camara de Diputados, 2023).

En ese contexto, la iniciativa exhibe un enfoque méas acentuado en las personas con
discapacidad que hacia las personas LGBTIQ+. A pesar de hacer referencia a la relevancia
de la inclusion de todas las personas, sin distincion de su orientacién sexual o género [no
especificando identidad o expresion de género], la mayor parte de la iniciativa se enfoca en
las medidas especificas para asegurar la integracion de las personas con discapacidad en el

sistema educativo. No obstante, esto no implica que no se reconozca la importancia de la
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inclusion LGBTIQ+ en el &mbito educativo, solo que, en este contexto particular, la atencion
principal parece estar dirigida hacia las personas con discapacidad.

En este sentido, segun Echeverria (2024), haciendo referencia a Lizana, Améstica &
Farias (2017), es crucial destacar que, si bien ha habido un crecimiento en la inclusion de
mujeres, indigenas y personas con discapacidad en el contexto educativo, la atencion a la
diversidad sexual y de género ha sido insuficiente en comparacion.

En el panorama de las politicas publicas de nuestro pais, estas también se han visto
reflejadas en las acciones y politicas internas de las universidades mexicanas, de acuerdo con
Espinoza y Rodriguez (2020a) menciona que:

Inclusién educativa y atencion a la diversidad son términos que comunmente
forman parte de la mision, vision y valores de las universidades en México. Sin
embargo, las estrategias especificas para su implementacion son escasas y se han
orientado, en su mayoria, hacia ciertos grupos en condicion de vulnerabilidad, sobre
todo hacia grupos étnicos, discapacitados y recientemente hacia las mujeres. Otros
colectivos no han sido tratados con igual atencién, como es el caso de quienes se
identifican como LGBT+ (p. 8).

Si ampliamos este debate a América Latina, Vasquez (2021) nos hace referencia a
que las universidades en la regién tienen una historia de mas de 400 afios, no obstante, sus
politicas de genero apenas tienen unas décadas, por lo tanto, podriamos realizar un analisis
para comprender las estructuras cisheteronormativas que han influido en la formulacién de
politicas internas en cada una de las instituciones de educacién superior.

Consecuentemente, si bien se ha reconocido los avances en materia legislativa de los

derechos LGBTIQ+ en los ultimos afios, aln queda rezagos en temas de inclusion LGBTIQ+
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en la educacion, asi como leyes y normas especificas para atender las violencias dirigidas
hacia esta misma poblacidn, cuestion que las universidades parecen replicar.

En otras palabras, es necesario una mayor movilizacion de los actores educativos para
que apliguen de manera integral los principios de equidad e inclusién. A pesar de la necesidad
de que las universidades fomenten alianzas entre les involucrades para crear un ambiente
libre de discriminacion basada en la orientacion sexual, identidad y expresion de género, las

acciones en curso dentro de ellas contintan en la direccion opuesta (Rosado, 2023).

8.3 Las acciones por parte de las universidades mexicanas

¢Cémo han respondido las universidades ante estos casos? La mayor parte de las
universidades mexicanas, actualmente no cuenten con medidas especificas para proteger e
integrar a la comunidad LGBTIQ+. Los avances en este sentido se han limitado a modelos
de buenas practicas o acciones contra la violencia de género. La informacién sobre los
avances en politicas de inclusion o no discriminacion hacia la comunidad LGBTIQ+ en estas
instituciones es limitada, como menciona Echeverria (2024), sobre que en México: “Trabajar
en la inclusion en las universidades, bajo el marco de los derechos humanos, es una labor
relativamente reciente” (p. 226).

No obstante, segun Mercado (2022), si hay algunas universidades que estan tomando
medidas mas concretas para proteger y salvaguardar los derechos de la comunidad
LGBTIQ+, mencionando que el:

Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de

Educacion Superior indican que desde 2020 hay 15.8% de avance en la
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«transversalizacion» y 52.4% de avance en institucionalizacion en la legislacion con

perspectiva de género en las politicas universitarias (parr. 32).

Por ejemplo, algunos de estos casos de universidades mexicanas son unas ya
mencionadas como la Universidad Nacional Auténoma de México [UNAM], con su ejemplo
de su primer diagndstico universitario sobre condiciones de igualdad de género de la
comunidad LGBTIQ+, la cual sirvio de base para formular politicas institucionales
destinadas a promover la diversidad sexual y de género. Consecuentemente, implementado
un trdmite administrativo para el cambio de identidad de género en su Direccion General de
Asuntos Escolares [DGAE]. Ademas, cuenta con la Coordinacion de Igualdad de Género
[CIGU] y Comisiones Internas de Igualdad de Género, que llevan a cabo diversas acciones
como campafias, conferencias, eventos y cursos de sensibilizacion dirigidos a toda la
comunidad universitaria (Coordinacion para la Igualdad de Género UNAM, s. f.; Mercado,
2022).

La Universidad Autdnoma Metropolitana [UAM] Unidad Azcapotzalco, cuenta con
una Unidad de Género y Diversidad Sexual, asi como un Programa de Desarrollo sobre
Género y Diversidad Sexual 2020-2024. Este programa tiene como objetivo desarrollar
procedimientos que faciliten los tramites para cambios de identidad de género dentro de la
comunidad universitaria. Cuenta ademas con su informe Politicas Transversales para
Erradicar la Violencia por Razones de Género, en el cual se destacan conceptos como
«Discriminacion por orientacién sexual e identidad de género», asimismo, cuentan
publicamente con un sistema para el cambio de género en el tramite estudiantil, este cuando

la persona ya haya hecho su cambio legal del nombre (Mercado, 2022; UAM, 2021).
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También esté el caso de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, que
modifico sus protocolos internos para respetar la identidad de las personas trans durante su
periodo estudiantil. Sin embargo, aun persisten desafios, como la falta de modificacion de
los titulos de aquellas personas cuya identidad no coincide con la de sus documentos
(Arreola, 2023).

La Universidad de Guadalajara ha implementado cambios significativos para
reconocer y respetar la identidad de género de sus estudiantes. Ahora, aquelles que se
identifican como personas no binarias tienen la opcion de registrarse como aspirantes y
titularse con dicha identidad de género [como «licenciades»]. Ademas, el departamento de
Control Escolar esta autorizado para modificar los pronombres en documentos previamente
emitidos, esto si las personas interesadas ya cuentan son sus cambios legales. Esta iniciativa
surge después de un exhaustivo proceso de gestion dentro de la universidad, y busca
consolidar politicas de respeto hacia este sector de la diversidad sexual, La maestra Laura
Puebla Pérez, Coordinadora General de Control Escolar, anuncio que desde su
implementacion, se han registrado 115 personas con esta atribucion en la Red Universitaria
para nivel superior, y 42 personas en el Sistema de Educacion Media Superior [SEMS]
(UDG, 2024).

En un contexto similar, en el caso de la Universidad Autdnoma de Querétaro [UAQ)],
se llevd a cabo un momento histdrico con el nombramiento oficial de su primera persona con
un titulo no binarie, este acontecimiento marc6 un importante cambio en las convenciones
tradicionales de género en la institucion, segun Guille Hernandez Gonzalez, quien fue
designade como «Secretarie Académica» de la Facultad de Psicologia y Educacion. Guille

compartio que, al aceptar la invitacion para unirse a la institucion, optd por ser reconocide
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como una persona de género no binario. La UAQ apoy6 esta decision, convirtiendo su
nombramiento en una declaracion oficial que se reflejard en todos los documentos
institucionales. Su nombramiento fue recibido con entusiasmo y aplausos por parte de la
comunidad universitaria, quienes ven este paso como un avance crucial en el reconocimiento
y la inclusién de diversas identidades dentro de la institucion en el futuro (Espinosa, 2024;
Redaccion Querétaro, 2024).

En el caso de las universidades privadas, La Universidad Iberoamericana, fueron
pioneros en la implementacion de bafios incluyentes. Ademas, en su Protocolo para la
Prevencién y Atencion de la Violencia de Género, se incluyen algunas medidas especificas
de prevencion dirigidas a la comunidad LGBTIQ+ (Mercado, 2022).

El Tecnoldgico de Monterrey también ha establecido medidas para proteger a esta
comunidad. En su Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencién de la Violencia de
Género, donde se aborda especificamente la discriminacion por género y por orientacion
sexual (Mercado, 2022).

No obstante Mauricio Olivares Méndez (2023), académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Universidad Autonoma de Querétaro [UAQ)], destaca que las
politicas universitarias en materia de inclusion en México suelen todavia centrarse solamente
en la violencia de género de hombre a mujer, dejando de lado las violencias asociadas al
género que afectan a personas LGBTIQ+, en este sentido, nos menciona:

las politicas universitarias en materia de inclusion LGBT se enfocan en la
violencia de género, pero no se abordan las violencias asociadas al género, como las

que afectan a personas LGBT+. Como el 95% de eso habla sobre mujeres, eso tiene
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una légica teorica, y es como de bueno, hablamos de violencia de género, pero no de

las violencias asociadas al género (citado en Arreola, 2023, parr. 8).

Un caso similar se asocia en los relatos de la entrevista con Mercurio sobre el
abordamiento de las violencias LGBTIQ+ en su universidad:

Ya hubieron manifestaciones, siempre ha habido manifestaciones y al menos
hacia la comunidad LGBT nunca va a haber algo, solamente se queda entre mujer
cisgénero y hombre cisgénero ¢sabes? Heteronormados. Aparte si, 0 sea, te digo el
acoso hacia la mujer cisgénero heteronormado, ahi si pueden implementar algo, pero
hacia acoso por un hombre gay, una persona trans, una persona no binaria, o sea, Ahi
si, no hay tema ¢sabes? No, no se abre la conversacion o sea esta muy muy mal
adentro esta feo ¢no? esta dificil (Mercurio, hombre cis gay, comunicacién personal,
10 de febrero del 2024).

Ademas, a pesar de estas politicas, sigue habiendo insuficiencias y rezagos en algunas
de las universidades ya mencionadas, por ejemplo, solo se permite el cambio de nombre
social una vez ya realizada el cambio de tu nombre legal en el registro civil 0 a través de un
amparo.

Surge la interrogante sobre la distincién entre universidades publicas y privadas en
relacién con la inclusién LGBTIQ+. Por lo tanto, es pertinente preguntarse: ¢Cuales son las
diferencias en términos de inclusion LGBTIQ+ entre estas dos categorias de instituciones
educativas? Sin embargo, tanto nuestros datos cuantitativos como cualitativos resultan
insuficientes para abordar exhaustivamente esta cuestion, aun asi, podemos encontrar

distintas respuestas interesantes, por ejemplo, en este &ambito Salma Luevano nos comentaba:
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Fijate, ha habido un mayor acercamiento de las universidades privadas que de
las publicas. De hecho, podrias decir que no es cierto, pero de inicio, los tecnoldgicos
de Monterrey fueron quienes me empezaron a invitar a dar estas platicas
motivacionales, estas platicas educativas, y posteriormente algunas instituciones
publicas también. Pero quienes han mostrado mas interés en este acercamiento hacia
nuestra poblacion, en conocer nuestra comunidad, han sido las privadas. No podemos
dejar de lado las publicas (Salma Luevano, comunicacion personal, 23 de noviembre
del 2023).

En este mismo contexto, cabe mencionar que la entrevista que le realizamos a Kenya
Cuevas fue en las instalaciones del Museo Urbano Interactivo del Tecnoldgico de Monterrey,
en Puebla, asi como también ha participado en foros de la Universidad Iberoamericana del
mismo Estado.

No obstante, eso no evito que haya casos como el Tecnoldgico de Monterrey Campus
Puebla donde un estudiante captur6 un video de si mismo dentro de las instalaciones
universitarias, difundiendo mensajes de odio dirigidos hacia los miembros de la comunidad
LGBTIQ+, y luego compartié el video en las redes sociales, esto sucedié cuando la
institucion organiz6 un evento en colaboracion con varios estudiantes para conmemorar y
celebrar la diversidad sexual y de género. Poco después de este evento, el estudiante publico
un video en la plataforma TikTok (Cruz, 2023), lo que podria reflejarse deficiencias para la
prevencion de estos actos en la de la institucion.

En este sentido, en el contexto universitario, se observa una falta de compromiso por
parte de las autoridades tanto de instituciones pablicas como privadas para crear un entorno

verdaderamente inclusivo y seguro para las personas LGBTIQ+. La realizacion ocasional de
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foros con activistas, la conmemoracion esporadica de dias dedicados a la comunidad
LGBTIQ+ o la instalacion de bafios neutros no son suficientes. Se necesitan estrategias mas
profundas y sostenidas que impulsen un cambio social genuino dentro de las universidades.

Kenya, por ejemplo, nos cuenta una anécdota sobre de lo ella realmente percibe que
nos hace falta como sociedad y en la educacion:

En un hospital de la Ciudad de México, me dirigi a una consulta y un sefior en
la entrada del area de calidad me dijo ‘Sefor’. Me acerqué y le pedi de favor, y me
volvi6 a llamar ‘sefor’. Sin embargo, presenté una queja en el hospital y se pusieron
en contacto conmigo para informarme que quieren sancionarlo. Les pedi que no lo
sancionaran, porque si lo hacen, ese sefior simplemente buscara otro trabajo y volvera
a cometer el mismo error. Lo que les dije es que no lo despidieran, no lo castigaran.
Lo Unico que les ofreci es que yo les proporcionaria una capacitacion, pero que este
sefior siguiera en su posicion. No me interesa perjudicar a las personas que me
discriminan; mi interées es educarlas, concientizarlas. Soy un ser humano igual que él,
y podria buscar que lo despidieran, y lo lograria, pero no se trata de dafiar a una
persona que en su contexto de aprendizaje y de vida nadie, le ensefié como tratarme.
Claro, esto también es algo nuevo en esta sociedad (Kenya Cuevas, comunicacion
personal, 5 de marzo del 2024).

En el contexto de las universidades, la anécdota compartida por Kenya nos lleva a
reflexionar sobre varios aspectos importantes. La necesidad de educacion y sensibilizacion
en el &mbito universitario es fundamental, al igual que en otros ambitos de la sociedad. Gaby
Chumacero igual nos comentaba: “A pesar de que tenemos una identidad propia, una

fisionomia, que somos mujeres... te siguen hablando de «el», de «cabrény, «oye wey, «sefor
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pasele» [...] jRespétame las chichis siempre les digo!” (Gaby Chumacero, comunicacion
personal, marzo 2023).

Las universidades no se eximen de estos retos y desafios en términos de inclusion y
respeto hacia la diversidad sexual y de género. Es vital que las instituciones educativas
promuevan mayores programas de educacién y sensibilizacion para crear un entorno mas
inclusivo y respetuoso con toda la comunidad universitaria.

Igualmente, fomentar la empatia, la comprension, asi como promover el diadlogo y la
capacitacion también emerge como una necesidad. En lugar de solo adoptar enfoques
punitivos hacia aquellas personas que perpettan la discriminacion, las universidades pueden
optar por promover el didlogo abierto y ofrecer programas de capacitacion que aborden temas
de diversidad sexual y de género. Estas iniciativas pueden ayudar a crear un ambiente donde
se fomente el respeto mutuo y se promueva la comprension entre todas las personas, no
solamente las universidades deben velar por como sancionar las violencias de género, sino

también como previnarlas hasta el punto de erradicarlas de sus entornos.

8.4 Comparativa internacional: el caso de las universidades chilenas y espafiolas

Con el fin de retroalimentar las buenas practicas relacionadas con la inclusion de la poblacion
LGBTIQ+ en entornos universitarios, llevamos a cabo un estudio comparativo que analizo
las experiencias de universidades en Chile y Espafia. En este analisis, se identificaron datos
significativos que resaltan las iniciativas exitosas de promocion de la diversidad en sus

espacios educativos.
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En el caso de Chile, desde la Gltima década, el Estado ha promovido reformas
legislativas dirigidas a garantizar la no discriminacion y la igualdad de trato para las personas
LGBTIQ+ en el sistema educativo. Estas medidas incluyen politicas especificas orientadas a
la poblacion trans y a la capacitacion de docentes para integrar temas de identidad de género
y orientacion sexual en la ensefianza. Asimismo, las manifestaciones feministas de 2018
pusieron de relieve la necesidad de eliminar la educacion sexista y la violencia de género en
las instituciones educativas.

Por otro lado, en Espafia, numerosas universidades han adaptado sus protocolos y
politicas para abordar la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de
género. Destacan los avances en las universidades catalanas, que han actualizado sus
protocolos y normativas para reconocer y prevenir la violencia basada en la orientacion
sexual y la identidad de género. Ademas, la creacion de la Red de Universidades por la
Diversidad (RUD) demuestra el compromiso de varias instituciones con la promocién de

espacios libres de discriminacion.

8.4.1 Las Universidades Chilenas

Desde la ultima década, el Estado de Chile ha impulsado una serie de transformaciones
normativas para abordar los desafios planteados por colectivos y organizaciones LGBTIQ+.
Estas reformas legislativas especificas abarcan aspectos como la no discriminacion, la
igualdad de trato y el derecho a la identidad de género, las cuales, junto con otras leyes

educativas, conforman el marco normativo actual que protege los derechos de las personas
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LGBTIQA+ en el sistema educativo (Subsecretaria de Educacion Superior, Gobierno de
Chile, 2023).

En téerminos de reconocimiento de la poblacion LGBTIQ+, Chile se adhiere a diversos
marcos legislativos, tanto a nivel nacional como internacional, que salvaguardan los derechos
humanos de todas las personas. En el ambito educativo, se han implementado dos politicas
entre 2016 y 2017: una dirigida a la poblacién trans por parte de la Superintendencia de
Educacion de Chile, y otra enfocada en capacitar a docentes y directivos para integrar temas
de identidad de género y orientacion sexual en la ensefianza del pais, establecida por el
Ministerio de Educacién de Chile. Estas iniciativas representan una respuesta inicial del
Estado a las demandas de las organizaciones de la sociedad civil y de la comunidad
LGBTIQ+ (Rojas et al., 2019).

Durante el afio 2018, la educacion superior en Chile se vio impactada por una serie
de protestas estudiantiles autodenominadas feministas, las cuales criticaron de manera
contundente el sistema educativo por su enfoque androcéntrico y patriarcal (Alvarado et al.,
2022).

Estas manifestaciones, conocidas como el «Mayo feminista de 2018», plantearon dos
demandas principales: la erradicacién de la violencia en el ambito educativo y la eliminacion
de la educacidn sexista. Esta Gltima peticidn generd una serie de solicitudes especificas, que
abarcaban desde la implementacion de politicas no sexistas en los planes de estudio,
incluyendo la revision de bibliografias y comportamientos tanto dentro como fuera del aula,
hasta la modificacion de regulaciones internas y perfiles de graduacion, asi como la solicitud

de espacios de formacion y capacitacion (Alvarado et al., 2022).
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Asimismo, encontraron que el entorno escolar se posiciona como el tercer &mbito
social donde se registran mas incidentes discriminatorios hacia estudiantes LGBTIQ+,
ubicandose después de los espacios publicos y la familia nuclear (Ministerio de Educacion,
Gobierno de Chile, 2023b).

En un intento inicial por abordar el fendmeno, el Estado propuso la creacién de un
protocolo integral contra el acoso sexual en la educacidon superior. Este documento, elaborado
por el Ministerio de Educacién, se ofrecid a las instituciones de educacion superior e incluyo
dos aspectos fundamentales: la prevencion del acoso sexual y la promocion de relaciones
basadas en el respeto a la dignidad de todas las personas (Alvarado et al., 2022).

En cuanto a la prevencion, se sugirid la realizacion de camparias de difusion tanto
presenciales como digitales, que incluyeran charlas, estrategias, foros, mesas de discusion, y
talleres sobre el acoso sexual, los derechos de las victimas y los mecanismos institucionales.
Por otro lado, las medidas de promocion se centraron en la sensibilizacion y el debate
continuo sobre temas de genero a través de campafias, seminarios, foros, entre otros
(Alvarado et al., 2022).

También se propuso la integracion de la perspectiva de género en capacitaciones,
cursos de formacién de personal y planes de estudio, asi como el uso de un lenguaje no sexista
y la formacion del cuerpo académico y del personal administrativo en perspectiva de género.
Ademas, se sugirieron orientaciones hacia la paridad en carreras altamente masculinizadas o
feminizadas (Alvarado et al., 2022).

Estas medidas fueron resaltadas y ampliaron el enfoque de prevencion existente con

la entrada en vigor de la Ley 21.369, la cual regula el acoso sexual, la violencia y la
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discriminacion de género en la educacion superior. Esta ley fue publicada en el Diario Oficial
el 15 de septiembre de 2021.

En respuesta a la legislacion pertinente, todas las universidades estatales de Chile han
establecido areas, oficinas, unidades, programas o direcciones dedicadas a gestionar politicas
integrales de género. En los Gltimos afos, este proceso ha sido respaldado mediante la
implementacion de Planes de Fortalecimiento elaborados por 18 instituciones estatales del
pais, siguiendo definiciones comunes orientadas a mejorar sus procesos de gestion para
promover la calidad y la equidad en la educacion superior educativo (Subsecretaria de
Educacion Superior, Gobierno de Chile, 2023).

Para 2023, un total de 11 universidades, declaran contar con una politica institucional
que incluye orientaciones explicitas para la comunidad LGBTIQ+, de las cuales 2 han sido
evaluadas. Por otro lado, 7 universidades no disponen de una politica institucional dirigida a
esta comunidad, aunque 3 de ellas informan sobre el proceso de construccion de una durante
el aflo 2023 educativo (Subsecretaria de Educacion Superior, Gobierno de Chile, 2023).

En lo que respecta a iniciativas especificamente disefiadas en beneficio de la
comunidad LGBTIQA+, 15 universidades informan sobre la implementacion de acciones
especificas, destacando iniciativas relacionadas con el reconocimiento de la identidad de
género. Estas acciones se han venido implementando desde el afio 2018 en adelante.
Solamente 3 universidades declaran no contar con acciones especificas, pero 2 de ellas tienen
planes para ejecutarlas durante el afio 2023 educativo (Subsecretaria de Educacion Superior,
Gobierno de Chile, 2023).

En sentido, la educacion inclusiva para el Ministerio de Educacion del Gobierno de

Chile, 2023 implica que las instituciones educativas deben acoger a todas las personas,
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reconociendo la igualdad en dignidad y derechos, este enfoque promueve el respeto a las
diferencias, valorando a cada estudiante comprometiéndose con su desarrollo integral,
especialmente a aquellas personas que enfrentan mayores desventajas sociales. El objetivo
es combatir cualquier forma de discriminacion y fomentar la transformacion de las culturas
y préacticas en cada entorno educativo, para hablar no solo de inclusion, sino de educacién

inclusiva (Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile, 2023a).

8.4.2 Universidad de Chile

La Universidad de Chile ha sido un gran referente en materia de avances institucionales
significativas en materia de diversidad sexual y de género. El jueves 26 de octubre de 2023,
aprobd la Politica de Diversidades y Disidencias Sexuales y de Género. Esta politica,
elaborada en conjunto por la Comision de Género y Diversidades y la Direccién de Igualdad
de Género de la Universidad, tiene como objetivo reconocer y abordar las discriminaciones
y desigualdades presentes en la vida institucional y comunitaria. Ademas, busca garantizar
la participacion y brindar recursos politicos, econdémicos y simbélicos a los grupos e
identidades histdricamente marginados (Universidad de Chile, 2023)

La implementacion de la Politica estara a cargo de la Direccion de Igualdad de Género
[DIGEN], que trabajara en coordinacion con otros organismos para garantizar su mejora
continua y adecuada ejecucion. Esta politica se suma a otras medidas adoptadas por la
Universidad para combatir la discriminacion y la violencia de género Instructivo Mara Rita,

que permite a las personas trans utilizar su nombre social dentro de la institucion; y el
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Protocolo de Actuacion ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Violencia de Género, Acoso
Laboral y Discriminacion Arbitraria (Universidad de Chile, 2023).

La Rectora Rosa Devés enfatizo la importancia de visibilizar y reparar las dificultades
que enfrentan las diversidades sexuales a nivel institucional, y destaco el compromiso de la
Universidad con la igualdad sustantiva y el respeto a la diversidad. Asimismo, la nueva
politica aborda de manera integral el tema de la diversidad sexual y de género, con acciones
transversales que abarcan todos los ambitos universitarios, desde la formacion hasta la
gestion. Entre las acciones propuestas se encuentran la actualizacion de definiciones
estratégicas y normas asociadas a la mision de la Universidad, la promocion del uso de un
lenguaje inclusivo y neutro, y la implementacion de mecanismos especiales para favorecer
la inclusion y la participacion equilibrada en la comunidad universitaria (Universidad de
Chile, 2023).

Ademas, Carmen Andrade, directora de Igualdad de Género de la Universidad de
Chile (2023), sefial6 que:

para la DIGEN es una gran responsabilidad coordinar la implementacion de
esta Politica. Esperamos contar con la voluntad y la accion decidida de las autoridades

y de todas las facultades y vicerrectorias, de manera de poder tener, ojala en el corto

plazo, resultados concretos en materia de reduccion de la discriminacion y de

cualquier tipo de desigualdad que estén enfrentado estas comunidades (parr. 10).

Por Gltimo, la Universidad cuenta con una Area de Diversidades Sexuales y de
Género, apoyando a la comunidad con lineas de apoyo y de trabajo, en su pagina oficial se

oferta lo siguiente:
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Apoyo y acompafiamiento a estudiantes LGBTI de la Universidad de Chile;
Formacién y concientizacion a docentes y funcionarios de la Universidad de Chile a
través de talleres, cursos y conversatorios sobre préacticas y lenguaje inclusivo;
Vinculacion y articulacién con agrupaciones de la sociedad civil vinculadas a la
tematica; Promocion del conocimiento mediante la coordinacion del Curso de
Formacion General Diversidades Sexuales y de Género: Inclusién, Derechos y No

Discriminacién (Universidad de Chile, Oficina de Equidad e Inclusion, s. f. parr. 1).

8.4.3 Universidad de las Américas [UDLA]

La UDLA, junto con la Universidad de Chile, se convirtieron en una de las primeras
instituciones educativas en Chile en aprobar un decreto que permite a los estudiantes
transgénero utilizar su nombre social. Este cambio representa un compromiso con el respeto
a la identidad de cada miembro de la comunidad UDLA (UDLA, 2018).

El decreto, firmado por la Rectora Pilar Romaguera a principios de mayo del 2018,
reconoce el derecho de los estudiantes a solicitar el uso de su nombre social en todos los
registros posibles dentro de la universidad. La medida se oficializ6 durante la visita de
Sebastian Lelio y Daniela Vega, director y protagonista de "Una Mujer Fantastica",
respectivamente, en el inicio del afio académico de la Facultad de Comunicaciones y Artes.
Tanto la Rectora como Daniela Vega destacaron la importancia de este avance en la
promocion de la igualdad, la tolerancia y el respeto, aunque reconocieron que aun queda

camino por recorrer en materia de inclusién para la comunidad transgénero (UDLA, 2018).
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Cabe resaltar, que estos avances fueron inclusive antes de que se aprobara en el
Congreso Nacional la Ley de Identidad de Género en Chile, siendo un gran adelanto para
esta universidad en aquel entonces, Daniela Vega incluso mencionaba:

es un avance, un guifio positivo, siempre se puede hacer mas, pero avanzar
en algo como esto es muy importante. Hasta que la ley de identidad de género no nos
permita mayor holgura, acceder a algo que pareciera ser tan pequefio como es el
nombre, pero que es tan grande finalmente, me parece positivo y creo que podrian

hacerlo mas universidades (citado en UDLA, 2018, parr. 5).

Inclusive, en esta misma universidad, Maria Ignacia Valdés, estudiante de Publicidad,
se convirtio en la primera mujer transexual en Chile en recibir un titulo profesional con su
nombre social. La iniciativa surgio desde la propia universidad, cuando Yanko Gallardo,
director de Publicidad de UDLA, se comunicé con la estudiante para preguntarle si preferia
que su nombre social apareciera en el diploma. Aunque el diploma de Maria Ignacia muestra
su nombre social, el titulo otorgado por el Ministerio de Educacion incluira su nombre legal,
de acuerdo con la normativa vigente. Gallardo explicé que el nombre de Maria Ignacia se
utilizé en el diploma universitario debido a que refleja su identidad (Blanco, 2018).

Este contexto nos podria servir de gran referencia en aquellxs estudiantes en México
donde aun no pueden hacer sus cambios de identidad de género en sus debidos Estados,

porgue no ha habido una legislacion que lo permita u otros motivos.
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8.4.4 Universidad Diego Portales [UDP]

La Universidad de Diego Portales se destaca como una de las principales instituciones
universitarias en Chile en materia de estos temas. Esto se debe, en parte, a la presencia de su
departamento de género, cuya funcidn es transversalizar la perspectiva de género en toda la
comunidad educativa. Su objetivo principal es erradicar cualquier forma de discriminacion
arbitraria y promover un papel activo y protagénico de la UDP en la generacién de impactos
y transformaciones, tanto dentro de la universidad como en la comunidad en su conjunto. La
inclusion de esta perspectiva a nivel institucional implica cuestionar la construccion de
desigualdades relacionadas con diversas diferencias, como las de género, orientacion sexual,
identidad y expresiones de genero, asi como sus intersecciones con otras formas de diferencia
(Departamento de Género UDP, 2023).

La Universidad Diego Portales ha llevado a cabo diversas iniciativas para promover
la equidad de género y la inclusion en su comunidad educativa durante el periodo 2018-2023,
como parte de su compromiso con la diversidad y la igualdad. Entre estas acciones, se destaca
la creacion del Departamento de Género en 2018, que tiene como objetivo transversalizar la
perspectiva de género en todas las areas y estamentos de la universidad (Departamento de
Género UDP, 2023).

En 2022, se modifica la Politica de Uso de Nombre Social y Rectificacion de nombre
legal para cumplir con la Ley de ldentidad de Género, incluyendo tanto a personal
administrativo como a docentes. Durante este periodo, se registran un total de 100 solicitudes

desde que la politica entrd en vigor. Ademas, se han implementado politicas especificas para
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abordar la violencia sexual para combatir la discriminacion y la violencia de género en todas
sus formas (Departamento de Género UDP, 2023).

En el ambito académico, se ha trabajado en la incorporacion de la perspectiva de
género en la innovacion curricular y en los programas de perfeccionamiento docente, con la
realizacion de talleres y programas de capacitacion especificos sobre género y educacion no
sexista (Departamento de Género UDP, 2023).

Igualmente, se ha realizado un diagnéstico de las relaciones de género en la UDP, lo
que ha permitido identificar areas de mejora y desarrollar estrategias para promover una
cultura organizacional méas inclusiva y equitativa. Estos esfuerzos se han reflejado en el logro
de la paridad de género en todos los niveles de toma de decisiones, asi como en la
actualizacion de las politicas y orientaciones para garantizar la igualdad de género en los
procesos de seleccidn y en todas las areas de la universidad (Departamento de Género UDP,
2023).

En 2023, la UDP elaboré la Politica de Igualdad de Género UDP, que busca
institucionalizar todas las practicas implementadas hasta la fecha y establecer los desafios
futuros en materia de igualdad de género. Ademas, se adjudicé el proyecto GENCI-UDP para
fortalecer las capacidades en igualdad de género en investigacion, desarrollo e innovacion en
la UDP para el periodo 2023-2026. Estas iniciativas reflejan el compromiso continuo de la
universidad con la igualdad de género y la construccion de una comunidad mas inclusiva y
diversa (Departamento de Género UDP, 2023).

En este contexto, la Universidad Diego Portales (UDP) se ha destacado como uno de
los principales impulsores en materia de inclusion de diversidad sexual y de género, a pesar

de los desafios planteados por el marco legal chileno en el pasado, como lo evidencia el caso
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de la Ley de Identidad de Género. Ademas, es importante sefialar que, a lo largo de los afios,
de acuerdo con sus informes estas iniciativas han sido ampliamente respaldadas por la
comunidad universitaria. Segun datos recopilados, el 87% de estudiantes de pregrado, el 90%
del cuerpo académico y el 93% del funcionarixs expresan su apoyo a estas politicas
inclusivas. Mientras tanto, aunque el porcentaje a favor es ligeramente menor entre
estudiantes de posgrado, con un 78%, sigue siendo un respaldo considerablemente alto en

este sector (Departamento de Género UDP, 2023).

8.4.5 Otras Universidades Chilenas

En el afio 2019, Organizando Trans Diversidades [OTD] realizé una investigacion en Chile
para evaluar qué universidades reconocen y respetan el nombre social de sus estudiantes
trans. De las instituciones participantes, 18 ya han implementado sistemas que permiten a los
estudiantes reemplazar su nombre legal por su nombre social en listas y documentos internos
de la universidad, asimismo, estas universidades cuentas con protocolos, normativas y
cddigos institucionales similares, en menor o mayor medida que los ejemplos anteriores, que
han ido creado, implementado y/o actualizando a través de los afios.

Entre estas universidades OTD (2019), enlista a las siguientes, ademas de las ya
mencionadas: La Universidad Academia Humanismo Cristiano, la Universidad Adolfo
Ibafiez, la Universidad Austral de Chile, la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion,
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, la Universidad Catdlica del Maule, la
Universidad Central, la Universidad de Concepcién, la Universidad de La Frontera, la

Universidad de Los Lagos, la Universidad de Playa Ancha, la Universidad de Santiago de



171

Chile, la Universidad de Talca, la Universidad de Valparaiso, la Universidad Mayor, la
Universidad Nacional Andrés Bello, la Universidad Santo Tomas y UNIACC.

Sin embargo, es importante sefialar que esta misma organizacion no ha actualizado
las listas desde ese mismo afio, lo que sugiere que es probable que mas universidades se
hayan sumado a estas medidas, especialmente en respuesta a los marcos legales que han sido

promulgados a lo largo de los afios en el Estado chileno.

8.4.6 Las Universidades Espafiolas

Un caso mas avanzado son el tema de las universidades espafiolas, desde 2014, como
resultado de la presion ejercida por individuos y grupos comprometidos con la defensa de los
derechos LGTBIQ+, una gran cantidad de universidades espafiolas han realizado ajustes
significativos en sus protocolos existentes, asi como han aprobado nuevos protocolos, en este
contexto, los avances han avanzado en gran materia de la inclusion LGBTIQ+ que inclusiva
algunas de ellas cuentan con protocolos especificos para comunidad trans (Biglia y Cagliero,

2019).

8.4.7 El caso de las Universidades Catalanas

En el contexto de las universidades catalanas, Biglia y Cagliero (2019) realizaron un
seguimiento sobre la region en respuesta a la aprobacién de la Ley Catalana 11/2014 y a la
presion de grupos y personas que durante afios han abogado por los derechos LGTBIQ+, la

mayoria de las instituciones académicas se han adaptado actualizando sus protocolos o
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aprobando nuevos. Siendo pioneras, la Universidad Autonoma de Barcelona [UAB], la
Universidad Politécnica de Catalunya [UPC], la Universidad De Lleida [UdL] vy la
Universidad Pompeu Fabra [UPF], las cuales reconocen casos de violencia basados en
orientacion sexual, identidad y expresion de género. En cuanto al lenguaje utilizado, se
observa un intento de neutralidad de género, empleando términos como «comunidad
universitaria» 0 «persona agresora/acosada», mientras se evitan adjetivos calificativos,
tratando asi de homogeneizar la referencia a las personas.

En el &ambito del nombre social, en febrero de 2017, el Consejo Interuniversitario de
Catalufia [CIC] aprobo el «Protocolo para la no discriminacion por identidad de género del
colectivo de personas transgénero, intersexuales y transexuales inmersas en los procesos
administrativos relacionados con el acceso a las universidades del sistema universitario de
Catalufia». Este protocolo busca evitar la discriminacion por razones de expresion e
identidad de género en los procesos administrativos de acceso y matricula. Donde la mayoria
de las universidades publicas, han disefiado normativas especificas al respecto (Biglia y
Cagliero, 2019).

Estos documentos establecen procedimientos para garantizar que las personas trans*
puedan utilizar su nombre de uso comdn o "alias" en los actos administrativos internos, el
carné, la intranet, el correo electronico o las listas de clase. EI cambio de nombre se realiza
sin requisitos adicionales como modificacion legal de sexo, diagndstico de disforia de género

o tratamiento médico (Biglia y Cagliero, 2019).
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8.4.8 Red de Universidades por la Diversidad [RUD]

Un caso destacable del contexto espafiol, son que algunas de las universidades de este pais
inclusive han establecido la Red de Universidades por la Diversidad [RUD] para abordar
situaciones de «LGBTIQfobia» en el entorno universitario. Mas de 30 universidades,
incluyendo las de Cédiz, Valencia, Granada, Jaume | de Barcelona y Universidad Carlos I11
de Madrid, participan en esta red. RUD tiene como objetivo principal asegurar que las
universidades sean espacios libres de discriminacién y ha acordado realizar actividades
conjuntas, conferencias y campafias contra la discriminacion. Aunque formalmente se cre6
en 2021, el proyecto comenzd hace dos afios con la firma de un manifiesto contra la
LGBTIQfobia por varias universidades (Garagui, 2022).

Llevandose el primer encuentro a en Valencia, donde 25 representantes de
instituciones educativas espafiolas que trabajan en temas de diversidad sexual y de género,
familiar, étnico, cultural e inclusive religiosas, se reunieron para establecer los objetivos y
reglas internas de la red. Entre los acuerdos alcanzados, se planean conferencias, charlas y
actividades conjuntas entre las universidades miembros en los proximos meses (Garagui,
2022).

Por otro lado, La RUD también establecié 6rganos estructurales y una hoja de ruta
que incluye camparias especificas contra la discriminacion, atencion prioritaria a personas en
riesgo de exclusion o bullying, protocolos Unicos de actuacion y politicas conjuntas y
uniformes para todas las universidades con respecto a la diversidad y el respeto al préjimo.

Aunque la RUD se formalizd en 2021, el proyecto refleja un compromiso continuo por parte
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de las universidades para luchar contra la discriminacion LGBTIQ+ y garantizar la seguridad
en todas las areas de la vida (Garagui, 2022). En sus bases ideales, establecen que:

La Red de Universidades por la Diversidad es feminista, LGTBIQA+,
transincluyente, despatologizante, mestiza, inclusiva, progresista, ecologista,
poliglota, antirracista, anticapacitista, antipatriarcal, sigue los principios de equidad y
justicia social. Y sobre todo, abraza la diversidad familiar, es visible y es orgullosa
(Universidad Auténoma de Madrid, 2023, parr. 5).

Para a mediados del 2023 se llevé a cabo el segundo encuentro de esta red, donde las
universidades pertenecientes subieron a cuarenta miembros, siendo las siguientes:

Universidade da Corufia, Universidad de Alcald, Universitat d'Alacant,
Universidad de Almeria, Universitat Autonoma de Barcelona, Universidad
Autonoma de Madrid, Universitat de Barcelona, Universitat Oberta de Catalunya,
Universidad Carlos 111 de Madrid, Universidad de Cadiz, Universidad Complutense
de Madrid, Universidad de Cordoba, Universidad de Extremadura, Universidad
Fernando Pessoa-Canarias, Universitat de Girona, Universidad de Granada,
Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad Jaume | de Castellon,
Universidad de La Laguna, Universidad de La Rioja, Universidad de Ledn,
Universidad de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad Miguel Hernandez de
Elche, Universidad de Oviedo, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Universidad
Politécnica de Cartagena, Universitat Politecnica de Catalunya, Universidad
Politécnica de Madrid, Universitat Politecnica de Valéncia, Universitat Pompeu
Fabra, Universidad Rey Juan Carlos, Universitat Rovira i Virgili, Universidad de

Santiago de Compostela, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia,
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Universidad de Valladolid, Universidad de Vigo, Universidad de Zaragoza (1bid, parr.

6).

En este contexto, se emitio un nuevo manifiesto en el cual se expresa el compromiso
de todas estas universidades en continuar trabajando en pro de la inclusién de la diversidad
sexual y de género en sus entornos educativos.

Asimismo, todas las universidades mencionadas anteriormente ya han establecido o
se encuentran en el proceso de la elaboracion de protocolos para la atencion y gestion de la
diversidad sexual y de género, abordando aspectos significativos como el reconocimiento del
nombre social y la proteccion de los derechos humanos de las personas LGBTIQ+, asi como
la inclusion de bafios neutros, es relevante destacar algunos aspectos importantes de ciertas
universidades que podrian resultar Gtiles y fundamentales al considerar su implementacion
en nuestras instituciones académicas mexicanas.

Cabe mencionar que ademas el Estado espafiol, cuenta con una «Ley Trans» que
busca garantizar una igualdad efectiva para las personas trans y los derechos de la comunidad
LGTBIQ+. En este sentido, permite la autodeterminacion de género, que permite cambios
registrales sin requisitos médicos o judiciales, la ley también despatologiza a las personas
trans y prohibe las terapias de conversion (Blanco, 2022).

Asimismo, en Espafia, también se han impulsado iniciativas a través de las
instituciones para fomentar la investigacion en este ambito. Se destacan la presencia de
grupos de investigacion consolidados y la existencia de redes de investigacion, tanto formales
como informales, por ejemplo, la «Red de Investigacion Interdisciplinar sobre Diversidad
Sexual», Ademas, algunas universidades han comenzado a ofrecer programas de posgrado,

como es el caso del «Master Universitario en Estudios Culturales y Artes Visuales
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[perspectivas feministas y Cuir/Queer]» en la Universidad Miguel Hernandez, y el anuncio
de la Universidad Complutense de Madrid sobre el lanzamiento del «Master Oficial
Universitario en Estudios LGBTIQ+» a partir del curso 2019-2020 (Pichardo & Cabezas,
2019).

Por otra parte, la Universidad de Sevilla cuenta con una extensa guia para la
comunidad universitaria titulada Guia sobre la diversidad sexual y la identidad de género
en la Universidad de Sevilla, parte de esta guia es promover una mayor comprension y
aprecio por parte de las familias que siguen una ideologia mas convencional, con el objetivo
de sensibilizar a los entornos en los que se sienten marginades debido a una sociedad
conservadora, ademas en uno de sus apartados también de una breve sintesis del uso del
lenguaje inclusivo (Universidad de Sevilla, 2021).

En la misma linea, tanto en la legislacién vasca como posteriormente en la canaria,
se indica la importancia de fomentar la investigacién y el desarrollo teorico, evitando la
difusion de teorias e ideologias que cuestionen la identidad de género de las personas
transexuales. Ademas, en la Comunidad Valenciana se establece la promocién de grupos de
investigacion especializados en temas LGBTIQ+ y se propone la creacion de una catedra

dedicada a la identidad y expresién de género (Pichardo & Cabezas, 2019).

9. Capitulo 6: Resultados y Discusiones

Primero que nada, los resultados obtenidos revelan una brecha significativa entre los avances

legislativos en materia LGBTIQ+y la realidad de la inclusion en el &mbito social y educativo.



177

A pesar de los esfuerzos en materia legal, la discriminacion sigue siendo una experiencia
comun para estudiantes y universitaries LGBTIQ+ en México. Este hallazgo sugiere que, si
bien, las leyes pueden garantizar ciertos derechos, su implementacion efectiva en entornos
educativos y en otros ambitos sociales sigue siendo un desafio.

En este sentido, se encontré que mas del 50% de les estudiantes LGBTIQ+ se
sintieron insegures en sus centros educativos debido a su orientacién sexual y expresion de
género, y una proporcion considerable experiment6 acoso verbal, fisico y sexual (Baruch et
al.,, 2017). Ademéas, mas de dos tercios de las personas encuestadas han sufrido
discriminacion en estos espacios, con la secundaria como el lugar mas comin de
discriminacioén, seguido por la preparatoria y la primaria, mientras que un 15% de la
poblacion LGBTIQ+ lo que llega a enfrentar en toda su trayectoria escolar (CEAV &
Fundacion Arcoiris, 2018).

De acuerdo con The Trevor Project et al. (2024), uno de cada tres juventudes
LGBTIQ+ ha intentado suicidarse, teniendo una tasa mas alta, en personas trans y no binarias,
las experiencias escolares son el segundo principal causas de suicidio, después de problemas
con la familia.

Para las personas trans y no binarias, el simple hecho de respetar sus pronombres e
identidad de género, mejora considerablemente su autoestima, disminuyendo la ansiedad y
la depresidn, asi mismo tener acceso a una escuela con espacios afirmativos reduce
gradualmente los intentos de suicidio de la comunidad LGBTIQ+ (PROMSEX, 2019; The
Trevor Project et al., 2024).

En nuestro estudio cualitativo, se observo que todas las personas participantes han

sido testigos de al menos un caso de discriminacion, ya sea dirigido directamente hacia ellas
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mismas o presenciado en otras personas, aun asi, se destaca que las escuelas son identificadas
como uno de los entornos mas propensos a ser espacios afirmativos, segun el 57% de las
juventudes LGBTIQ+ (The Trevor Project et al., 2024). En este escenario, las entrevistas
evidencian que, a pesar de ciertos progresos, persisten deficiencias significativas en la
inclusion escolar. Ademas, la mayoria concuerda en que son las personas trans y no binarias
las méas afectadas por estas situaciones, especialmente las mujeres trans.

El mayor desafio identificado radica en las experiencias compartidas por todas las
personas entrevistadas con respecto al profesorado. Se destacan las quejas recurrentes sobre
comentarios LGBTIQ+fdbicos, lo que evidencia una ambivalencia en el apoyo brindado por
el personal docente. Aunque varies muestran actitudes inclusivas, como el respeto por los
pronombres y nombres autopercibidos de sus estudiantes, otros exhiben un rechazo total
mediante discursos de odio, entre los cuales resaltan las burlas, insultos y violencia
psicoldgica.

Por otra parte, al momento de realizar o presenciar alguna denuncia, todas las
entrevistas mencionaron deficiencias en el sistema, la mayoria no se le dan el seguimiento
adecuado, lo cual se ve respaldado por la invisibilizacién de los casos por parte de las
instituciones, asi como el temor a denunciar debido a posibles represalias por parte de sus
docentes (Vasquez, 2021).

En otro aspecto, vaires de les participantes sefialaron una posible correlacion entre la
aceptacion de la diversidad sexual y de género en el entorno educativo, debido la
feminizacion o masculinizacion de ciertas carreras, escuales/facultades como humanidades y
ciencias sociales tienden a ser entornos mas inclusivos, mientras que ingenierias, asi como

carreras como derecho y arquitectura tienden a tener un ambiente mas machista, aunque no
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son datos generalizables, si destaca la importancia de abordar los estereotipos de género
arraigados varias de las diciplinas en la educacién superior.

En relacién con los servicios y apoyos en salud mental proporcionados por las
instituciones de educacién superior, si bien la mayoria reportaba resultados beneficiosos para
quienes hacian uso de estos recursos, se destaco significativamente la escasez de
disponibilidad de los mismos, lo que se traduce en largos tiempos de espera para obtener
citas. Ademas, se evidencid una falta de conocimiento sobre diversidad sexual y de género
en algunos casos. Sin embargo, se identificaron situaciones extremas en las que estos
servicios estan influenciados por creencias religiosas, lo que conduce a practicas no
convencionales que «patologizan» la orientacion sexual e identidad de género, lo cual podria
tener efectos negativos en los estudiantes sometidos a tales practicas (The Trevor Project et
al., 2024).

Al comparar los avances en inclusién entre las universidades chilenas y espafiolas con
las mexicanas, se observa que las primeras cuentan con protocolos mas avanzados y
especificados para una mayor sensibilizacion hacia la diversidad sexual y de género. Por lo
general, las universidades mexicanas han limitado la implementacion de sus protocolos de
género centrandose Unicamente en las violencias dirigidas del hombre cis a la mujer cis,
dejando de lado otras formas de violencia que afectan a las diversas identidades. Es notable
que casos excepcionales, como los de la UNAM y la UAM Azcapotzalco, hayan destacado
en este aspecto, con mayores politicas de inclusién, asi como unidades de diversidad de
género para atender especificamente estas situaciones (Coordinacion para la lgualdad de
Género UNAM, s. f.; UAM, 2021) Sin embargo, no se encontré ninguna universidad

mexicana que promoviera en sus protocolos la regulacion del uso del nombre social para
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personas trans y no binarias, es decir, solo permitiéndose el cambio una vez que se haya
modificado legalmente el nombre. En contraste, las universidades chilenas y espafiolas han
adoptado medidas afirmativas, como la regulacion del nombre social, incluso, en el caso de
Chile, antes de que existiera una ley nacional de identidad de género, asi como en las
universidades espafiolas con la Red de Universidades por la Diversidad [RUD] (Garagui,
2022).

Este hallazgo resalta la necesidad de mejorar los protocolos y practicas inclusivas en
las universidades mexicanas para asegurar un ambiente seguro y acogedor para toda la
comunidad universitaria. En este contexto, todas las entrevistas hablan de la necesidad de la
capacitacion y concientizacion de los temas de diversidad sexual y de género, asi como por
diferentes estudios donde priorizan este este enfoque principalmente para el cuerpo docente,
administrativo y directivo (Vasquez, 2021; Echeverria, 2024; Espinoza & Rodriguez, 2020a).

En este sentido, el cambio y la inclusion institucional tiene que trascender a una
participacion activa de toda la comunidad universitaria, especialmente les mismes
estudiantes, quienes deben unir las voces y liderar a las universidades a transicionar al cambio
para un ambiente mas inclusivo para todos, todas y todes.

Por Gltimo, nuestras activistas participantes remarcan mucho la importancia de como
saber dirigirse hacia la poblacion trans, mencionando que al final es simplemente respeto lo

que si tiene concientizar.
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10. Capitulo 7: Guia, Puntos y Recomendaciones para la creacion e implementacion

de Protocolos e inclusion LGBTIQ+ en las Universidades Mexicanas

La presente investigacion sobre las vivencias las poblaciones estudiantiles LGBTIQ+, como
se observaba en los analisis y discusiones de los resultados, ha generado hallazgos
significativos en términos de conocimiento y mayor visibilizacién sobre estos temas, en este
sentido, evidenciando las practicas excluyentes en el &mbito de la educacion superior. Uno
de los objetivos principales este estudio, ademas de identificar las necesidades académicas,
asi como los retos y desafios a los que se enfrenta esta comunidad es ofrecer alternativas para
su integracion efectiva dentro de las universidades.

En este contexto, asi como otros estudios realizados por diversxs autorxs como
Espinoza & Rodriguez (2020a), se presenta una estrategia de transformacion educativa y una
propuesta novedosa con el objetivo de fomentar de manera proactiva la inclusion de
estudiantes LGBTIQ+ en las universidades. Esta iniciativa se ha gestado a partir de un
exhaustivo analisis que combina enfoques cuantitativos y cualitativos, asi como la
integracion de las valiosas aportaciones de todes les participantes en nuestra investigacion.
El objetivo principal de esta estrategia es identificar, mitigar y erradicar la discriminacion en
el ambito universitario, con el fin de impulsar una inclusion plena y un bienestar equitativo
en el entorno institucional.

El andlisis de los resultados ha revelado varias de las necesidades de les estudiantes
LGBTIQ+ en sus instituciones, incluyendo la falta de empatia por parte de la comunidad

universitaria y la carencia de canales de apoyo legal y psicoldgico. La implementacion de un
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cambio educativo debe ser cuidadosamente planificada y gradual, teniendo en cuenta los
intereses de todas las personas involucradas, asi como el contexto sociodemografico en el
gue se encuentra cada institucion (Espinoza & Rodriguez, 2020a).

Por otra parte, toda la comunidad universitaria tiene la capacidad de interpretar las
tendencias sociales y generar respuestas institucionales. Las creencias individuales también
influyen en la interpretacion de las demandas sociales y los cambios externos. Por
consiguiente, las fuerzas del cambio se activan mediante la alineacion de intereses con los

objetivos y valores institucionales.

10.1 Participacion Activa de la comunidad universitaria

La elaboracion de una politica, la implementacion de protocolos de atencién y la formacion
de equipos de trabajo dedicados son apenas el punto de partida para afirmar que las
instituciones de educacion superior estdn comprometidas con la reduccion de las violencias
relacionadas con esta causa (Vasquez, 2021).

Para avanzar hacia una educacion inclusiva en las universidades o aspirar a
convertirlas en instituciones inclusivas, es imprescindible reformar las condiciones
administrativas, sociales, organizativas y pedagogicas, gestionando de manera colaborativa
el entorno y la cultura estudiantil (Alvarez & Cruz, 2019).

Es asi como se busca una comunidad universitaria libre de barreras y presiones,
motivada por la construccion y mejora de su propia misién, donde toda la comunidad

universitaria se vea como sujetxs capaces de transformar la politica educativa y reformar el
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curriculum de acuerdo con las necesidades del estudiantado y su entorno (Alvarez & Cruz,
2019), en este sentido, de acuerdo con lo que Salguero y Penna (2017) nos mencionan:

Las medidas que se pretendan llevar a cabo deben de ser colectivas para que

afecten a la totalidad de las personas tanto en lo relativo a sus capacidades, intereses

y motivaciones como en lo que concierne al desarrollo de su personalidad, sus afectos

y emociones, su identidad de género y su orientacion sexual (p. 103).

Por consiguiente, se sostiene la importancia de elaborar estos protocolos y normativas
en colaboracién con la comunidad estudiantil de cada universidad, asi como en asociacion
con organizaciones y grupos civiles dedicados a estos temas, preferiblemente de caracter
local. Este enfoque permitird que cada universidad adopte las medidas, acciones y
consideraciones necesarias para abordar las necesidades especificas de su contexto
universitario y, en particular, de cada estudiante (Echeverria, 2024). Asimismo, en el caso de
que las universidades no muestran interés en tomar asuntos a estos temas, presionar por parte

de estos grupos para abrir una mesa de dialogo.

Si la montafia no va, ta tienes que ir a la montafa

(Salma Luevano, comunicacion personal, 23 de noviembre del 2023).

10.2 Diagnosticos Universitarios

En estos primeros pasos, es necesario establecer conexiones con la red de apoyo ya
preexistentes en la universidad. Es crucial reconocer que varias instituciones ya cuentan con

recursos de asistencia en areas como la salud, psicologia y bienestar, a los cuales les
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estudiantes pueden recurrir en diversas situaciones. Sin embargo, identificar las instancias y
personas involucradas en la atencion a los estudiantes dentro de la institucion, con el
propdsito de integrar elementos ya existentes y reconocidos por la comunidad en el proceso
de atencion a la diversidad sexual y de género. (Vasquez, 2021).

Consecuentemente, es fundamental establecer un registro de los casos de
discriminacion y violencia dirigidos hacia las poblaciones LGBTIQ+ dentro de la
universidad. Esto implica conocer el numero de matriculados en la universidad y las areas
principales donde se manifiestan estas diversidades. ElI proposito de esto es obtener
informacion sobre lo que sucede en dichas instancias y reconocer los principales tipos de
violencia para poder abordarlos de manera efectiva. Sin un diagnéstico previo, no se pueden
abordar de forma efectiva, las normas y protocolos deseados a implementar.

Por ejemplo, Retomando la publicacion de Lozano (s.f.), el autor también nos
menciona que poco después de que concluir su investigacion en la BUAP, la universidad
publicé su Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Discriminacion y Violencia de
Género en la BUAP, sin embargo, la critica que hace es que se haya desarrollado sin un
diagnostico previo y exhaustivo que proporcionaria una base mas sélida y una comprension
mas precisa de la situacién actual dentro de la universidad en relacion con la discriminacion
y sus manifestaciones, entre ellas, por el género, sexo, etnia, edad o clase social, asi como
sin tomar en consideracion la participacion de la comunidad estudiantil, consecuentemente,
generando deficiencias en el protocolé publicado.

En breves palabras, el autor menciona: “Sin Diagnosticos, No hay Protocolos”

(Lozano, op. cit., p. 188). Asimismo, las personas actoras involucradas, también deben
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establecer los alcances y procedimientos respecto al protocolo que sera necesario instaurar
(Vésquez, 2019).

En este sentido, es crucial es tener en cuenta la opinion y aceptacion de la poblacion
beneficiada por estas estrategias. Muchas veces, las innovaciones no perduran debido a la
falta de un diagnostico adecuado que incluya la percepcion de las principales personas
interesadas. Es fundamental analizar la experiencia educativa de les estudiantes LGBT+ y
determinar si se sienten verdaderamente integrados en su institucion (Espinoza & Rodriguez,

2020a).

10.3 Transversalizacion de los enfoques del Protocolo

La transversalizacion de enfoques en los protocolos universitarios implica la integracion
completa y sistemética de distintas perspectivas en todas las areas y procesos de una
institucion educativa. Esto significa que la inclusion y el respeto hacia la diversidad sexual y
de género no deben ser considerados como aspectos separados o aislados, sino que deben
estar presentes de manera holistica en las politicas, programas, planes de estudio, servicios
de apoyo y cultura institucional en general, en otras palabras, asegurar un ambiente inclusivo,
seguro y respetuoso para todas las personas.

Por ejemplo, Echeverria (2024), en su investigacion llevada a cabo en universidades
ubicadas en el sur-sureste de México, encontrd diversas perspectivas sobre la interseccion
entre género e inclusion en el &mbito académico. Se planteo la preocupacion de que, al
abordar simultaneamente estos temas en un mismo espacio, se podria correr el riesgo de

invisibilizar a ciertos grupos, deshacer los avances logrados en materia de género y no
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comprender que, aunque hay temas que suelen estar interrelacionados, no siempre es
apropiado abordarlos de manera conjunta [por ejemplo, la edad y el origen étnico].

La violencia dirigida hacia personas con discapacidad, en un ejemplo, es distinta a la
violencia experimentada por mujeres y pueblos originarios, adicionalmente, con personas
LGBTIQ+. A pesar de ello, también se observo que para muchas de las personas quienes
participaron en el estudio de Echeverria (2024), el adoptar una perspectiva de derechos
humanos representa un compromiso significativo, aunque reconocen la importancia de la
teoria feminista y los estudios de género como bases fundamentales para visibilizar las
desigualdades.

En una de sus entrevistas realizadas, por ejemplo, se mencionaba lo siguiente:

no basta con que soy mujer, ademas soy indigena, pertenezco a la comunidad

Ight y que ademas tengo una condicion de discapacidad, yo creo que la teoria de

género, el feminismo ha podido visibilizar otras desigualdades y diferencias que las

personas tenemos y que es necesario que sean atendidas (Anonimo entrevistado por

Echeverria, 2024, pp. 250 y 251).

En este sentido, Echeverria (2024) propone diversas medidas que abordan aspectos
tedrico-metodoldgicos, asi como préacticos, con el objetivo de promover la inclusion
educativa a partir de las diferencias y avanzar hacia entornos mas igualitarios y respetuosos
en las instituciones de educacion superior, entre ellas:

e Generar espacios para el analisis, el didlogo y el intercambio de referentes tedrico-

metodoldgicos en género, inclusion y derechos humanos.
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e Evaluar las ventajas y desventajas del trabajo integrado y/o independiente entre areas,
en consonancia con los referentes tedricos-metodoldgicos.

e ldentificar y abordar los desafios especificos que enfrentan todas las personas al
ingresar a las universidades, considerando su diversidad de roles e identidades.

e Visibilizar y atender otras diversidades presentes en el proceso formativo de los
estudiantes.

e Explorar el enfoque interseccional y su potencial para promover la integracion y la
equidad.

e Sensibilizar al personal responsable de las unidades, programas o defensorias en
género, inclusion, derechos humanos e interseccionalidad.

e Integrar el trabajo de los Cuerpos Académicos mediante la generacion de
investigaciones pertinentes y actividades de capacitacion.

e Analizar la implementacion de la perspectiva de derechos humanos en diferentes
universidades, asi como el papel del anélisis social y juridico.

e Profundizar en la experiencia de universidades que han integrado la labor contra
aquellas que han optado por no hacerlo.

e Evaluar las condiciones institucionales que faciliten la implementacion de propuestas
inclusivas, considerando aspectos como recursos humanos, formacion, recursos
econdmicos y acciones especificas para cada colectivo.

Desde diversas perspectivas y enfoques, la incorporacion de la transversalidad puede
generar una variedad de beneficios, particularmente en las universidades que albergan

facultades multidisciplinarias. Por ende, la transversalidad constituye:
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una estrategia institucional para asegurar que en los documentos que emitan y
en las decisiones que tomen los 6rganos colegiados y personales, asi como las
instancias de apoyo, se considere como principio rector la igualdad sustantiva entre
quienes conforman la comunidad universitaria. Dicho principio parte del
reconocimiento de la libertad e igualdad de las personas sin discriminacién por razén
de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidon social y de salud,
religion, lengua, opinion, identidad de género u orientacion sexual; apariencia, estado
civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y las coloque en una
situacion de vulnerabilidad (p. 3).

Sin una perspectiva integral que resalte la conexion entre los derechos y las

complejidades de la discriminacion, la institucion educativa no podra abordar adecuadamente

los desafios de la realidad social que enfrenta (Lozano, s.f.).

Por otra parte, resulta imperativo considerar las particularidades de cada institucién

educativa, incluyendo su nivel de progreso, casos de denuncias previas, normativas internas,

recursos disponibles, entre otros aspectos relevantes (Echeverria, 2024).

Asimismo, hay que tener en cuenta la disparidad entre los Estados en términos de

actitudes hacia la diversidad sexual y de género, como se ha documentado y argumentado

previamente. Los estados mas conservadores tienden a mostrar mayores niveles de rechazo

y exclusion hacia estas diversidades, lo que subraya la necesidad de desarrollar nuevas

metodologias para implementar los protocolos pertinentes.

Por otro lado, como menciona Vasquez (op. cit.):
comprender que la violencia a tratar no es solo lo que sucede mientras las

personas pasan por la universidad; las personas que llegan a la institucion tienen
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inscritas violencias historicas y vitales y van a salir a un escenario social y laboral
igualmente violento, por ende, su aprendizaje en este paso debe ayudar a la
transformacion social del sistema patriarcal del racionamiento establecido (p. 35).
En sintesis, es elemental introducir procesos de transversalizacion de género,
diversidad e interseccionalidades, teniendo en base fundamental los derechos humanos, que
no solo ayude a les estudiantes a desenvolverse en el &ambito académico, sino también en lo

social, familiar, asi como posibles escenarios futuros como podria ser el &ambito laboral.

10.4 Representatividad de Género

De acuerdo con la Universidad Autonoma de México [UAM] (op. cit.), entendemos que las
acciones afirmativas:

Son las medidas que la Universidad debe tomar para corregir las
desigualdades que existen entre las personas integrantes de su comunidad. Deben
conducir a quienes se consideren en desventaja, al logro de la igualdad en términos
de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades (p. 10).

Por otra parte, por acciones afirmativas, también nos referimos al principio de paridad
de género, en este sentido, el principio que se emplea para asegurar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la inclusion equitativa de personas de
diversas identidades de género, en dichas instancias en el acceso a cargos de representacion
politica y en la toma de decisiones. En el ambito universitario, nos referimos a garantizar una

participacién equitativa, y en su caso proporcional, en la composicion de 6rganos colegiados,
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asi como en los nombramientos y designaciones de los 6rganos individuales y las instancias
de apoyo (UAM, 2021).

Este principio también deberia recomendarse en otros ambitos universitarios, como
en los 6rganos y consejos estudiantiles, buscando la paridad y representacién en escuelas,
facultades y carreras, asi como en la contratacion del personal administrativo y otros
trabajadores de la universidad, esto con el propésito promover la igualdad de género y la

inclusion en todos los niveles de la institucion educativa.

10.5 Cambio de Identidad: nombre social y nombre legal

Una parte fundamental para las vivencias de las personas trans, no binarias e intersex es el
reconocimiento de su identidad, asi como de sus nombres. Por parte de la comunidad
universitaria, especialmente docentes, es importante cerciorarse sobre el uso correcto del
nombre y pronombres, en este contexto, Corlett et al. (2021) nos recomienda en la Guia de
la universidad de Sevilla:

Seria apropiado dirigirse a mujeres trans y cisgénero en femenino y a hombres
trans y cisgénero en masculino. En caso de que se trate de una persona no binaria, se
aconseja preguntar a la persona los pronombres con los que se siente identificada y
quiere ser llamada. Una opcion puede ser la de solicitar los pronombres de uso comudn
al alumnado en general. En el caso del nombre, y para sortear las circunstancias que
han podido llevar a no cambiarlo en registro o en los documentos internos de la
universidad, se aconseja utilizar los apellidos para referirse al alumnado en general o

preguntar por el nombre con el que se identifica (p. 53).
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Kenya nos comentaba también: “Tu no lo tienes que determinar ;jno? quien lo
determina es la propia persona, pero desde tu protocolo te va a ayudar a como dirigirte”
(Kenya Cuevas, comunicacion personal, 5 de marzo del 2024).

En este panorama, es importante evitar el uso de términos como «nombre real» o
«nombre verdadero» para referirse al nombre registrado oficialmente. Ademas, tanto este
dato como el marcador de género asignado al nacer estan protegidos por el derecho a la
confidencialidad, por lo que no deberian ser solicitados ni preguntados salvo en casos
excepcionales y debidamente justificados por una autoridad competente (Comision
Interamericana de Derechos Humanos, 2020).

Asimismo, en el caso de la institucidn, es elemental que cuenten con normativas y
protocolos y que velen por estos ambitos, como es el caso de las universidades chilenas y
espafolas. En este sentido, Corlett et al. (2021) nos argumentan:

Son también prioritarias las medidas llevadas a cabo por parte de la
institucion. En relacion con el cambio de nombre, existen universidades andaluzas
que tienen protocolos que son capaces de agilizar los tramites, estandarizarlos,
preservar la confidencialidad de los/las interesados/as y hacer visible para la
comunidad universitaria no solo la posibilidad de hacerlo, sino el esfuerzo de
inclusion por parte de la institucion. Estos protocolos permiten cambiar el nombre en
listas de clase, calificaciones académicas, censos electorales y demas documentacion
interna de exposicion publica. Aunque en el caso de certificados oficiales no es
posible el cambio de nombre hasta realizar el cambio registral, si seria posible después
de este cambio que la persona pueda solicitar la emision de un nuevo certificado. Es

ademas valiosa la inclusion de una tercera casilla en los documentos administrativos
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que solicitan el género de las personas que pertenecen a esta universidad (Ibid., pp.

53y 54).

“Hay que crear desde estas capacitaciones, también generar un protocolo por Centro
Educativo, por decir, si una persona se expresa y dice yo quiero ser una mujer trans tu
protocolo como institucion qué te va a decir como hacerle” (Kenya Cuevas, comunicacion
personal, 5 de marzo del 2024).

En este marco, es crucial tener en cuenta las legislaciones locales de cada Estado,
especialmente en lo que concierne a la identidad de las personas trans o no binarias. Aunque
es cada vez mas comun la presencia de estudiantes procedentes de diferentes Estados del pais
en una misma universidad, pueden surgir complicaciones cuando un estudiante proviene de
una region donde adn no se ha promulgado una legislacién que reconozca la identidad trans,
y menos aun en relacion con las identidades no binarias.

En este contexto, resulta fundamental ofrecer apoyo y facilitar el acceso a
oportunidades para aquellos estudiantes que enfrentan dificultades administrativas debido a
estas circunstancias. Para ello, seria recomendable que las universidades cuenten con algin
convenio con notarias 0 asociaciones civiles que ayuden a orientar en estas actividades para
aquelles estudiantes que lo requieran.

Como hemos analizado, es probable que las personas trans inicien su proceso de
transicion de identidad durante la etapa universitaria, como Kenya también sefialo. Por lo
tanto, es crucial abordar adecuadamente estos temas en este contexto:

Es muy valido que en ese momento se sienta seguro porque también es

interseccional, por decir, ‘Yo puedo hacer trans desde los 9 afios, pero hasta los 25

tuve el valor o tuve la economia para hacerlo’, y no por eso no fui trans durante todos
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esos afios 0 no me identifiqgué como una mujer trans. Entonces, también tiene que ver
la economia y el contexto sociocultural para realizar tu transicion (Kenya Cuevas,

comunicacion personal, 5 de marzo del 2024).

10.6 Educacién y Concientizacion

10.6.1 Capacitaciones y foros de sensibilizacion

La discriminacion se ve favorecida por diversos factores, entre los cuales destaca la falta de
claridad o conocimiento acerca de los conceptos relacionados con la diversidad sexual. A
pesar de la existencia de materiales, orientaciones y documentos destinados a toda la
comunidad educativa para abordar y corregir este aspecto, aun persiste la falta de
comprension (Ministerio de Educacién, Gobierno de Chile, 2023b).

Esto implica la planificacion de capacitaciones principalmente para el personal
docente y directivo de las universidades (Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile,
2023c). Cuestidn que se resaltd en todas las entrevistas realizadas a les participantes de esta
investigacion.

Primero, que las universidades capaciten al personal para saber como tratar a
las personas que formamos parte de este gran acronimo. En segundo lugar, generar
foros que creen conciencia sobre las problematicas dentro de la educacion que viven
las personas trans (Kenya Cuevas, comunicacion personal, 5 de marzo del 2024).
Ademas, se recomienda llevar a cabo estrategias de comunicacién que sensibilicen

tanto al estudiantado, asi como hacer invitacion a las familias y otros sectores de la sociedad

civil, particularmente en abordar la identidad de personas trans y no binarias, se debe abordar
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la sensibilizacion mediante procesos de escucha, para docentes, estudiantes y personal
administrativo, teniendo en cuenta los recursos y tiempos disponibles. Identificar y difundir
redes de informacion y apoyo dentro de la comunidad educativa para abordar estas
situaciones también se presenta como una medida importante. Se debe prestar especial
atencion a situaciones que impactan significativamente en la vida de estudiantes y sus
familias, generando alertas sobre su continuidad en el sistema educativo (Arreola, 2023;
Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile, 2023c).

Una cuestion importante que mencionan Ortega et al. (2023) es “que la capacitacion
inicial de profesores no garantiza formacion tedrica y practica para implementar una escuela
inclusiva. Debe existir una capacitacion continua y permanente” (p. 192), es decir, considerar
al personal docente como agentes clave en la resolucién de conflictos, sin importar su area
de ensefianza; se espera que estén versados en temas como derechos humanos y cuestiones
de género, fundamentales para su labor de formacion.

Si los profesores asumen un liderazgo activo en la promocion de la inclusion de la
diversidad sexual en las instituciones de educacion superior, podrian contribuir
significativamente a generar un cambio real en beneficio de les estudiantes LGBTIQ+
(Espinoza y Rodriguez, 2020a).

Por otra parte, es verdad que hay personal docente y otras personas trabajadoras de la
universidad, que, si bien cuentan con informacidn y son sensibles a las realidades LGBTIQ+,
varies también destacan la falta de herramientas, asi como las disparidades entre ellxs en
cuanto al nivel de conocimiento. Esta carencia de herramientas puede llevar a que el personal
se sienta inseguro al interactuar con el alumnado y desencadenar situaciones discriminatorias

no intencionales. lgualmente, teniendo en cuenta que estas situaciones pueden surgir en
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cualquier direccion (por ejemplo, entre el alumnado hacia el personal docente, entre les
mismes estudiantes, o entre personal administrativo), por estos motivos consideramos

necesario que la formacion también se dirija toda la comunidad universitaria en general.

10.6.2 Planes de estudio y actualizacion curricular
“el género no solo se estudia, el género se vive”
(Neptuno, mujer cis bisexual, comunicacion personal, 15 de marzo del 2024).
En primer lugar, es fundamental la implementacion de cursos especializados en hablar los
temas de género, tanto como asignatura optativa o como parte obligatoria del plan de
estudios, en ese contexto, se debe integrar la perspectiva de género, diversidad en
interseccionalidades en todo el disefio curricular de la institucion, asi como enfoque de
derechos humanos (Alvarado et al., 2022; Echeverria, 2024).
Como explica Gil Ruiz (2014):
las variables sexo y género no ocupan el lugar que merecen como categorias
epistemologicas optimas de analisis de la realidad. En las ultimas décadas los estudios
de género han desvelado —de manera critica— desde ambitos de la realidad hasta
entonces —Y aun ahora— inexplorados, el valor explicativo de dichas categorias y
han servido, en consecuencia, para detectar errores graves o denunciar parcialidades
descriptivas y prospectivas de importantes e intocables conceptos y teorias (citado en
Alvarado et al., 2022, p. 309).
En este sentido, estas asignaturas optativas no deben restringirse exclusivamente al
ambito de ciertas carreras o disciplinas, sino que deberian estar disponibles en todas las areas

académicas que abarque la universidad. Ademas, es importante que el material utilizado en
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cada asignatura haga uso de la “incorporacion inclusiva de referentes” (Vasquez, op. cit, p.
36). por ejemplo, es necesario que las teorias abordadas en las asignaturas no se limiten
Unicamente a las elaboradas por hombres, sino que se implementen también referencias de
autoras femeninas y de otrxs autorxs diversxs.

La tradicional exclusién de la diversidad sexo-genérica y las posturas femeninas en
el pensamiento cientifico ha resultado en curriculos académicos centrados en el hombre y la
normatividad cisheteropatriarcal, presentados como neutrales pero cuestionados por el
feminismo. Esta omision genera una discriminacion sutil en las universidades, donde la
diversidad sexual y de género a menudo no se incluye en los contenidos curriculares ni en
los programas académicos, y rara vez se aborda en la ensefianza practica, salvo por iniciativas
individuales del profesorado (Pichardo & Cabezas, 2019).

Como resultado, la diversidad sexual y de género apenas se aborda en los contenidos
de asignaturas que forman a profesionales destinados a educar o atender a personas LGBTIQ.
Esto incluye profesionales de la educacion, trabajo social, medicinay enfermeria, magisterio,
asi como profesores de educacion secundaria. Un considerable nimero de estos profesionales
se graduan de la universidad sin haber recibido una formacién adecuada en diversidad sexual
y, por lo tanto, carecen de conocimientos especificos sobre como manejar situaciones como
la atencion en consultas de ginecologia o urologia con personas trans, por ejemplo: cOmo
abordar la salud sexual de mujeres lesbianas o personas mayores 0 como prevenir y gestionar
el acoso escolar por homofobia y transfobia en el caso de futuros docentes (Pichardo &

Cabezas, 2019).



197

10.6.3 Fomento y apoyo a la investigacion

De acuerdo con Pichardo y Cabezas (2019), existe una tendencia a menospreciar los estudios
relacionados con la diversidad sexual , similar a lo que ocurre con investigaciones feministas
u otros temas relacionados, ademas la investigacion sobre la comunidad LGBTIQ+ ha sido
histéricamente considerada un riesgo profesional en muchos entornos académicos [y todavia
perdura este pensamiento], ya que podria perjudicar la carrera académica de quienes la
realizan y exponerlos a evaluaciones desfavorables por parte de revisores que podrian tachar
de «ideoldgicos» los enfoques y temas abordados.

A lo anterior, esto es especialmente en casos donde se etiqueta todos estos temas con
el término peyorativo de «ideologia de género», una expresion frecuentemente utilizada por
grupos conservadores para desacreditar cualquier estudio relacionado con estos temas.

Es fundamental fortalecer las redes de investigacion critica sobre sexualidades y
diversidad de género, asi como promover la generacion de estudios e investigaciones sobre
los desafios mas urgentes que enfrenta la sociedad actual y futura en relacién con estas
comunidades, en este sentido, fomentar la investigacion interdisciplinar que aborde la
compleja interrelacion entre aspectos socioculturales, biolégicos, economicos, politicos,
demogréficos, simbdlicos, linglisticos y materiales que influyen en estas tematicas (Pichardo
& Cabezas, 2019).

En el contexto mexicano, se pueden mencionar varios temas como: infancias trans,
patologizacion de la comunidad LGBTIQ+, crimenes de odio y transfeminicidios, politicas

publicas inclusivas, neoconservadurismo, economia de la poblacion LGBTIQ+, discursos de
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odio contra la comunidad, lenguaje inclusivo, personas intersexuales, entre otros temas que

faltan visibilizar y estudiar en nuestro pais.

10.6.3 Comunicacion incluyente, no sexista y lenguaje inclusivo

El dominio del lenguaje por parte del poder masculino ha llevado gradualmente a que el
término «hombre» se utilice para referirse tanto al vardn de la especie como a la especie en
su conjunto. Ademas, se han creado reglas gramaticales que permiten que lo masculino pueda
tanto excluir como incluir u ocultar lo femenino, relegando a lo femenino a la categoria de lo
especifico y particular de ese sexo (Alvarado et al., 2022).

De acuerdo con Radiy Spada (2020): “una de las formas de expresion més extendidas
del sexismo es el androcentrismo y uno de los vehiculos caracteristicos del androcentrismo
es el lenguaje” (citado en Alvarado et al., 2022, p. 299).

Una de las grandes criticas del lenguaje inclusivo es que, en el espafiol, ademas de
tener que reestructurar la lengua, es el argumento de que el sufijo masculino de algunas
palabras, como «todos», son palabras que ya incluyen a todas las personas, es decir, nos
referimos al masculinos genérico (Alvarado et al., 2022).

De hecho, el concepto del masculino genérico ha pasado por diferentes
cuestionamientos a través de los afios, precisamente por el antecedente patriarcal y machista
que esta trae, por ejemplo, Julia Moretti (2018) “sostiene que la utilizacion de un
masculino genérico que incluye a hombres y mujeres, esconde una histérica invisibilizacion
de lo femenino que, frente a otras problematicas, puede parecer secundario, pero que es

necesario prestarle atencion” (citado en Lagneaux, 2019, p. 5).



199

Por otra parte, es indudable la existencia de personas que no se identifican dentro de
los espectros sociales masculinos y femeninos, es decir, el sistema binario. En este sentido,
yacen identidades que no son contempladas dentro de la linglistica, o al menos en la del
espafiol [El y Ella] (Valenzuela y Alonso, 2020).

El lenguaje inclusivo, asi como la comunicacién incluyente y no sexista, es una forma
de protesta en el que se critica el «todos», puesto que jerarquiza, incomoda y es selectivo, es
una practica que ayuda a visibilizar a lo femenino, asi como la diversidad sexual y de género,
porque refleja la identidad autopercibida de cada persona que merece vivir con dignidad y
respeto (Lagneaux, 2019).

Adicionalmente, en base a lo que menciona De Souza Santos (2005), podriamos
argumentar que el lenguaje inclusivo o neutro se trata de una politica de identidad por tres
elementos bésicos:

1. El proceso de diferenciacion es el proceso de separacion entre el yo y el
otro, entre nosotros y el resto; 2. El proceso de autorreferencia es el momento
especular de la creacion de identidad, la suma de las distribuciones originales que
justifican una pertenencia especifica y especificamente identitaria; 3. EI proceso de
reconocimiento, el yo necesita del reconocimiento del otro para constituirse
plenamente (pp. 35-36).

No estamos solamente hablando de una politica de igualdad, debido a que es propenso
a caer en la negacion de las diferencias no inferiorizadas, que al final terminan por ser
discriminatorias. Estamos hablando de una nueva articulacion multicultural y moderna sobre

las politicas de identidad e igualdad, en el cual: “tenemos derecho a ser iguales cada vez que
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la diferencia nos inferioriza; tenemos derecho a ser diferentes cuando la igualdad nos
descaracteriza” (De Souza Santos, 2005, p. 34). En palabras de Maffia (2012):

aunque la capacidad de crear sistemas simboélicos va mas alla de la lengua,

esta adquiere una funcion relevante porque permite seleccionar de la experiencia lo

que nos resulta pertinente, ponerle nombre y comunicarlo» [...] no se termina

cambiando el «nosotros», que no resulta natural para nosotras las mujeres, por un

«nosotros y nosotras» que no resultara tampoco natural albergue linglistico para

travestis, intersexuales y transgéneros que han propuesto la @, la X o el * [nosotr@s,

nosotrxs, nosotr*s] para sefialar una convivencia de lo masculino y lo femenino en un
mismo cuerpo, una incognita sobre su definicion, o incluso una esencial inestabilidad
de los cuerpos y los géneros. Y es que el sexismo en el lenguaje también oculta la

diversidad (citado en Alvarado et al., 2022, pp. 300 y 301).

Alvarado et al. (2022) haciendo referencia a Radi y Spada (2020); Gémez (2020) &
Maffia (2012) En un intento por definir estos recursos, se argumenta que el lenguaje inclusivo
generalmente se refiere a dos conceptos diferentes pero interrelacionados: el lenguaje sexista
y el lenguaje neutro. Mientras que el primero ya ha sido desarrollado y utiliza estrategias
como reconocer el femenino, evitar el uso del masculino genérico mediante términos
colectivos y desdoblar los términos segun el género [as/os], el lenguaje neutro busca ir mas
alla de la diferencia sexual, dando visibilidad a aquellos cuerpos y subjetividades que no se
ajustan al binarismo de género a través de herramientas como las propuestas por Maffia
[«@», «e», «x» Y «*»], ademas de priorizar el uso de términos colectivos o abstractos.

En cuanto a la ratificacion, como el pronombre “elle”, la Real Academia Espariola

[RAE], en el afio 2020, habia incluido esta palabra en su observatorio de términos,
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reflejandolo como: “aludir a quienes puedan no sentirse identificados con ninguno de los dos
géneros tradicionalmente existentes” (citado en Proceso, 2021, parr. 17), no obstante, poco
tiempo despues, decidié retirarlo de su observatorio de palabras debido a la confusion,
criticas, asi como las presiones en contra de otros grupos al querer incluir esta palabra, a lo
cual en un comunicado en Twitter [ahora X], mencionaron:

Gracias por su interés. Debido a la confusion que ha generado la presencia de

«elle» en el «Observatorio de palabras», se ha considerado preferible sacar esta

entrada. Cuando se difunda ampliamente el funcionamiento y cometido de esta

seccion, se volverd a valora (RAE, 2020).

En ese contexto, afirmar que la RAE no «aprueba» el lenguaje inclusivo, no es
precisamente correcto suponer del todo. Al final, el argumento recae, en que esta institucion
no es quien se encarga de establecer normas absolutas sobre como debemos y no debemos
hablar en nuestra vida diaria. En ese contexto, Bengoechea (s. f.) establece:

La funcién de la RAE no es impulsar, dirigir o frenar cambios lingtisticos.

Quiza fue una ingenuidad pedir a la RAE lo que no podia dar. Al no estar incluida

entre sus funciones la de impulsar cambios (gusta méas de frenarlos, la verdad), no

podemos esperar que la RAE nos sefiale un camino en el que las mujeres nos sepamos
presentes, se reconozca la diversidad humana y simultaneamente la comunidad se
sienta comoda en el decir. Debemos adelantarnos y esperar a que, con el tiempo, la

RAE reconozca nuestro recorrido y dé su beneplécito (parr. 10).

Inclusive, en una entrevista, el antiguo director de la Academia, Santiago Mufioz
Machado (s.f.), mencionaba lo siguiente sobre la RAE: “lo que no somos favorables es a

decir como se tiene que hablar, a imponer un modo de hablar por decreto. La Academia no
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puede imponer ningun tipo de lenguaje” (citado en Facultad de Derecho UNAM, 2020, pp.
16y 17).

Por otro lado, en un post también realizado a la RAE en la red social X se le
preguntaba ¢(Cémo me puedo referir a una persona no binaria? A lo que respondia:
“#RAEconsultas Le recomendamos que pregunte a dicha persona como desea ser tratada”
(RAE, 2021). En este sentido, marcando de manera ironica la importancia de mantener el
respeto hacia la otra persona, aun cuando no esta reconocido este pronombre [elle] por la
misma.

Ahora, en el caso de las instituciones de educacion superior, en la Universidad
Nacional de San Martin [UNSAM], mencionaban:

es dificil anticipar si el lenguaje inclusivo va a modificar la estructura del
espariol, especialmente considerando que la mayor concentracion se observa solo en
algunas palabras [todes, amigues, elle] [...] este tema se convierte en el «blanco ideal»
de actitudes conservadoras, como las del Gobierno portefo [...] “Es fundamental
defender la libertad de quienes lo utilizan, ya que al rechazar esta forma linglistica se
estan atacando identidades sociales, y se esta creando un ambiente que propicia los
discursos de odio y la violencia social e institucional hacia las disidencias (citado en

Chahin, 2022, parr. 10y 11).

Asimismo, dentro de la misma universidad, Tosi, magister en Andlisis del Discurso,
afirmaba que:

no hay evidencia cientifica que demuestre que las formas inclusivas dificulten
la adquisicion del lenguaje [...] Es crucial escuchar a los estudiantes, fomentar

debates y promover el intercambio de ideas como un motor de transformacion. No se
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logra nada intentando prohibir o regular el lenguaje, destacd en conversacion con este

suplemento. Como ejemplo de ello, menciond que el caso de Suecia demostré que la

introduccién de un pronombre neutro «no causé ningun colapso educativo» (Ibid,

parr. 18 y 20).

Igualmente, recordar los casos de la implementacion de la opcién de titulacion para
personas con género no binario en la Universidad de Guadalajara, asi como le primer
«Secretarie Académica» en la Universidad de Querétaro, en ese marco, entender que la RAE
no es la unica institucién en poder implementar estas formas del lenguaje, asi como la
construccién lingiistica en la que nos desenvolvemos.

Finalmente, comprender la relacion entre el lenguaje y los derechos en sociedades
democraticas es relevante para consagrar y promover el principio de igualdad y no
discriminacion, ya que permite reconocer nuevas identidades y su valor, promoviendo la
inclusion, en este sentido el lenguaje neutro o inclusivo se trata de un proceso de
diferenciacion, autorreferencia y reconocimiento. Pese a las distintas respuestas que puede
haber, algo que es seguramente claro es que las diversidades sexo-genéricas no dejaran de

pelear hasta que ser visibilizades y reconocides.

10.7 Apoyo a la salud mental

Dado que la mayoria de las interacciones sociales de los estudiantes tienen lugar en los
entornos educativos, la convivencia en la educacion emerge como un factor de proteccion
que puede reducir los riesgos en la salud mental. El papel de las instituciones educativas en

relacion con la salud mental y el riesgo de suicidio de todos los estudiantes implica prevenir,
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detectar, derivar a instituciones especializadas y respaldar el proceso de recuperacion. Desde
la perspectiva de las organizaciones vinculadas a la proteccién de los derechos de los
estudiantes LGBTIQA+, se resalta la importancia de centrar los esfuerzos de las
comunidades educativas en la creacién de entornos integrales donde los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes puedan desenvolverse sin acoso, violencia ni discriminacion,
fortaleciendo asi sus identidades y experiencias para impactar positivamente en su bienestar
y salud mental (Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile, 2023c).

Cada miembro de la comunidad educativa tiene la capacidad de contener y dialogar
con cualquier estudiante que experimente afectaciones emocionales, brindandole apoyo
desde una perspectiva pedagdgica y de acogida. En casos donde se observen signos de alerta
relacionados con el riesgo de suicidio, es crucial actuar de inmediato a traves de los equipos
profesionales designados en el establecimiento educativo. Se debe abordar la situacion lo
mas temprano posible y realizar una derivacion a los servicios de salud, sin pasar por alto
posibles indicios de ideas suicidas. Este proceso debe llevarse a cabo conforme a los
protocolos establecidos (Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile, 2023c).

A su vez, es fundamental que los profesionales a cargo de brindar estos apoyos
terapéuticos posean el conocimiento y la sensibilidad adecuados para atender a personas de
la diversidad sexual y de género, en ese contexto, como mencionan Espinosa & Rodriguez
(2020a):

El apoyo terapéutico actualizado es sin duda un elemento de vital importancia
en los procesos de aceptacion de las personas diversas sexualmente [...], ya que los
expertos dedicados a la salud mental contribuyen positivamente en el desarrollo

personal y social de quienes se identifican como no heterosexuales (p. 48).
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Ademas, como evidencian las entrevistas realizadas en nuestra investigacion, es
probable que la primera opcion a la que recurra una persona LGBTIQ+ en busca de apoyo
psicoldgico, terapéutico u otros servicios sea en su universidad.

Por otra parte, contrariamente a la creencia comdn de que hablar sobre el suicidio
puede incentivarlo, se destaca que abordar estos temas con tranquilidad y apertura con toda
la comunidad universitaria, esto puede hacer que las personas afectadas se sientan mas
aliviadas, escuchadas y comprendidas (Ministerio de Educacién, Gobierno de Chile, 2023c).

No esta de mas mencionar y estipular en las normativas institucionales la prohibicién
de cualquier intento de terapias de conversion, conocidas como ECOSIG. Estas préacticas,
ademas de estar penalizadas por varias leyes estatales y prohibidas por ambas camaras del
Congreso de la Unidn, son deshumanizantes y conllevan consecuencias permanentes para
todas las personas que son victimas de estos pseudotratamientos.

Ademas, las universidades deben contar con espacios afirmativos, como hemos
analizado, la construccion de espacios seguros representa una estrategia preventiva del
suicidio y mejora del bienestar en las comunidades educativas, asi como la incorporacion de
e integracion de actividades ludicas donde los estudiantes puedan compartir caracteristicas y

habilidades positivas (Ministerio de Educacién, Gobierno de Chile, 2023c).

10.8 Las Denuncias

La importancia de las denuncias en los protocolos LGBTIQ+ radica en varios aspectos
elementales, esto en base a las personas entrevistadas. En primer lugar, las denuncias ofrecen

un canal para que las personas afectadas reporten incidentes de discriminacion, acoso o
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violencia relacionados con la orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.
Estos reportes no solo permiten a las universidades tomar medidas concretas para abordar los
problemas, sino que también contribuyen a visibilizar y sensibilizar sobre la existencia de
tales situaciones.

Ademas, al presentar denuncias, las victimas pueden sentirse validadas y respaldadas,
lo que puede fomentar un sentido de confianza en la institucion y en sus protocolos de
proteccién. En este aspecto, las denuncias también obtienen un papel importante en el
proceso de rendicion de cuentas y responsabilidad. Al recibir denuncias, las instituciones
tienen la obligacion de investigar de manera adecuada los incidentes y aplicar medidas
disciplinarias contra los perpetradores, cuando sea necesario. Esta accién envia un mensaje
contundente de que la discriminaciony el acoso no seran tolerados, lo que a su vez contribuye
a la prevencion de futuros incidentes.

Asimismo, las violencias de género no pueden ser tratadas como problemas
individuales por las instituciones, ya que, aungque puedan contar con legislaciones internas
solidas, la coordinacion con el sistema penal nacional/estatal es crucial, en caso de que las
instituciones gubernamentales no cuenten con un marco solido respecto a estos, asi como
falta de legislaciones en favor de la poblacion LGBTIQ+, como los crimenes de odio y
transfeminicidios, es esencial establecer y fortalecer redes que permitan unir voces y
demandas hacia los gobiernos en este aspecto (Vasquez, 2021).

Por otra parte, las universidades deben a estar en la disposicion de ayudar y asesorar
a cualquier persona de su universidad victima de violencia que haya tenido una situacion

fuera del campus, en este sentido, VVasquez (op. cit.) nos argumenta:
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las redes y protocolos para la atencién en salud y para la asesoria legal, a los
cuales puedan tener acceso las sobrevivientes de la violencia por fuera del campus y
al menos en el contexto de la ciudad, lo anterior teniendo en cuenta que, si bien la
universidad no esta obligada a prestar estos servicios en pro de favorecer a la victima,
si debe orientarla hacia ellos. Contemplar el alcance de esta atencion es un punto
critico para un protocolo, con esto se determinan niveles de responsabilidad y de

respuesta institucional.

11. Capitulo 8: Propuesta Base de Protocolo para la Atencidn y Gestion de la

Diversidad Sexual y de Género en Universidades

*Nota para la persona lectora: Este protocolo se origina a partir de una realizacion de tesis
de licenciatura centrada en encontrar soluciones para promover un entorno mas inclusivo
para estudiantes LGBTIQ+, esto a través de las propuestas dadas por las personas
entrevistadas, estudios etnograficos revisados, asi como inspirados por otros protocolos de
universidades chilenas y espafiolas. Como resultado, se propone un formato de legislacion
dirigido a todas las universidades mexicanas, preferiblemente aquellas que ya disponen de
un protocolo para abordar el acoso, la violencia y el hostigamiento en sus campus. Nuestra
propuesta busca alinearse con las normativas institucionales universitarias, con el objetivo
de crear una narrativa ficticia donde las universidades sean espacios inclusivos y seguros para

la diversidad sexual y de género. Aspiramos a erradicar el miedo hacia lo diferente y
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promover la aceptacion, empatia y solidaridad hacia todas las formas de diversidad, méas que

desde un enfoque meramente punitivo.

Marco normativo del Protocolo

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos

e Principios de Yogyakarta

e Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales [PIDESC]

e Llamamiento Ministerial a la Accion para una educacion inclusiva y equitativa para
todos los educandos en un entorno exento de discriminacion y violencia

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

e Consenso de Montevideo

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos

e Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

e Ley Federal del Trabajo

e Cadigo Penal Federal

e Ley General de Educacion

e Marcos Legales Estatales*
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*En ese sentido considerar también aquellas normativas y leyes estatales que beneficien a
los derechos humanos de la diversidad sexual y de género, dependiendo del Estado en el

que se ubiquen las universidades.

Glosario

Aliadx [Persona Aliada]

Persona que apoya a la diversidad sexual y de género. Para algunas personas también
significa defender las causas y derechos de las personas LGBTIQ+ (National LGBT Health

Education Center, 2018).

Arromantico

Orientacion de una persona que experimenta poca o nula «atraccion roméntica» hacia otras
personas o falta de interés en formar relaciones con alguna especie de romance. Puede
experimentar atraccion sexual a diferencia de la asexualidad (National LGBT Health

Education Center, 2018).

Asexual

“Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion erdtica hacia otras personas.
Puede relacionarse afectiva y romanticamente. No implica necesariamente no tener libido, o
no practicar sexo, o no poder sentir excitacion” (CONAPRED, 2016, p. 13). Puede

experimentar atraccion romantica a diferencia del arromanticismo.

Binarismo de Género



210

Para este conceto la CONAPRED (2016) lo establece como:

Concepcion, practicas y sistema de organizacion social que parte de la idea de
que solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y masculino,
asignados a las personas al nacer, como hombres [biolégicamente: machos de la
especie humana] y como mujeres [biologicamente: hembras de la especie humana], y
sobre los cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusion y violencia en contra
de cualquier identidad, expresion y experiencia de género diversas (pp. 13y 14).

Es importante mencionar, que actualmente no se recomienda decir los conceptos de

«hombre biolégico» y «mujer bioldgica.

Bisexual

La bisexualidad puede definirse cuando se siente una atraccion emocional, afectiva y sexual
hacia personas de géneros distintos al propio, asi como del mismo género. Esta orientacion
sexual también implica la capacidad de establecer relaciones intimas y sexuales con personas
de ambos géneros, si bien esto no necesariamente ocurre con la misma intensidad o
simultaneidad. En ciertos entornos, la bisexualidad ha sido relacionada con la capacidad de
establecer relaciones solamente con «hombres» y «mujeres», desde una perspectiva
cisgénero. Sin embargo, posturas mas recientes reflejan una apertura hacia la posibilidad de
establecer vinculos con personas transgénero, no binarias, entre otras identidades de género

(CNDH, 2018; UNAM 2022).

Cisheteronormatividad
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Refleja la interseccion y acufiacion de los conceptos de heteronormatividad y

cisnormatividad [véase Capitulo 1].

Cirugia de afirmacion de género

“Cirugias utilizadas para modificar el cuerpo y volverlo mas acorde con la identidad
individual de género. También se le conoce como cirugia de reasignacion de sexo [sex
reassignment surgery, SRS] o cirugia de confirmacidn de género [gender confirming surgery,

GCS]” (National LGBT Health Education Center, 2018, p. 2).

Cisgénero
De acuerdo con la UNAM (2022):

Forma de identidad que se construye a partir de un modelo de correspondencia
entre los caracteres sexuales asociados con la reproduccion [usualmente, la
genitalidad] y las categorias culturales mujer y hombre. El prefijo «cis» significa «de
este lado». En ese sentido, una persona cisgénero es aquella que se sigue identificando
con dicho modelo de correspondencia, es decir, que no ha emprendido alguna
transicion identitaria de género. Esto no implica que su expresién de género, sus

vinculos o sus practicas se alineen con los mandatos patriarcales (p. 2).

Deadname
“término que puede traducirse como «nombre muerto» y se refiere al nombre de nacimiento
de una persona trans o no-binaria antes de asumir su actual identidad de género [0 cualquier

nombre con el que se haya identificado previamente]” (Martinez, 2021, parr. 4).
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Disforia de género

Sentimiento de malestar, angustia e inconformidad vivido por algunas personas cuyas
identidades de género no concuerdan con las que se les fueron asignadas al nacer en funcion
de su sexo biologico (National LGBT Health Education Center, 2018). Curiosamente un
término que la RAE lo describe como: “Angustia o malestar persistente en una persona

causados por la falta de correspondencia entre su sexo biologico y su identidad de género”

(RAE, s. f.).

Drag
De acuerdo con la organizacion Poliglota (2022) de lo que define drag, se trata de una:
forma de arte en que las personas juegan con los roles de género, para lo cual
utilizan ropa, maquillaje y peinados que exageran los rasgos generalmente del sexo
opuesto. Hacer drag no tiene nada que ver con la orientacion o identidad sexual de
una persona, o el género con que esta se identifica, ya que es una forma de expresion,
celebracion y deconstruccién de los roles de género. Sin embargo, muchas personas
que hacen drag forman parte de la comunidad LGBTQ+ o0 se consideran queer (parr.

4).

Estigma social
Prejuicio y discriminacién hacia una persona o grupo en funcion de caracteristicas percibidas
que los diferencian del resto de la sociedad, lo que resulta en un estatus social inferior y la

perpetuacion de estereotipos negativos (National LGBT Health Education Center, 2018).
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Estrés de minorias

El estrés de minorias se refiere a la probabilidad aumentada de enfrentar niveles mas altos de
depresion, ansiedad, suicidio y otros problemas de salud mental entre las personas de la
diversidad sexual y de género. Este fendmeno surge debido a la discriminacion gue enfrentan
en entornos sociales e institucionales, lo cual requiere un esfuerzo adicional para adaptarse
debido a los estereotipos y prejuicios. Esta experiencia afecta especialmente a la comunidad
LGBTIQ+, suméandose a las tensiones generales que experimentan todas las personas

(Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile, 2023c).

Expresion de genero
“Forma subjetiva en que cada persona se presenta ante si 'y ante el mundo a través de recursos
estéticos y de gestualidad que se significan culturalmente en el continuum que corresponde

con lo considerado femenino, andrégino y/o masculino” (UNAM, 2022, p. 3).

Género

Género se refiere a las percepciones y conductas asociadas a lo que se considera apropiado
para mujeres y hombres, establecidas por las normas y construcciones sociales de una
determinada época y lugar. Va mas alla de las diferencias biologicas entre los sexos,
implicando la comprension y explicacion de las desigualdades sociales que surgen de estas

diferencias dentro de un contexto sociocultural (CNDH, 2018).

Heterosexual
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“Persona que, en su construccion del deseo, puede sentir atraccion y/o establecer vinculos
eroticos y afectivos exclusiva o mayoritariamente con personas de una identidad de género

diferente a la suya, por lo general en la correlacion mujeres-hombre” (UNAM, op. cit., p.4).

Hombre biolégico/mujer biologica
Es necesario mencionar esta distincion en base a lo siguiente:

Evitamos el uso de las expresiones “hombre bioldgico” y “mujer bioldgica”
porque puede gque no describan con exactitud las caracteristicas fisicas sexuales de la
persona, y mas importante aun, puede que no reflejen la manera en que ese individuo
se identifique con respecto a su género (National LGBT Health Education Center, op.
cit., p. 3).

Identidad de género
“Vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la siente, misma que puede

corresponder o no con el sexo asignado al nacer” (CONAPRED, op. cit., p. 23).

Intersexualidad
Se refiere a las personas que muestran diferencias en los caracteres sexuales en comparacion
con la normatividad genital, que clasifica los cuerpos en dos formas binarias basadas en la

reproduccion [masculino y femenino respectivamente] (UNAM, 2022).

Lesbiana
Una mujer que experimenta atraccion emocional y sexual hacia otras mujeres, lo cual puede

manifestarse en la formacion de vinculos er6ticos y afectivos con ellas. Esta orientacion
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sexual, también se identifica como un aspecto de la expresion identitaria y politica, a menudo
utilizada para distinguirse de la categoria de «homosexualidad» y referirse especificamente

a la relacion erotico-afectiva-sexual entre mujeres (UNAM, 2022).

No binarie

Una identidad de género que no se ajusta a las categorias convencionales de hombre o mujer,
caracterizada por no autopercibirse o definirse dentro de estos términos de manera completa
0 amplia, en este contexto, se refiere a personas cuya identidad de género no coincide con la
tipica estructura binaria de género (UNAM, 2022; National LGBT Health Education Center,
2018). La RAE inclusive lo declara como aquella persona “que no percibe su identidad de
género en términos binarios de hombre o mujer” (citado en Quiroga, 2023, parr. 7).
Orientacion sexual

Término utilizado para referirse a las multiples posibilidades vinculatorias y de la
construccion del deseo de las personas en un sentido erdtico, afectivo y sexual, a partir del
reconocimiento o rechazo [asexualidad] de la posibilidad de sentir atraccion exclusiva o
primordial hacia otras personas en funcién de su condicion sexogenérica y/o de otras

condiciones (UNAM, op. cit., p. 5).

Pansexual

Pansexualidad se refiere a la capacidad de experimentar atraccion emocional, eroética,
afectiva hacia otras personas sin importar su sexo, género, identidad y/o expresion de género,
orientacion sexual o roles sexuales. Esto incluye la capacidad de establecer relaciones intimas

y/o sexuales con cualquier persona, independientemente de lo anterior (CNDH, 2018).
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Poliamoroso
“Describe a la persona que ha estado o esta abierta a la posibilidad de tener mas de una
relacién romantica o sexual a la vez” (National LGBT Health Education Center, op. cit., p.

5). Usualmente, son acuerdos que se hacen con la o las demas relaciones.

Preferencia sexual
Un término que ya no debe de usarse, debido a que interpreta que una persona elige ser
«homosexual», por poner un ejemplo. Lo correcto e ideal es decir orientacion sexual

(CONAPRED, 2016; CNDH, 2018).

Pronombres de preferencia

Preferimos no utilizar la frase «pronombres de preferencia» ya que implica la posibilidad de
elegir si respetar o no la identidad de género de la persona, en este sentido, es importante
respetar los pronombres que la persona elija utilizar (National LGBT Health Education

Center, 2018).

Pronombres que utiliza
Los pronombres son las palabras y términos que otras personas emplearian al hablar o hacer
referencia a hacia otra (National LGBT Health Education Center, 2018), ejemplo: ella, él,

elle

Queer
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Queer es un término utilizado para referirse a personas cuyas identidades de género u
orientacion sexual no se ajustan a las normas sociales convencionales. Se considera un
término inclusivo y fluido que abarca diversas experiencias fuera de las categorias
tradicionales de orientacion sexual e identidad de género. Aunque histéricamente fue usado
de forma despectiva, esa cuestion se fue emancipando con los activismos (National LGBT
Health Education Center, 2018). [Para mayor entendimiento, revise el apartado 1.4

Queerismo y la teoria de la performatividad].

Sexo

Generalmente suele referirse a “los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las
caracteristicas bioldgicas [genéticas, hormonales, anatomicas y fisioldgicas] a partir de las
cuales las personas son clasificadas como mujeres u hombres al nacer” (CNDH, op. cit., p.

4).

Sexo asignado al nacer
“El sexo (masculino o femenino) asignado a un bebé¢ al nacer, con frecuencia basdndose en
la anatomia externa. También referido como sexo al nacer, sexo natal, sexo biologico o sexo”

(National LGBT Health Education Center, op. cit., p. 5).

Terapia hormonal de afirmacién de género
“La administracion de hormonas para aquellos que desean equiparar sus caracteristicas
fisicas sexuales secundarias con su identidad de género. También se le llama terapia

hormonal para personas transgénero” (Idem).
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Trans

“Término  paraguas  utilizado  para  describir  diferentes  variantes  de
transgresion/transicion/reafirmacion de la identidad y/o expresiones de género [incluyendo
personas transexuales, transgénero, travestis, drags, entre otras]” (ENDOSIG, 2018, citado

en UNAM, 2022, p. 6).

Transexual

“Término usado algunas veces en literatura médica o por algunas personas transgénero, para
describir a aquellos que han hecho la transicion a través de intervenciones médicas” (National
LGBT Health Education Center, op. cit., p. 6), entre ellos, cirugias o tratamiento hormonal.

Transgénero

Transgénero se refiere a personas que experimentan y se identifican con un género distinto
al que les fue asignado al nacer en funcién de su sexo bioldgico. No necesariamente optan
por una reasignacion hormonal o intervencion quirargica para adecuar su apariencia fisica a
su identidad de género. El término también se utiliza de manera general para abarcar
identidades de género que no se limitan a lo masculino y femenino, y a menudo se abrevia

como «trans» (UNAM, 2022; National LGBT Health Education Center, 2018).

Trasvestis
Travestis son personas que disfrutan presentandose, ya sea de manera temporal o permanente,
con una apariencia que difiere del género asociado socialmente con su sexo al nacer,

utilizando prendas de vestir, actitudes y comportamientos (CONAPRED, 2016).
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El presente protocolo se abordara por los siguientes Principios:

e Principio 1. Dignidad Humana

Principio 2. Igualdad y No Discriminacion

e Principio 3. Identidad de Género Autopercibida

e Principio 4. Libre Desarrollo de la Personalidad

e Principio 5. Privacidad y Confidencialidad

e Principio 6. Equidad y Accesibilidad de Oportunidades

e Principio 7. Espacios Libre de Violencia, Acoso y Hostigamiento
e Principio 8. Capacitacion y Concientizacion

e Principio 9. Libertad y Fomento Académico

e Principio 10. La Salud Mental

Principio 1. Dignidad Humana:

Todos los principios y postulados emanados de este Protocolo se basan por el respeto a la
Dignidad Humana. Entendiéndose como el valor esencial e intransferible de todas las
personas, es decir, no es cuantificable y no es cosificado. Todas las personas gozan de esta
misma dignidad independientemente de su condicion social o econdmica, caracteristicas
fisicas o sexuales, origen étnico o nacional, religion, edad, sexo, identidad y expresion de
género, salud, entre otras. Siendo el principal fundamento de los derechos humanos

(Secretaria de Educacion Publica, 2019).
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Principio 2. Igualdad y No Discriminacion:

I. La universidad debera garantizar el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y no
discriminacion de toda la comunidad universitaria, incluyéndose estudiantes, personal
docente y directivo, trabajadores que presten sus servicios en el ambito universitario o
cualquier persona ajena a la institucion que se encuentre dentro de las instalaciones, espacios
donde se efectlen actividades organizadas por la UDLAP o haga uso de los espacios virtuales
y/o medios de comunicacion institucionales oficiales; en el sentido de este protocolo, a causa
de su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, asi como las caracteristicas
sexuales (CONAPRED 2018; UJA, 2021). Entendiéndose por los siguientes términos:
a) Acoso por identidad y/o expresion de género: Cualquier accién o comportamiento
que, debido a la identidad o expresion de género de una persona, tenga la intencién o
el resultado de menoscabar la dignidad humana y crear un ambiente que sea

intimidante, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregado, por ejemplo:

Rehusarse a nombrar a una persona como lo solicita o usar deliberadamente
articulos o pronombres que no corresponden a la identidad de género
autopercibida de la persona;

- Expulsar o cuestionar a personas con expresiones o identidades de género no

normativas por estar en un bafio o vestidor especifico;

- Subestimar, menospreciosar 0 inferiorizar las capacidades, habilidades y
potencial intelectual de una persona en relacion con su identidad y/o expresion de
género;

- Emplear humor Transfobico, NBfobico o Interfobico;
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- Desatender, ignorar o excluir contribuciones, comentarios, palabras o acciones
debido a la identidad y/o expresidn de género de la persona;

- Discriminar, burlar o humillar a una persona por sus caracteristicas fisicas o
sexuales (UCM, 2016).

b) Acoso por orientacion sexual: Cualquier accion o comportamiento que, debido a la
orientacion sexual de una persona, tenga la intencion o el resultado de menoscabar la
dignidad humana y crear un ambiente que sea intimidante, hostil, degradante,
humillante ofensivo o segregado, por ejemplo:

- Adoptar comportamientos discriminatorios a causa de su orientacién sexual;
- Dirigirse con posturas ofensiva hacia la persona;
- Burlarse, humillar o ridiculizar a la persona en relacion con su orientacion sexual;
- Emplear humor homofabico, lesbofdbico o bifobico;
- Desvalorizar 0 menoscabar el trabajo realizado por alguien debido a su
orientacion sexual,
- Tratar de manera desigual y discriminatoria basandose en la homosexualidad,
bisexualidad u otra orientacion sexual (UCM, 2016).
I. Se fomenta el respeto al pluralismo y a la independencia critica de toda la comunidad
universitaria que conforman la institucion, lo que implica promover una convivencia
fundamentada en el respeto y la igualdad efectiva entre todas las personas involucradas
(UDP, 2022).
I1l. Todo acto discriminatorio hacia una persona basandose en su orientacion sexual,
identidad o expresion, asi como las caracteristicas sexuales, no deben ser toleradas y

completamente inaceptables.
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Principio 3. Identidad de Género Autopercibida:

I. La Universidad reconoce la identidad de género de las personas trans y/o no binarias como
un elemento fundamental para garantizar un trato digno, por lo que promueve de manera
activa el uso y el respeto del nombre social, asi como los pronombres. Esto es especialmente
relevante cuando el nombre registrado en el acta de nacimiento y otros documentos oficiales
de identificacion no coincide con la identidad de género de la persona. Ademas, se respeta y
garantiza el nombre legal de aquellas personas que han completado los tramites oficiales para
ratificar su identidad de género.
Il. Se implementaran las medidas administrativas necesarias y de cualquier otra naturaleza
para garantizar que las personas trans y no binarias sean tratadas de acuerdo con su identidad
de género.
[11. Uso del Nombre Social
a) Para poder solicitar el Uso de Nombre Social, toda persona interesada debera
completar un formulario especifico y proporcionar una declaracién juridica simple
emanado por la universidad, junto con una copia de alguna identificacion oficial
[INE, pasaporte, cartilla militar, entre otras].
b) Solicitar el uso del nombre social permite modificar el nombre de pila, manteniendo
los apellidos tal como estan legalmente registrados.
c) El uso del nombre serd utilizado para uso interno de la universidad, la cual se vera

reflejado en los siguientes documentos, campos y/o registros:
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- el correo institucional; credencial estudiantil; expediente estudiantil; avance de
académico; transcript; pases de lista; calificaciones; encuestas periodicas de la
institucion; solicitudes de anulacion, suspension, baja temporal y definitiva;
matricula; préstamos de materiales; acceso al portal estudiantil; acceso al portal
de pagos y certificados, acceso a la biblioteca; organizaciones y grupos
estudiantiles; datos para el personal docente y directivo; asi como otros
considerados pertinentes y dentro del alcance de la institucion.

Para la documentacion de uso externo o fuera del alcance la universidad, se usara el

nombre legal de la persona.

IV. Rectificacion del Nombre Legal

a)

b)

Quienes deseen solicitar la rectificacion de su nombre legal, una vez ya realizados en
el registro civil, a través de un amparo, o certificados por una notaria, deben Ilenar un
formulario especifico y proporcionar una declaracién juridica simple emanado por la
universidad, asi como adjuntar una copia del acta de nacimiento actualizada con su
identidad de género y su nombre.

Quienes ya hayan rectificado su nombre legal, esto se vera reflejado en toda la
documentacion interna mencionada en el Parrafo Ill, inciso c, de este Principio, asi
como en la documentacion externa, por ejemplo, documentos de titulacion.

En el caso de solicitar la expedicion de Titulos Oficiales, estos se procesaran
utilizando el nombre que esté registrado los documentos oficiales de la persona. Si
posteriormente se realiza el cambio de identidad de género y/o nombre en el registro

civil, las personas podran solicitar un duplicado de su titulo con el nuevo nombre.
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Asimismo, podrén requerir la modificacion correspondiente en una certificacion
académica personal (UCM, s. f.).
V. La tramitacion de la documentacion academica conforme a la solicitud de la persona sera
gratuita y se prohibira la exigencia sobre la presentacion o acreditacion de algun tipo de
documentacion médica.
V1. Si le estudiante dispone de una credencial estudiantil, la universidad debera otorgar una
reposicion sin costo para obtener una credencial actualizada con tu foto y nombre actualizado
(UDP, 2022).
VIIl. Como estudiante, puedes presentar y entregar tu trabajo final de carrera [tesis, tesina,
obra, entre otras] utilizando tu nombre social en el documento, siempre y cuando incluyas
una nota al pie en la portada que indique que estas utilizando dicho nombre. No obstante, es
importante tener en cuenta que si deseas tramitar los derechos de autor de tu trabajo final de
carrera, deberas utilizar tu nombre legal (UDP, 2022).
VII. Aquellas personas que hagan uso indebido de estos tramites o con fines diferentes a los
estipulados y protegidos por este protocolo, asi como las que considera la institucion, sera

sancionado por el comité disciplinar u érgano competente por parte de la universidad.

Principio 4. Libre Desarrollo de la Personalidad:

I. La capacidad que poseen las personas para llevar a cabo su trayecto de vida de acuerdo con
sus valores, intereses, creencias y convicciones, siempre y cuando respeten los derechos de
las demas y cumplan con las normas y principios establecidos en el marco legal, asi como las

del presente protocolo (Universidad EAFIT, s. f.).
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a) Caodigos de vestimenta: Implementar politicas de vestimenta que sean inclusivas y
flexibles, que permitan a las personas expresar su identidad de género de manera
auténtica y sin discriminacion. Esto podria incluir permitir el uso de cualquier tipo de
vestimenta que sea adecuada y respetuosa para el entorno académico. Ejemplos:

- Evitar cddigos de cortes de cabello en base al género: hombres cabello corto y
mujeres cabello recogido

- Evitar codigos de vestimenta en base al género: hombres [saco y corbata] y
mujeres [vestido y tacones]

b) Eliminacion de normas de género: Evitar normas de vestimenta que estén basadas en
estereotipos de género o que impongan expectativas de cémo deben vestirse las
personas en funcion de su sexo asignado al nacer. En su lugar, promover un enfoque
neutral en cuanto al género en los codigos de vestimenta. Ejemplos:

- Todas las personas, vestimenta formal,
- Todas las personas, cabello corto o recogido.

c) Bafos inclusivos: Implementar bafios de género neutro o inclusivos en la universidad,
proporcionando opciones seguras y comodas para todas las personas,
independientemente de su identidad de género.

d) Vestuarios adaptados: Ofrecer vestuarios que respeten la identidad de género de cada

persona, permitiendo que las personas LGBTIQ+ utilicen el vestuario que se alinee con

su identidad de género sin temor a discriminacién o acoso.
I1. Queda prohibida cualquier tipo de discriminacion, con referencia a los mencionados en el

Principio 1, Igualdad y No Discriminacion.



226

Principio 5. Privacidad y Confidencialidad:

I. Durante cualquier procedimiento del protocolo o sus derivados, se garantizard la
confidencialidad mas rigurosa para salvaguardar el derecho a la privacidad de todas las partes
involucradas.
I. Por lo tanto, una vez recibida la comunicacion, el personal encargado de su gestion
asignara caddigos alfanumeéricos identificativos a las partes involucradas (Universidad
Auténoma de Madrid, 2023).
[11. Ninguna persona podré pedir informacion de datos del estudiantado, especificamente de
las personas de la diversidad sexual y de género. Por ejemplo:
a) Deadname de las personas trans, no binarias o aquella persona que haya pedido el
cambio de su nombre social/legal;
b) Condicion de salud;
c) Estatus administrativo referente al nombre social o nombre legal de las personas trans
y no binarias;
d) Cualquier otro dato que pueda comprometer la privacidad y confidencialidad de las
personas afectadas.
I11. Se implementara un sistema de almacenamiento de datos que asegure la confidencialidad
y el acceso restringido exclusivamente al personal autorizado responsable de gestionar los
casos incluidos en el protocolo.
IV. Estara prohibida la divulgacion de informacion sobre los casos contemplados en el

protocolo, tanto interna como externamente a la institucion educativa, excepto en situaciones
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expresamente autorizadas por las partes involucradas y en total cumplimiento de las
regulaciones de proteccion de datos personales.

V. En caso de que una autoridad competente requiera informacion relacionada con los casos
contemplados en el protocolo, la institucidn educativa debera actuar conforme a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales y confidencialidad. Se procedera a
verificar la legitimidad y pertinencia de la solicitud, asegurando que se cumplen todos los
requisitos legales para compartir la informacion solicitada. Se limitara la divulgacién de datos
sensibles Gnicamente a lo estrictamente necesario y resguardando el anonimato en la medida

de lo posible.

Principio 6. Equidad y Accesibilidad de Oportunidades:

I. Se promueve la inclusion equitativa de todas las personas en actividades en los planes de
estudios, eventos académicos, 6rganos estudiantiles y procesos de toma de decisiones, es
esencial suprimir obstaculos que puedan restringir la participacion de personas LGBTIQ+y
asegurar que sus opiniones sean valoradas y respetadas en todos los aspectos de la vida
universitaria.
Il. Para enfrentar las disparidades historicas y estructurales que impactan a las personas
LGBTIQ+ en el entorno educativo, se requiere la aplicacion de acciones afirmativas que les
otorguen oportunidades suplementarias para ingresar a la educacién superior y participar
activamente en la vida universitaria. Estas medidas pueden abarcar:

a) Oportunidades de liderazgo: Desarrollar programas de liderazgo y crecimiento

profesional diseflados para personas LGBTIQ+, con el propdsito de brindarles
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habilidades y posibilidades para desempefiar roles de liderazgo tanto en la comunidad

universitaria como en otros ambitos. Estos programas podrian incluir mentorias,

capacitacion en habilidades de comunicacion y oportunidades de establecer
contactos.

b) Grupos de apoyo: Establecer entornos seguros y libres de prejuicios donde las
personas LGBTIQ+ se sientan comodas participando activamente en la vida
universitaria. Esto podria implicar la formacién de grupos de apoyo, centros de
recursos LGBTIQ+ y programas de mentoria especificamente orientados a esta
comunidad.

c) Representacion en la toma de decisiones:

- Asegurar la presencia de individues LGBTIQ+ en los érganos de gobierno
estudiantil y en los procesos de toma de decisiones institucionales. Esto
garantizara que sus intereses y preocupaciones sean considerados en todas las
decisiones que afecten a la comunidad universitaria.

- La representacion de género institucional no solo debe aplicarse en los 6rganos
estudiantiles, sino también en las carreras, facultades, comisiones y directivas de

la universidad.

Principio 7. Espacios Libre de Violencia, Acoso y Hostigamiento:

Las universidades deben implementar una politica integral para prevenir y abordar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacion de género, asi como por orientacion sexual, identidad

y expresion de genero o caracteristicas sexuales. Esta politica incluira tanto un plan de
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prevencion como un sistema de sanciones para estas conductas, y serd desarrollada con la
participacion de todos los sectores presentes en la institucion.
I. La universidad establecera una Comision para abordar el acoso, basado en la orientacion
sexual, la identidad o expresion de género, asi como las caracteristicas sexuales. Esta
comisién, una representacion equitativa, basandose por el Principio 6, Parrafo 11, inciso c.
Esta comisidn sera convocada cada vez que se identifique una situacion potencial de acto de
violencia, acoso u hostigamiento en la universidad. La comisién debera:
a) estar conformadas por profesionales capacitados en derechos humanos y en
perspectiva de género, diversidad e interseccionalidades;
b) contar con los recursos humanos y financieros adecuados para cumplir eficazmente
con sus responsabilidades.
Il. Las personas participantes de la Comision estaran protegidas contra cualquier forma de
intimidacidn, persecucion, discriminacion o represalias que puedan surgir como resultado de
su participacion en la comision. En caso de que ocurran este tipo de acciones, se podra iniciar
otro expediente disciplinario (UJA, 2021).
I11. Las funciones de la Comision son las siguientes:
a) Analizar la situacion descrita en la denuncia.
b) Mediar, si es necesario, entre las partes involucradas para resolver el conflicto
planteado.
c) Preparar un informe detallado que concluya el procedimiento establecido en el
presente Protocolo, en el cual se podran incluir recomendaciones pertinentes.

IV. Del Procedimiento:



a)

b)

c)
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Cualquier integrante de la comunidad universitaria 0 que se encuentre dentro de sus

instalaciones, actividades y medios de comunicacion oficiales puede presentar una

reclamacion o denuncia. Esta debe ser realizada por escrito e incluir los siguientes

elementos minimos:

- Nombre y datos de contacto de la persona que inicia el procedimiento.

- Descripcidn detallada de las conductas consideradas relevantes en la situacion de
acoso.

- Periodo de tiempo en el que ocurrieron las conductas.

Cuando la reclamacién o denuncia sea presentada por una tercera persona, 0 cuando

los hechos sean conocidos a la Comision, se deberd informar de manera inmediata a

la presunta victima. Esta Gltima, en su caso, debera confirmar la existencia de la

conducta denunciada para que se pueda proceder conforme al presente Protocolo.

El procedimiento debera ir conforme a los lineamentos por parte de la Universidad

en base sus protocolos y normativas libre de violencia en sus entornos educativos

V. Garantias:

a)
b)

d)

La investigacion se realizara respetando los derechos de todas las partes involucradas;
Se mantendré estricta confidencialidad durante todo el procedimiento para proteger
la intimidad de las personas afectadas;

En caso necesario y factible segin la dinamica del procedimiento, se podran
considerar medidas cautelares de proteccién para garantizar la seguridad de las partes
involucradas;

Principio de no revictimizacion: Se procurard minimizar, en la medida de lo posible,

la necesidad de que la persona denunciante repita la misma informacion ante distintos
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responsables del procedimiento, evitando asi su revictimizacion, salvo que sea
estrictamente necesario segun el desarrollo del proceso;

e) Imparcialidad y contradiccion: Se asegurara el derecho de defensa y la imparcialidad
en la audiencia de todas las partes involucradas;

f) Buena voluntad: Todas las personas participantes en el proceso deberan obrar de
buena voluntad en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos objeto
de la queja o denuncia;

g) Proteccidn contra represalias: La universidad velara por la proteccion de las personas
denunciantes frente a posibles represalias derivadas de la denuncia, testimonio o
participacién en una investigacion sobre conductas de acoso, asi como en la
tramitacion de cualquier medida relacionada.

IV. Evaluacion Constante:

Las universidades garantizardn que sus politicas, planes, protocolos y reglamentos
relacionados con el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género sean
desarrollados, evaluados y actualizados a través de procesos participativos que aseguren la
igualdad de género y una representacion equilibrada de todos sus estamentos. Estos procesos
se llevaran a cabo respetando los principios de equidad de género.

Uno de los desafios mas significativos en relacion con el acoso motivado por la orientacién
sexual o la identidad y expresion de género es su persistente invisibilidad en el entorno
universitario. Esto resalta la importancia de investigar y comprender mas a fondo estos

fendmenos, asi como los riesgos asociados a su ocurrencia.
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a) ElProtocolo sera sometido a revision anualmente para mejorar su eficaciay adecuarlo
a la normativa y politicas de la universidad, asi como actualizarse al marco de las
leyes nacionales y estatales;

b) Ademas, anualmente, la Comisién de la universidad remitira un informe al
departamento de vicerrectoria competente en materia de igualdad y género, o al
organo equivalente, detallando la actividad realizada, incluyendo el nimero y
naturaleza de los casos registrados, asi como las medidas adoptadas, manteniendo en
todo momento la confidencialidad de las personas afectadas.

V. Las instituciones de educacion superior deben establecer mecanismos que incluyan apoyo
psicolégico, médico, social y legal para las victimas y e integrantes de la comunidad
universitaria afectadas por los incidentes reportados.

VI. Las universidades deben estar preparadas para brindar apoyo y orientacion a cualquier
integrante de la comunidad universitaria que sea victima de violencia fuera del campus. Es
esencial establecer redes y protocolos que faciliten el acceso a servicios de salud y asesoria
legal para las personas sobrevivientes de violencia fuera del entorno universitario, al menos
a nivel estatal. Aunque la universidad no esta obligada a ofrecer directamente estos servicios,
es su deber guiar a la victima hacia ellos. Definir claramente el alcance de esta asistencia es
crucial en un protocolo, ya que determina los niveles de responsabilidad y la respuesta

institucional.
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Principio 8. Capacitacién y Concientizacion:

I. La discriminacion se ve facilitada por diversos factores, entre los cuales destaca la falta de

claridad o conocimiento acerca de los conceptos relacionados con la diversidad sexual. A

pesar de la disponibilidad de materiales y orientaciones destinados a toda la comunidad

educativa para abordar y corregir este aspecto, persiste la falta de comprension. Por lo tanto:

a)

b)

d)

Por lo tanto, se hace necesario planificar capacitaciones principalmente dirigidas al
personal docente y directivo de las universidades.

Estas capacitaciones deben ser disefiadas de manera inclusiva, considerando las
diversas identidades de género y orientaciones sexuales presentes en la comunidad
universitaria, y promoviendo un enfoque respetuoso y libre de prejuicios.

Ademas del personal docente y directivo, es importante extender las capacitaciones
al resto de la comunidad universitaria.

Las capacitaciones deben abordar temas con enfoque de los derechos humanos, con
perspectiva de género e interseccionalidades.

Es fundamental que las capacitaciones se realicen de manera continua y periddica,
para garantizar que todo el personal esté actualizado y capacitado. Esto implica el
desarrollo de programas de capacitacion especificos para el personal docente, que les
brinden las herramientas y conocimientos necesarios para abordar de manera efectiva

las teméticas relacionadas con la diversidad sexual y de género en el aula.

I1. La sensibilizacion debe abordarse mediante procesos de escucha, dirigidos a docentes,

estudiantes y personal administrativo. Esto implica la creacion de espacios de dialogo y

reflexion donde se promueva el intercambio de experiencias y perspectivas sobre la
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diversidad sexual y de género, con el fin de fomentar la empatia y el entendimiento mutuo.

En este sentido:

a) Hay que tener en cuenta los recursos y tiempos disponibles.

b) promocion de recursos y servicios disponibles tanto dentro como fuera de la
universidad, como centros de atencion psicoldgica, grupos de apoyo y organizaciones
comunitarias que trabajen en temas relacionados con la diversidad sexual y de género.

c) Se debe prestar especial atencion a situaciones que impactan significativamente en la
vida de los estudiantes y sus familias, generando alertas sobre su continuidad en el
sistema educativo.

La universidad debera promover foros de sensibilizacidon y concientizacion a través de:

a) Realizacion de platicas y talleres en dias conmemorativos de la diversidad sexual y
de género, por ejemplo: Dia de la Visibilidad Trans.

b) Invitacion a organizaciones y personas activistas comprometidas con la lucha por la
diversidad sexual y de género para participar en eventos y charlas.

c) Fomento de debates y discusiones que aborden los derechos de la diversidad sexual
y de género, creando espacios para la reflexion y el intercambio de ideas.

d) Organizacion de platicas y foros de concientizacion sobre la situacion de los crimenes
y discursos de odio, el transfeminicidios, los esfuerzos de cambio de orientacién
sexual, identidad y expresion de género [ECOSIGs], asi como otros desafios que
enfrenta la comunidad LGBTIQ+.

Es importante reconocer la falta de herramientas y disparidades en cuanto al nivel de

conocimiento entre el personal docente y el resto de la comunidad universitaria. Esta carencia

de herramientas puede llevar a que el personal se sienta inseguro al interactuar con el
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alumnado y desencadenar situaciones discriminatorias no intencionales, aunque no

justificables.

Principio 9. Libertad y Fomento Académico:

I. Ademas de destacar la importancia de ofrecer capacitaciones y foros de sensibilizacion a
la comunidad universitaria, es fundamental brindar apoyo a aquellas personas que buscan
diversificar sus estudios en estas areas. Por consiguiente, se promueve la libertad académica
como un principio fundamental para fomentar un entorno educativo inclusivo y enriquecedor.
Il. Es fundamental la implementacién de cursos especializados en género, tanto como
asignatura optativa y como parte obligatoria del plan de estudios. En este contexto, se debe
integrar la perspectiva de género, diversidad e interseccionalidades en todo el disefio
curricular de la institucion, asi como un enfoque de derechos humanos (Alvarado et al., 2022;
Echeverria, 2024). Esto consistira en:
a) Las asignaturas con enfoques de derechos humanos, género, diversidad e
interseccionalidades no deben limitarse exclusivamente al ambito de ciertas carreras
o disciplinas, sino que deberian estar disponibles en todas las areas académicas que
abarque la universidad;
b) "incorporacion inclusiva de referentes” (Vasquez, op. cit., p. 36): es necesario que las
teorias abordadas en las asignaturas no se limiten unicamente a las elaboradas por
hombres, sino que también se implementen referencias de autoras femeninas y de

otras personas diversas;
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c) Evitar la exclusion de la diversidad sexo-genérica y las posturas femeninas en el
pensamiento cientifico: esto ha resultado que en los curriculos académicos se centren
en el hombre y la normatividad cisheteropatriarcal, presentados como neutrales pero
cuestionados por el feminismo;

d) Incentivar el uso del lenguaje incluyente y no sexista en los trabajos académicos, asi
como evitar la prohibicion del uso de estas mismas;

e) Apoyar los trabajos e investigaciones que hagan referencia a los enfoques
mencionados previamente, asi como proporcionar herramientas y asesoramientos
para la realizacion de estas mismas;

I11. Se prohibe cualquier actividad, postura o investigacion que promueva, ofrezca, practique
0 publique acciones que menoscaben los derechos humanos de la diversidad sexual y de
género, a menos que se realice con un enfoque de debate y discusién, asi como que se ajuste
al principio de progresividad de los derechos humanos. En este sentido, la prohibicion de
retroceder o dar marcha atras injustificada en los niveles de cumplimiento alcanzados,
conocida como el principio de «no regresividad», implica mantener y proteger los derechos
humanos ya garantizados sin justificacion para revertirlos. Por ejemplo:

a) Apoyo a las terapias de conversion;

b) Invalidar la identidades trans y no binarias;

c) Estar en contra del matrimonio igualitario;

d) Apoyar los discursos de odio a través de la «libertad religiosa.
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Principio 10. La Salud Mental:

I. Acceso equitativo a servicios de salud mental: La universidad se compromete a garantizar
que toda la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, docentes, personal
administrativo y demas trabajadores, tengan acceso igualitario a servicios de salud mental,
sin importar su genero, orientacion sexual, identidad y expresion de género, origen etnico,
religion o situacion social y econdmica. Se estableceran servicios de atencién psicoldgica y
psiquiatrica de calidad, tanto presenciales como virtuales, para ofrecer apoyo emocional,
evaluacion y tratamiento de trastornos mentales.

I1. Enfoque basado en derechos humanos: El apoyo a la salud mental se regira por un enfoque
de derechos humanos, con perspectiva de género, diversidad e interseccionalidades, que
respete la dignidad, autonomia y libre determinacion de las personas.

I11. Promociény prevencion de la salud mental: La universidad de salud mental implementara
programas de prevencion y promocion de la salud mental para abordar el estrés academico,
la ansiedad, la depresion y otros problemas comunes entre la comunidad estudiantil. Se
llevaran a cabo campafias de concienciacion, talleres y actividades para reducir el estigma en
torno a los trastornos mentales y fomentar el autocuidado y el bienestar emocional. Se
fomentara la participacion activa de estudiantes y personal en todas las decisiones
relacionadas con su bienestar mental.

IV. Atencion integral y colaborativa: Se ofrecerd una atencion completa y colaborativa en
salud mental, que incluird servicios de psicoterapia, evaluacién psiquiatrica, apoyo

psicosocial y acceso a recursos comunitarios. Se promoverd la colaboracion entre
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profesionales de la salud mental, servicios estudiantiles, facultades y departamentos
académicos para asegurar una atencion coordinada y efectiva.
V. Respeto a la diversidad y autonomia: La universidad honrara la diversidad de experiencias
y expresiones en relacion con la salud mental, reconociendo las diferencias culturales, de
género, orientacion sexual e identidad y expresion de género. Se fomentara la autonomia de
estudiantes y personal en la toma de decisiones sobre su tratamiento y cuidado, respetando
sus preferencias y valores individuales.
VI. Queda prohibido categorizar cualquier orientacion sexual que no sea heterosexual, asi
como identidades y expresiones de género que no se ajusten al modelo binario-cisgénero,
como trastorno mental, discapacidad mental o problema psicosocial en cualquier
circunstancia. Tampoco se permitira utilizar estas caracteristicas como criterio para evaluar
la capacidad y salud mental de cualquier individuo.
VII. Queda establecido gue ninguna orientacion sexual que no sea heterosexual, ni ninguna
identidad o expresion de género que no se ajuste al modelo binario-cisgénero, sera utilizada
como criterio para diagnosticar trastornos mentales, discapacidades mentales o problemas
psicosociales, ni se considerara un factor determinante para evaluar la capacidad o la salud
mental de cualquier persona.
VII1. Se constituira por los siguientes derechos:

a) Derecho a no ser discriminadx o estigmatizadx, por su condicién de persona sujeto

de atencion en salud mental;
b) Derecho a ser nombrades con su nombre, asi como los pronombres de acuerdo con
su identidad de género;

c) Derecho a recibir o negar ayuda espiritual o religiosa de acuerdo con sus creencias;
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d) Derecho a acceder y mantener el vinculo con el sistema educativo y no ser excluide
por causa de su trastorno mental;

e) Derecho a recibir el medicamento que requiera siempre con fines terapéuticos o
diagnosticos;

f) Derecho a exigir que sea tenido en cuenta el consentimiento informado para recibir
el tratamiento;

g) Derecho a no ser sometide a ensayos clinicos, tratamientos experimentales y estudios
académicos sin su consentimiento informado;

h) Derecho a la confidencialidad de la informacién relacionada con su proceso de
atencion y respetar la intimidad de otrxs pacientes, asi como los establecidos en el
Principio 5;

1) Derecho al Reintegro a la comunidad universitaria;

IX. ningun integrante de la red integral de servicios de salud mental de la universidad, podra
ofrecer servicios que busquen cambiar, corregir o reprimir una orientacion sexual, identidad
0 expresion de género. Por otro lado, la préctica de esfuerzos dirigidos a cambiar la
orientacion sexual, identidad y expresion de género, tanto en menores de edad como en
adultos en situacion de vulnerabilidad. Esta practica, conocida como ECOSIG, es
considerada como una forma de discriminacion contra la comunidad LGBTIQ+.

X. Profesionales de la red integral de servicios de salud mental de la universidad pueden
brindar atencion psicosocial diferenciada a personas adultas que, de manera libre y
voluntaria, manifiesten estar en conflicto con su orientacion, identidad o expresion de género.
Esta atencion se llevard a cabo siguiendo los lineamientos establecidos para la practica

psicoldgica con personas LGBTIQ+ y personas no conformes con el género, reconocidos por
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la Organizacion Mundial de la Salud y la Asociacion Psiquiatrica Americana, y siempre
desde una perspectiva que garantice sus derechos sexuales y reproductivos, asi como dentro

de los derechos humanos establecidos y ratificados por este protocolo.

12. Conclusiones

Realizar una investigacion sobre las experiencias de los estudiantes universitarios LGBTIQ+
en México se presenta como una tarea crucial y necesaria. Sin embargo, la obtencion de
informacion precisa y concisa puede resultar desafiante debido a la diversidad de
metodologias empleadas en los estudios existentes. Aunque la disponibilidad de datos ha ido
en aumento, la disparidad en los enfoques metodoldgicos plantea el riesgo de interpretaciones
erroneas o sesgadas.

A pesar de estas dificultades, los hallazgos de los diversos estudios convergen en un
punto crucial: la comunidad LGBTIQ+ enfrenta una serie de desafios significativos en su
experiencia universitaria. La discriminacion, el acoso, la falta de apoyo y la invisibilizacion
de sus problemas son solo algunas de las realidades que enfrentan cotidianamente.

La necesidad de obtener mas informacion sobre estas vivencias no radica solo en la
validacion de los testimonios existentes, sino también en la urgente busqueda de soluciones
efectivas y politicas inclusivas que aborden estas problemaéticas de manera integral. EsS
fundamental reconocer y visibilizar los obstaculos que enfrentan los estudiantes LGBTIQ+
para promover entornos universitarios mas seguros, respetuosos y acogedores para todos. En

Gltima instancia, la investigacion en este campo es un paso crucial hacia la construccion de
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una sociedad mas equitativa y justa para todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.

Parte de los contrargumentos que hemos observado, tanto en nuestros estudios como
en retdricas a las que nos hemos enfrentado, es la nocién de que la propuesta de implementar
un protocolo de inclusion LGBTIQ+ implica otorgar «derechos adicionales innecesarios» o,
de manera mas comun, se argumenta que se trata de cambiar un sistema por unas «unas
minorias». Frente a esta Gltima, es importante recordar aquella: No somos minorias, somos
mayorias silenciadas. Esta reflexion subraya cémo los derechos y las voces de quienes no
conforman la norma hegemdnica han sido histéricamente ignorades o desestimades.

En un pais que se presume como respetuoso de la diversidad y donde se defiende el
derecho a ser escuchado para todas las personas, surge la pregunta: ;Por qué estas violencias
y discriminaciones solo afectan a nuestra comunidad? No se habian replanteado antes estos
derechos porque no existe como tal la discriminacion por ser cisgénero y/o heterosexual. La
idea de ser «diferente» en México no deberia ser motivo de riesgo para la vida o de vivir bajo
el estigma de la discriminacion. ¢Qué derechos se ven comprometidos para las mayorias al
garantizar los derechos de las minorias? La realidad nos muestra que, en ocasiones, busca
amparar su discriminacion bajo el pretexto de la libertad de expresion, lo que perpetta ain
mas la marginalizacién de ciertos grupos sociales.

Un ejemplo a lo anterior es que los discursos de los conservadores cuando se aprobo
la prohibicién de las terapias de conversion en la Camara de Diputados, poco antes de que
realizaramos la entrega de la tesis. Diputados Federales del Partido Accién Nacional como
Gabriel Quadri, argumentaban “Con este dictamen las personas pedofilas, pederastas o

zoofilicas se les prohibiria ser tratadas psicoldégicamente por un especialista en salud”
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(Quadri, 2024, citado en Soto, 2024, parr. 2), por su parte, Teresa Castell, también diputado
del PAN, desinformaba con la idea de:

Y si te preocupas por ellos, quieres enviarlos a terapia para que tengas una
asesoria, irds a la cércel. Si, con todas sus letras, iras a la carcel por proteger a tus
hijos y también los médicos, los psicologos, los terapeutas que los entiendan (Castell,
2024, citado en Ibid., parr. 12).

Regularmente, los derechos que se buscan para la comunidad LGBTIQ+ siguen
teniendo una gran resistencia por grupos de derechay conservadores, fomentado la exclusién
y segregacion de las diversidades, utilizando frases como «con los nifios» o a través del mal
llamado ««borrado de mujeres» en el caso de las mujeres trans.

En ocasiones, se pide a la diversidad ser «tolerables con lo intolerable», al menos esa
siempre ha sido la costumbre, puede ser comprensible y nos los comentaba Kenya cuevas:

Si, ya hay muchos derechos, ya hay mucha visibilidad y todo, pero ahora hasta
porque me dicen amigo [es decir, que se refieran a ella como «vardn»], no tengo la
empatia también de ensefiarle a esa persona que nadie le ensefié como tratarme.
Entonces, queremos ya denunciar, y queremos dejarla sin trabajo, y queremos cerrar
las instituciones. También generar esa empatia por parte de nosotras y decir pues hay
que educar en el camino.

Por tanto, el proposito de esta tesis y del protocolo es buscar soluciones preventivas
en lugar de punitivas. ;De qué sirve castigar al agresor si es probable que reincida? O nunca
ser reconocidos como lo que somos: personas que merecen ser tratadas con dignidad humana.
Es importante aceptar que el cambio que buscamos serd muy dificil de lograr y tomara

bastante tiempo. Claro, si una persona que por mas que se haya intentado sensibilizar y
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concientizar sobre estos temas y no esta dispuesto a cambiar ese pensamiento, ya estaremos
de un problema que también debera ser atendido, recordando el caso de «le magistrade» Ociel
Baena, que ni en su muerte, las personas y medios de comunicacion respetaban sus
pronombres e identidad de género (BBC News Mundo, 2023).

¢Hasta qué punto puede llegar el odio y el rechazo? es posible que muchas de las
personas mencionadas en este estudio no estén vivas para presenciar ese cambio donde las
diversidades sean respetadas, siendo esta una perspectiva bastante pesimista.

No obstante, también reconocemos que ha habido avances significativos, los cuales
solo necesitan ser reforzados y promovidos. Hace tan solo una década, la idea de realizar una
tesis de esta magnitud, con la cantidad de estudios y autorxs que hablaran de estos temas en
nuestro pais, parecia poco probable. Hoy, gracias a los avances logrados por activistas,
académicos y luchadores sociales, es posible que surjan muchas méas investigaciones en
temas relevantes para la diversidad sexual y de género.

Por otra parte, aln existen areas que requieren atencion urgente, como la
invisibilizacion de las personas intersexuales y hombres trans en los estudios académicos. La
experiencia universitaria de estos grupos sigue siendo relegada y hay escasa informacion
disponible al respecto. Por ello, esta tesis también tiene la intencion de servir como fuente de
informacidn para quienes lo necesiten, asi como fomentar consecuentes estudios de estos
temas.

El protocolo propuesto es solo un primer paso, pero es un paso necesario. Como dice
el refran, «lo que no se nombra, no existe». A través de este estudio, damos nombre a todas
esas necesidades que percibimos como cruciales y prioritarias para el bienestar de toda la

comunidad universitaria, entra las cuales entren el reconocimiento a su identidad, asi como
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su salud mental para mejor desarrollo de su travesia académica, incluso para aquellas
personas que no se identifican como LGBTIQ+. Una vez mas, estos derechos no son
exclusivos para nosotrxs, todxs merecen disfrutarlos dignamente.

Por ultimo, nos gustaria terminar este apartado con algunas frases mencionadas y que
nos gustaron de las activistas que participaron en nuestras entrevistas, en honor a ellas, que

dedican su vida por los derechos de las mujeres trans y comunidad LGBTIQ+:

“Nuestra mayor venganza es que seamos felices”

(Kenya Cuevas, comunicacion personal, 5 de marzo del 2024).

“Hasta que la dignidad se haga costumbre”

(Salma Luevano, comunicacion personal, 23 de noviembre del 2023).

“;Respétame las chichis!, siempre les digo”

(Gaby Chumacero, comunicacion personal, marzo 2023).
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