[ll. RESULTADOS

De acuerdo con los objetivos planteados en esta tesis y en base al andlisis
estadistico de los resultados obtenidos de los cuestionarios aplicados a 100
participantes se obtuvieron los siguientes resultados, en donde, SL significa

Satisfacciéon Laboral, y SM Satisfaccion Marital.

Tabla 1. En base a los resultados de cada variable, SL y SM se evalto la correlacién.

SL| SM
Correlacion de|
SL Pearson 1 241
Sig. (2-colas) . .016
N 100 100
SM Correlacion de| 241 1
Pearson )

Sig. (2-colas) .016

N 100 100

De acuerdo con la correlacion de Pearson realizada en la tabla 1, se indica que
si existe una relacion significativa y positiva entre la satisfaccion laboral y la

satisfaccion marital con .016 de significancia.
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Figura 1. Promedios totales en porcentaje de cada variable, Satisfaccion Laboral y

Satisfaccion Marital.

La gréafica 1 es el resultado de sumar todas las puntuaciones crudas de cada sujeto
del cuestionario de Satisfaccién Laboral y de la Escala de Satisfaccion Marital, de
cada cuestionario se sac6 el promedio total y después este resultado se transformoé a
porcentaje con una regla de 3, en donde el 100% significa alta o buena Satisfaccion,
esto con el objetivo de mostrar que las dos variables tuvieron valores altos, por lo que
existe un nivel de Satisfaccion en ambos casos bueno.

Esto ejemplifica la existencia de la correlacion positiva que se encontré entre

las dos variables.
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Figura 2. Comparacion de las dos variables en los dos sexos.

La grafica 2 es el resultado de dividir los resultados por cuestionario y por
sexo, asi se obtuvo el puntaje total de las mujeres en el Cuestionario de Satisfaccion
Laboral, y en la Escala de Satisfaccion Marital, de la misma forma se obtuvieron los
resultados para los hombres, en cada uno de los cuestionarios, después por medio
de una regla de tres se saco el porcentaje de cada valor.

Se observa la relacién positiva de las dos variables en ésta grafica,
Satisfaccion Laboral y Satisfaccion Marital, tanto en los hombres como en las
mujeres, al mismo tiempo indica que los hombres son mas satisfechos laboral y
maritalmente en esta investigacion ya que los puntajes que obtuvieron son mas altos
en los cuestionarios de las dos variables, aunque esta diferencia no es significativa.

Con el fin de obtener el resultado a la a la segunda hipoétesis planteada “A

mayor Satisfaccidn Laboral, mayor edad” se correlacionaron los puntajes totales




“edad” y Satisfaccién Laboral y no se encontré una significancia entre ellas, tal como

se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2. Correlacién en base al promedio total de la Satisfaccién Laboral v la Edad

SL EDAD
Correlacion de
SL Pearson 1 135
Sig. (2-colas) . 182
N 100 100
Correlacion de
EDAD Person .135 1
Sig. (2-colas) .182
N 100 100

A continuacion en la Grafica 3 se muestran las edades de todos los
participantes de esta investigacion. El rango oscila entre los 26 y 50 afios, en la
siguiente grafica se puede observar la distribucién de las edades, se dividieron en 5
rangos Unicamente para mostrar la informacion en la grafica, de 26 a 30 afios, de 31
a 35, de 36 a 40, de 41 a 45 y de 46 a 50 afos. Se puede observar que el grueso de
los participantes se encuentra entre los 31 y 40 afios, sumando por los dos grupos 64

personas
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Figura 3. Distribucion de las edades de los participantes

En la Tabla 3 se muestran los resultados que se obtuvieron al hacer la
Correlacién de Pearson, con el objetivo de analizar las variables edad y Satisfaccion
Marital, se observa que no existe una significancia entre estas dos, por lo que no

existe relacion entre ellas.



Tabla 3. Correlacién de la Variable Satisfacciéon Marital y Edad.

SM EDAD

SM Correlacion de 1 .025
Person

Sig. (2-colas) .802

N 100 100

EDAD Correlacion de .025 1
Pearson

Sig. (2-colas) .802
N 100 100




