DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
DNC Puesto-Persona

ANEXO 16
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES NECESARIAS PARA DESEMPENAR EL PUESTO
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PROFUNDIDAD PRIORIDAD
A~ CORTO
CHEF c3 AZ B2 (INDISPEMSABLE)
B- MEDIANO
CAPITAN DEMESEROS Al B3 B2 (MECESARIO)
C- LARGO
DISK JOKEY (DJ) C3 (DESEABLE)

PROFUNDIDAD

1.- CONOCIMIENTO

2.- COMPRENSION

3.- APLICACION

4.- ANALISIE

B.- SINTESIS

6.- EVALUACION
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