
Anexo 12 Entrevista 1

• Escuela: Técnica 82
• Edad: 34 años
• Soltero
• 4 hijos
• Telesecundaria
• 12 años de exp
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 1 / 34

Me considero autónomo en el aspecto
profesional porque lo podría 

considerar autodidacta , no depender 
solamente de los cursos y 

talleres que nos proporcionan
las autoridades educativas.

Entrevista 1 / 36

Busco otros medios para poder
ampliar el conocimiento de los 
muchachos y desarrollar sus 
habilidades de pensamiento.

Entrevista 1 / 41

Hay mucha gente que quiere ser 
dependiente o coodependiente con

otros, y pierde individualidad. 
La autonomía por tanto, es lo 
deseable más no lo cotidiano.

Entrevista 1 / 45

Ahí esta la necesidad, pero no se de-
tecta, se ve más bien como un logro
cuando llegamos a haber personas 
autónomas o independientes ante

muchas situaciones.



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 1 / 51

Mis cualidades son la constancia, la 
puntualidad, la responsabilidad.

Valores

Entrevista 1 / 54

Me gustaría adoptar la tolerancia, el humor,
ya que soy una persona muy seria, muy

exigente conmigo mismo y con los demás.

Entrevista 1 / 64

El contexto social ha influido de manera
determinante porque tiene uno que 

adaptarse al entorno.

Entrevista 1 / 70
De manera negativa ha influido por ejemplo
con la puntualidad, ya se que las personas
llegan a las citas 15 o 20 min tarde, y eso 

me lleva a la intolerancia.



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 1 /  79

La pasión depende del individuo que la
ejerce, a mi en lo personal si me

apasiona mi trabajo, lo disfruto mucho, 
a pesar de que soy maestro por

accidente.

Entrevista 1 / 85

Hay muchas personas que lo ven
como un trabajo más, un trabajo
cualquiera, incluso con el término

mexicano “Chamba”

Entrevista 1 / 91

Hay una falta de conciencia de la
importancia de la labor que tenemos

como docentes, que no es un trabajo 
más, estamos incidiendo en la 

formación del carácter de personas,
estamos incidiendo en su desarrollo

social y eso es muy importante.

Entrevista 1 / 128

Al interior del aula uno tiene la 
capacidad, disposición

y creatividad para realizar adecuaciones
y poder trabajar de una mejor manera.



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 1 / 102

Es difícil encontrar el esparcimiento en la modalidad telesecundaria, es muy
saturado en los tiempos, tenemos que atender muchas actividades y resulta difícil.

sin embargo hay momentos en los que se presta una broma en la clase o 
actividades recreativas para los muchachos.

Entrevista 1 /  113

Un área particular, sala de maestros, no la tenemos.



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

Obligaciones: Factores que deben cumplir los docentes por exigencia de la Secretaría o 
de la misma institución.

PARTICIPACIÓN

Derechos Obligaciones

Entrevista 1 / 118

Pues si hablamos de porcentaje yo creo que se 
respetan un 50%, son más nuestras obligaciones

que nuestros derechos.

Entrevista 1 / 125

Más que dispuestos, estamos puestos a llevar una 
línea de trabajo con metodologías ya prediseñadas
desde un escritorio con reglamentos que debemos
de acatar; a que nosotros podamos tener mucha 

libertad en el ámbito autoridades educativas.



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Entrevista 1 / 132

Mi necesidad de crecimiento no esta satisfecha, 
así de llano y de simple. 

Entrevista 1 /  134

La satisfacción del crecimiento personal esta limitada
desde las autoridades educativas a través de una 

serie de obstáculos de carrera magisterial, y una serie
de requisitos difícilmente salvables.

Entrevista 1 /  144

Mi crecimiento es totalmente individual, porque además
como individuo también tengo cierta incapacidad para el 

trabajo en equipo.

Crecimiento



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 1 / 156

Un reconocimiento para mí, es
inicialmente de mis

alumnos, cuando ellos dicen 
“tengo un buen

Maestro”

Entrevista 1 /158

Cuando llegan a hacer 
comparaciones a veces entre

nosotros como docentes 
más que manifestarlo 

abierta y clara, se da de manera
velada 

Entrevista 1 / 160

Los padres de familia 
también mencionan 

reconocimiento verbal cuando
hacen comparaciones

Entrevista 1 / 162

Desgraciadamente creo que el 
reconocimiento en el ámbito 
público, en la docencia, se da

en el marco de la comparación.

Entrevista 1 / 163

Mi director de manera directa 
da reconocimiento porque se da
cuenta del trabajo de cada uno

dentro del aula y también su
parámetro es la comparación

desgraciadamente.



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 1 / 168

No, la remuneración no tiene efecto en mi desempeño, yo soy de los que ganan 
menos en esta escuela y de los que trabajan más.

Entrevista 1 / 171

Yo trabajo igual ganando lo mismo que si me pagarán más, mi trabajo sería de la
misma calidad, porque creo que tengo calidad y es por convicción personal.



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 1 / 175

Se ve afectada negativamente cuando hay mucho estrés, mucho trabajo, cuando hay problemas de mis propios alumnos, ese apasionamiento
del que hablábamos anteriormenteva más allá del plano profesional y se traslada al plano humano



Lluvia de ideas
• La necesidad de ser autónomos se ve más como un logro que como una 

necesidad.
• Ser autónomo es lo deseable más no lo cotidiano
• Se exige mucho a él y a los demás y es a veces intolerante.
• El entorno influye de manera negativa en la formación de valores.
• La inpuntualidad lo lleva a la intolerancia.
• Hay una falta de conciencia de la importancia de la labor docente.
• La docencia no es un trabajo más, ya que se incide en la formación del 

carácter de las personas y en su desarrollo social.
• Es muy saturado y difícil la modalidad telesecundaria.
• Son más las obligaciones que los derechos.
• Sus derechos se respetan en un 50%.
• Están “puestos” más que “dispuestos” a seguir reglamentos y 

metodologías.



Lluvia de ideas
• No esta satisfecha su necesidad de crecimiento.
• La satisfacción esta limitada por las autoridades educativas; por obstáculos 

de la carrera magisterial.
• Su crecimiento es totalmente individual, tiene dificultad para el trabajo en 

equipo.
• El reconocimiento en la docencia se da mediante comparaciones.
• Afirma tener calidad en su trabajo y no importarle el sueldo.
• La salud se ve afectada cuando hay estrés.
• Por la pasión hacia su trabajo los problemas se trasladan del plano 

profesional al humano.



Interpretación
• Se considera autónomo y autodidacta ya que no se limita a lo que ofrecen las 

autoridades educativas y cree que la autonomía es lo deseable pero no  lo cotidiano.
• Se contradice en cuanto a esta autonomía ya que menciona también que no tienen 

libertad para ejercer su trabajo, que tienen que basarse en reglamentos y 
metodología prediseñadas.

• Reconoce fácilmente sus cualidades y trata de mejorar en cuanto a sus defectos; 
como la intolerancia y el poco sentido del humor.

• El entorno influye de manera negativa en la formación de valores.
• Le gusta su trabajo, esta conciente de la importancia del mismo.
• Se siente saturado con la modalidad de telesecundaria y no existe un área en el 

plantel para su esparcimiento.
• Está obligado a seguir una línea de trabajo estando o no conforme con la misma y 

piensa que sus derechos se respetan sólo en un 50%.
• Su necesidad de crecimiento no esta satisfecha ya que lo limitan las autoridades 

educativas con todos los obstáculos de la carrera magisterial y su dificultad de 
trabajar en equipos.

• No esta de acuerdo en el reconocimiento a su trabajo ya que siempre se da por 
medio de comparaciones.



Interpretación
• Afirma tener calidad en su trabajo y no importarle el sueldo aunque deja claro que 

trabaja más que otros y gana menos.
• Por la pasión hacia su trabajo los problemas se trasladan del plano profesional al 

humano y le causan estrés.



Anexo 13 Entrevista 2

• Escuela: Técnica 82
• Edad: 36 años
• Casada
• 3 hijos
• Telesecundaria
• 10 años de exp
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 2 / 18

En el trabajo es una autonomía a medias porque tengo que estar de acuerdo
a los programas que marca la SEP

Entrevista 2 / 21

No tengo tanta libertad porque como es telesecundaria tengo que llevar la 
programación y eso de alguna manera me ata a seguir una línea, no soy tan 

autónoma, porque a lo mejor yo pudiera hacerlo de otra manera y sin embargo
tengo que seguir los lineamientos.



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 2 / 31

Soy muy honesta, me gusta tratar a los jóvenes como 
personas, no gritarles, trato a las personas como me 
gustaría que me trataran. Me gusta también planear
mis actividades, cumplir a tiempo, soy responsable.

Valores

Entrevista 2 / 46

Me falta distribuir más el trabajo en equipo, me cuesta 
mucho trabajo hacer que mis muchachos sean

colaborativos o que trabajen en equipo

Entrevista 2 / 66

Un valor primordial en la escuela es el respeto y la 
tolerancia, me ha ayudado a tolerar a compañeros que 

no me caen bien.



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 2 / 79

Si puede llegar a apasionarte si te involucras
demasiado.

Entrevista 2 / 84

Tengo que buscar estrategias, dejarles trabajo extra,
dedicarles un poco más de tiempo a los jóvenes que 
no avanzan en sus aprendizajes,  entonces en ese 
caso si se vuelve como que te apasiona tu trabajo, 

porque lo quieres hacer.

Entrevista 2 / 92

Son personas que no están apasionadas por su
trabajo, si tuvieran de veras ese apasionamiento 
Harían todo bien, trataríamos de hacer las cosas

bien y la educación no estaría como esta. 



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 2 / 101

Realmente no hay, nada mas es muy limitado los días que nos llegamos a reunir para planear lo de las academias, pero realmente no, estamos más encerrados en los salones
casi ni nos vemos.



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 2 / 110

Pues si se respetan nuestros derechos, por lo menos los de tipo normativo



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 2 / 116

El crecimiento lo logro con cursos, tenemos el centro de maestros que nos ofrece 
Cursos que sirven para un examen.

Entrevista 2 / 120

Por mi parte, he limitado esa parte porque es un costo extra que a mi se me dificulta
mucho 



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 2 / 132

No hay tanto reconocimiento
recibes por 2 quinquenios 25 pesos

Entrevista 2 / 135

Reconocimientos así morales o a nivel 
de sociedad no hay, porque

actualmente se ha desgastado mucho
la imagen del maestro

Entrevista 2 / 138

Hay mucha gente que se forma una idea
mal de los maestros, que nada más nos
gusta estar flojeando, que no trabajamos

ni nada.

Entrevista 2 / 140

Si salen mal los jóvenes no es culpa
de ellos, es culpa de nosotros, 

realmente no hay ese reconocimiento,
rara vez los alumnos vienen a reconocer

tu trabajo



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 2 / 152

Yo siento que no tiene efecto, pero si sirve de motivante.

Entrevista 2 / 156

Cuando ascendí a A si me motivo, de recibir un poco más de sueldo, si me motiva
a que yo me desempeñe mejor, pero también es lo mismo porque yo de todos
modos sigo haciendo mi trabajo, aun con el mismo sueldo que tenga, o sea de 

hecho no es influyente lo que me pagan. 



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 2 / 164

Pues a veces cuando hay tanta presión, principalmente cuando vienen los exámenes a mi en lo particular si me causa tensión y si hay
un cierto deterioro más que nada y mis relaciones familiares y me pongo de malas.



Lluvia de ideas
• En el trabajo tiene una autonomía a medias porque esta atada a seguir una 

línea ésta no siempre le parezca.
• Le gusta tratar a los jóvenes como personas.
• Necesita aprender más a distribuir el trabajo en equipo en sus alumnos.
• La docencia puede llegar a apasionarte si te involucras demasiado.
• Si se tuviera un apasionamiento se haría todo bien y la educación no 

estaría como esta.
• No hay esparcimiento, están más encerrados en los salones y casi ni se 

ven.
• Si se respetan sus derechos de tipo normativo.
• Se ha limitado al crecimiento porque es un costo extra que se le dificulta 

absorber.
• No hay reconocimiento moral a nivel de sociedad, se ha desgastado la 

imagen del docente y la gente se forma una idea mala de los maestros.



• Si salen mal los alumnos, se culpa al maestro.
• La remuneración económica no tiene efecto en su desempeño, pero si sirve de 

motivante.
• Cuando hay presión, le causa tensión y esto deteriora sus relaciones familiares.



Interpretación
• En el trabajo tiene una autonomía a medias porque esta atada a seguir una línea 

aunque ésta no siempre le parezca, debido a que esta bajo la modalidad de 
telesecundarias.

• Es responsable, pero necesita aprender más a distribuir el trabajo en equipo en sus 
alumnos.

• No tiene claro el concepto de pasión, cree que la pasión significa involucrarse 
demasiado.

• No hay esparcimiento, le hace falta convivir con los demás docentes.
• En el ámbito normativo siente que si respetan sus derechos.
• Se ha limitado al crecimiento porque es un costo extra que se le dificulta absorber.
• Siente que no tiene reconocimiento ni en lo económico ni en lo social porque se ha 

desgastado mucho la imagen del docente.
• Se contradice en cuanto a la influencia que tiene en su desempeño la remuneración 

económica. Afirma que no tiene efecto, pero a la vez el ascender en carrera 
magisterial ha hecho que se desempeñe mejor, porque ha sido una motivante.

• Cuando hay presión en su trabajo, le causa tensión y eso deteriora sus relaciones 
familiares.



Anexo 14 Entrevista 3

• Escuela: Jorge Murad Macluf
• Edad: 42 años
• Casado
• 2 hijos
• Telesecundaria
• 25 años de exp
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 3 / 29

Logro esa autonomía tomando mis 
decisiones, planeando mis clases.

Entrevista 3 / 30

Aunque a veces lo hacemos en
colectivo, dentro del salón de clases

nadie interviene en nuestra clase

Entrevista 3 / 35

En ocasiones no se puede porque hay
cierta restricción, yo quise hacer un 
proyectito sencillo y me lo pararon

porque no era viable

Entrevista 3 / 38

Sí es una necesidad básica del ser 
para que se desarrolle plenamente

en cualquier actividad ya sea laboral o 
personal



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 3 / 42 

No pues cualidades no, 
yo creo que son más defectos

que cualidades.

Valores

Entrevista 3 / 44

A lo mejor que soy muy
tesonero, no me doy por vencido

tan fácil, soy puntual y
me gusta hacerme amigo de los 
muchachos, más que reprimir.

Entrevista 3 / 63

Actualmente los valores se están
perdiendo, confundimos el hecho
de educar, ya que actualmente 
tratamos de ser amigos con los 

hijos y se pierden valores, se
pierde el respeto y hay que reto-

mar los valores.

Entrevista 3 / 50

Me gustaría poder planear más, 
tener una mejor planeación, más 

organizado, porque me falta
organizarme en mis tiempos.

Entrevista 3 / 71

El contexto ha influido más de 
manera negativa, en mis tiempos 
nos traían más cortos los papás; 
ahora se confunde la libertad con 

el libertinaje. 



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 3 /  77

Sí, la docencia es una profesión que apasiona

Entrevista 3 / 80

No va a ser el mismo desempeño en un maestro que tiene pasión, que en un 
docente que nada más es maestro porque no le quedo de otra o sea que si influye

la pasión, pero no es decisiva



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 3 / 90

Pues si nos reunimos un grupo de compañeros que congeniamos y platicamos 
al final las experiencias del día y en academia nos reunimos también pero ya es

de manera colegiala, no por afinidad.

Entrevista 3 / 102

Un área como tal no, no existe



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 3 / 105

Aquí en la escuela si se respetan, no se inmiscuyen
las autoridades directamente, el supervisor no se

mete, viene y checa lo que es la disciplina, pero ya
directamente el trabajo en grupo no.

Entrevista 3 / 108

Excepto hay una maestra que es la jefa de sector, 
ella si inclusive delante de los alumnos te llama la 
atención y eso hace que se pierda el respeto por 

parte de los alumnos

Entrevista 3 / 125

Tuve una experiencia con la esposa de un director
que cambiaba todo lo que ya habíamos puesto

de acuerdo, entonces ahí si estaba perdiendo uno
sus derechos. 



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 3 / 131

Satisfago mi necesidad de crecimiento estudiando más, 
porque ahorita lo de carrera magisterial nos trae

correteando.

Entrevista 3 / 135

Hay que estudiar y prepararse  para pasar de nivel y 
tener mayor remuneración, yo ya me quede estancado

Entrevista 3 / 139

No me apoyo mucho de los cursos de la SEP y de 
manera personal pues casi no he tomado cursos

de manera voluntaria.



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 3 / 142

Cuando los muchachos te saludan, o bien los 
exalumnos te saludan con gusto, por lo menos

si no aprendieron por lo menos nos llevamos bien.

Entrevista 3 / 147

En las evaluaciones finales que nos da la dirección, 
puede ser de 2 maneras, el de carrera magisterial

te dan un puntaje del director y el puntaje de 
escalafón, y es como el reconocimiento a nuestro

trabajo.

Entrevista 3 / 152

Felicitaciones por mi desempeño no, excepto el año 
pasado un alumno tuvo el primer lugar en concurso
estatal de comprensión lectora y el y yo recibimos 

reconocimiento.



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 3 / 161

No tiene efecto en mi desempeño, yo no, he oido de compañeros que dicen “hacen que me pagan, pues hago que trabajo”, pero algunos, son muy pocos, pero en general no, 
no creo.



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 3 / 176

Si afecta un poco a mi salud porque en el medio social en el que nos
desenvolvemos es difícil, tenemos mucha gente del mercado, 

convivir con los padres que han venido a reclamar
por cuestiones que no, y si afecta un poco mi salud

Entrevista 3 / 181

El desgaste físico y mental si es mayor que en otras zonas donde no tienes 
problemas, entonces si afecta, a lo mejor un poco, pero si hay algo de eso, 

aunque dices “ no me va a afectar, y ya cuando te das cuenta ya estas afectado”



Lluvia de ideas
• Sí se considera autónomo porque planea sus clases y toma sus decisiones
• A veces hay restricciones para lograr la autonomía
• La autonomía es una necesidad básica para que los seres se puedan 

desarrollar en cualquier actividad personal o laboral.
• Cree tener más defectos que cualidades.
• Le gusta hacerse amigo de los muchachos más que reprimir.
• Le gustaría tener una mayor organización de sus tiempos.
• Se están perdiendo los valores – se esta confundiendo la libertad con el 

libertinaje.
• No va a ser el mismo desempeño en maestros que tienen pasión que los 

que no tengan.
• El esparcimiento lo logra, reuniéndose con un grupo de compañeros por las 

mañanas o al final del día.
• Sí se respetan sus derechos.



Lluvia de ideas
• Ve ese respeto a sus derechos como el que no se inmiscuyan directamente 

con su trabajo de grupo.
• Ve ese no respeto a sus derechos como que lo obliguen a hacer algo que 

no esta dentro de un reglamento, como ir a trabajar un sábado o un 
domingo.

• La carrera magisterial los trae correteando.
• Se siente estancado y no toma muchos cursos de la SEP ni tampoco de 

manera personal.
• El reconocimiento lo observa por parte de los alumnos o exalumnos que lo 

saludan con gusto.
• Las evaluaciones finales de la dirección las ve también como un 

reconocimiento.
• La remuneración no tiene efecto en su desempeño, en algunos 

compañeros si, pero no en él.
• Se afecta su salud, por el medio social en el que esta. 



Lluvia de ideas
• Considera que el desgaste físico y mental es mayor que en otras zonas 

donde no hay tantos problemas.



Interpretación
• Si se considera autónomo porque planea sus clases y toma sus decisiones, aunque 

hay ciertas restricciones para lograr esta autonomía.
• Cree tener más defectos que cualidades y le gustaría tener una mayor organización 

de sus tiempos.
• El contexto social ha influido de manera negativa, ya que se están perdiendo los 

valores, porque se esta confundiendo la libertad con el libertinaje.
• Considera que la docencia es una profesión que apasiona pero no habla de su 

propia persona.
• Un área para lograr el esparcimiento no existe, el lo ve como el reunirse con otros 

compañeros al principio o final del día.
• Ve ese respeto a sus derechos como el que no se inmiscuyan directamente con su 

trabajo de grupo.
• Ve ese no respeto a sus derechos como que lo obliguen a hacer algo que no esta 

dentro de un reglamento, como ir a trabajar un sábado o un domingo.



Interpretación
• Se siente estancado en cuanto a su crecimiento y no toma muchos cursos de la SEP 

ni tampoco de manera personal.
• El reconocimiento a su trabajo lo evalúa con un buen saludo de alumnos o 

exalumnos o con las evaluaciones finales por parte de la dirección.
• La remuneración no tiene efecto en su desempeño y hace comparaciones con otros 

compañeros en los que si tiene efecto.
• Su salud se ve afectada por el medio social en el que está.



Anexo 15 Entrevista 4

• Escuela: Jorge Murad Macluf
• Edad: 48 años
• Casada
• 1 hijo
• Telesecundaria
• 30 años de exp
• 2 trabajos de docente



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 4 / 31

Me considero autónoma porque nos presentan el 
programa, pero uno puede dar o crecer o tomar la

decisión de lo que me sirve y de lo que no me sirve

Entrevista 4 / 33

En mi vida personal yo tomo decisiones porque a 
veces mi esposo esta fuera y yo tengo que 

decidir muchas veces

Entrevista 4 / 38

Muchas veces hasta en el salón tenemos que
resolver las cosas, aunque tratamos de jalar
al grupo completo, no todos tienen la misma

necesidad.



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 4 / 44

Mis cualidades: escuchar a 
mis alumnos, tener paciencia 
y detectar sus necesidades

para poderles ayudar. 

Valores

Entrevista 4 / 51

Me gustaría que nos 
proporcionaran material, aquí nos 

dan mucho material , pero a
veces creo que nos falta tiempo,

lo tenemos muy recortado y
sobre todo muy medido por el 

horario de transmisión

Entrevista 4 / 58

Se esta viendo muchas familias
desintegradas y eso esta

perjudicando a los alumnos, 
vienen con baja autoestima y baja 

mucho su nivel.

Entrevista 4 / 63

El contexto afecta más de manera 
negativa porque uno de los

factores que nos quejamos los
maestros es la desintegración

familiar.

Entrevista 4 / 180

Todos los alumnos son nobles, yo 
creo que el contexto que tienen

es lo que los hace cambiar.



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 4 / 66

Sí apasiona, a mi no me gustaba antes la docencia, 
pero a través de los años te das cuenta que siembras

Una pequeña semilla, un pequeño granito.

Entrevista 4 / 69

Cuando uno se llega a encontrar a alumnos ya 
grandes, que son profesionistas y da gusto, porque

se acuerdan de los positivo que uno les dejo.

Entrevista 4 / 76

Cuando no hay vocación se hace todo nada mas al 
ahí se va.



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 4 / 85

Nos llevamos todos muy bien, cuando no hay 
esta integración con los compañeros no podemos

tener el apoyo, y nosotros si nos apoyamos.

Entrevista 4 / 89

Lo que tenemos en telesecundarias es que la mayoría 
nos prestamos algún material que tengamos, no 

somos envidiosos.

Entrevista 4 / 97

Un área no, casi no tenemos, es nada más el 
aula de medios, pero no importa porque por lo menos

todos en la mañana nos saludamos, nos vamos 
a convivir un ratito, pero sí hay el apoyo, se 

siente el ambiente.



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 4 / 109 

Aquí en la escuela si se respetan, el director nos
propone algo, pero nosotros lo podemos tomar o 

decir No. 

Entrevista 4 / 112

Yo propuse un proyecto en otra escuela y 
los compañeros me sacaron de la escuela, a veces

creen que uno les va a causar problemas.

Entrevista 4 / 122

En esta escuela me propusieron hacer un taller de 
costura, pero dije que no, no vaya a pasar que digan

que yo le quiero quitar la autoridad al director.



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 4 / 136

Muchas veces creo que los maestros nos estancamos
si no nos capacitamos, nos vamos quedando en el 

olvido de muchas situaciones.

Entrevista 4 / 138

Hay gente que no le gusta crecer, pero yo si, si me 
gusta leer mucho, para poderles motivar en la lectura

a mis alumnos

Entrevista 4 / 144

De manera individual logro el crecimiento, porque 
uno se da cuenta que eso a la larga le hace falta y 
compartimos también, aca tenemos un grupo de 

amigos que compartimos mucho.



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente
Tolerancia: Adaptarse a sus alumnos y al entorno docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 4 / 166

Un abrazo, un apapacho
de mis alumnos es más 

que si me dieran un 
papel 

Entrevista 4 /  169

El director a veces nos 
da un reconocimiento

o nos felicita por el trabajo
de algún día

Entrevista 4 / 171

Este trabajo no se ve, 
muchas veces no se dan 

cuenta de lo que vale, 
es a largo plazo no es a 
corto el reconocimiento

Tolerancia

Entrevista 4 / 156

Tengo alumnos muy 
groseros, te dan unas 

contestaciones muy feas 
y creen que uno tiene la 
obligación de soportarlos

Entrevista 4 / 160

Muchas veces ya no 
quiere uno escucharlos
porque te vas metiendo

en su vida personal
y nos afecta a nosotros, 
parecemos psicólogos

Entrevista 4 / 178

Uno también es ser vivo,
ser natural, que siente, 

entonces trato de 
sobrellevar las cosas.



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 4 / 183

No tiene efecto en mi desempeño, yo siempre he 
dicho que debemos acortar los más que podamos a
nuestros salones, porque también tenemos hijos y 

queremos que los traten bien y aprendan.

Entrevista 4 / 189

Si me siento justamente remunerada, a veces se
deprime uno por eso pero no, yo si, eso como que lo 
tomo muy secundario, a lo mejor porque no tengo una

situación económica mala.

Entrevista 4 / 197

Deja mucho que desear, uno hace mucho y los que 
ganan más, a veces hace menos y no es equilibrado,

pero por lo regular estamos conformes, yo lo pongo en
la postura de que no me hace falta, así estamos

bien



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 4 / 207

A veces si me estreso y me esta 
perjudicando mucho a mi el estrés, me 

esta atacando la mandíbula

Entrevista 4 / 214

La mayoría de los compañeros si 
estamos medio estresados, no nada 
más aquí, sino desde el camino, la 
gente anda muy irritable, agresiva

y grosera

Entrevista 4 / 220

Es el mal del siglo, que todos estamos 
padeciendo del estrés de una u otra

forma

Entrevista 4 / 222

Yo era muy feliz cuando estaba en las
comunidades, se olvida uno de 
muchas cosas aunque no hay 
televisión, la gente es amable 

si la sabe uno
tratar.



Lluvia de ideas
• Es autónoma porque del programa que le presentan puede decidir que le 

sirve y que no.
• Requiere más tiempo porque todo esta muy medido por los horarios de 

transmisión.
• La desintegración familiar esta afectando en el nivel y la autoestima de los 

alumnos.
• Da gusto cuando el alumno se acuerda de lo positivo que uno le dejo.
• Con el tiempo se va perdiendo la tolerancia.
• Cuando no hay vocación, todo se hace nada más al ahí se va.
• No le importa no tener un aula como tal para el esparcimiento, con convivir 

un rato es suficiente.
• En la escuela si son respetados sus derechos
• Ha tenido experiencias en otras escuelas donde no se respetaron sus 

derechos.



Lluvia de ideas
• Lee mucho para crecer y para poder motivar a sus alumnos en la lectura.
• Afirma que los maestros si no se capacitan se estancan y se quedan en el 

olvido de muchas situaciones.
• Su crecimiento es individual, aunque comparte mucho con sus 

compañeros.
• Los alumnos son muchas veces groseros.
• Los problemas de los alumnos le afectan porque se va metiendo en su vida 

personal y llega a parecer psicóloga.
• Un abrazo es más reconocimiento que si le dieran un papel.
• El trabajo de la docencia no se ve, no se dan cuenta de lo que vale.
• El reconocimiento es más a largo plazo no a corto.
• Dice sentirse justamente remunerada pero menciona que no es equilibrado 

que los que hacen menos ganen más que los que hacen más.



Lluvia de ideas
• La docencia deja mucho que desear, no esta conforme pero dice que no le 

hace tanta falta (hablando de la cuestión económica)
• El estrés esta perjudicando su salud.
• Es el mal del siglo, todos estamos padeciendo del estrés.
• Ella era muy feliz cuando estaba en las comunidades, porque se olvidaba 

de muchas cosas y la gente era muy amable.
• Se contradice en cuanto al efecto de la remuneración en su desempeño y 

en cuanto a que dice estar justamente remunerada, ya que menciona 
también que es un trabajo que deja mucho que desear y que no es 
equilibrado que los que hacen menos ganen más.

• Era muy feliz en las comunidades, ahora padece mucho del estrés.



Interpretación
• Se considera autónoma porque a partir de lo que le exigen en el programa, ella 

puede tomar sus propias decisiones.
• Reconoce sus cualidades y requiere más tiempo porque todo esta muy medido por 

los horarios de transmisión.
• El contexto social afecta de manera negativa porque la desintegración familiar incide 

en el nivel y en la autoestima de los alumnos.
• Su trabajo comenzó a apasionarle cuando se dio cuenta de la semilla que sembraba 

y considera importante la vocación para hacer las cosas bien.
• Considera esparcimiento como convivir con los demás y no le importa no tener un 

área específica para tal.
• Aunque ha tenido experiencias en las que no se han respetado sus derechos, en 

esta escuela si lo hacen.
• Logra el crecimiento de manera individual y considera que si no te capacitas como 

docente, te quedas estancado.



Interpretación
• Considera que el reconocimiento si se da es a largo plazo y que no se valora su 

trabajo.
• Los problemas de los alumnos le afectan porque se va metiendo en su vida personal.



Anexo 16 Entrevista 5

• Salvador Zamudio
• 46 años
• Casada
• 3 hijos
• Telesecundaria
• 27 años de exp.
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 5 / 28

Autónoma no tanto, con respecto a la docencia no porque hay normas que seguir
y en un momento dado nos restringen un poquito todo ese tipo de cosas que 

tenemos que hacer 

Entrevista 5 / 32

Es importante ser autónoma un poquito más, aquí no se logra tanto, en medio rural
hay más libertad porque como son escuelas alejadas, uno tiene un poquito más

de libertad sobre la enseñanza



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 5 / 56

Cualidades no tengo, bueno
no lo había considerado

Valores

Entrevista 5 /  59

Considero que me esfuerzo 
por enseñar lo mejor que 
pueda, que me tengan 

confianza y soy 
exigente

Entrevista 5 / 73

Me parece que los valores
no se están inculcando como

debieran 

Entrevista 5 / 76

Se han proliferado cosas 
negativas por no cimentar 
bien esos valores; valores 
que vienen de casa, aquí
nada mas se les da un 

poquito más

Entrevista 5 / 79

Me pregunto si estoy 
fallando porque no se 

Valoren las cosas. 
El ambiente es pesado, 
Hay mucho vandalismo

Entrevista 5 / 66 

Me hace falta entender más 
y ser más paciente



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 5 / 90

A mí si me apasiona, el que de veras
tiene la vocación de servir en esto, sí.

Entrevista 5 / 91

Hay muchos compañeros que les da lo 
mismo que el alumno aprenda.

Entrevista 5 / 93

Me enojo de que no me responda 
como se debe, debido a que uno se 

esfuerza porque los alumnos 
aprendan, hagan, entiendan, pregunten,

y después de todo lo que hace uno y
no resulta, se siente uno

Entrevista 5 / 103

En lo personal a mi si me interesa, los
problemas inclusive se los lleva uno a 

casa, pero otro no, saliendo de
la escuela, y tan felices y campantes

como siempre y a vivir la vida.



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 5 / 110

Esparcimiento, hacemos algunas actividades, les 
damos a los jóvenes oportunidades como actividades

físicas, excursiones

Entrevista 5 / 115

En cuanto a mí, si también, bueno pues cumplimos 
con nuestro horario, nos vamos a comer a algún lado,

Entrevista 5 / 118

Un área aquí en el plantel no hay, más que el espacio
del patio, es donde bajamos, desayunamos, 
platicamos y nada más, pero específico no.



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

Obligaciones: Factores que deben cumplir los docentes por exigencia de la Secretaría 
o de la misma institución.

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 5 / 122

Con dirección no hay  ningún problema, siento que se nos entiende porque 
la compañera, antes de ser directora fue docente, y con el supervisor tampoco.

Obligaciones

Entrevista 5 / 39

Yo he detectado muchas cosas que no me gustan, nos decía un supervisor de 
zona donde trabajaba que teníamos el medio de cambiar todo en nuestra aula,

pero llega una visita oficial y nos piden una de papeleos que muchas veces
es puro rollo, puro requisito.



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

Políticas Educacionales: Planes, programas y decisiones preestablecidos por la SEP.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 5 / 138

En la Secretaría nos dan 
algunos cursos que hemos 

asistido, cada año nos dan un
curso estatal.

Entrevista 5 / 141

Ha habido muchos cursos
a los que no había podido

ingresar por mi familia, 
pero ahora que mi familia
no depende tanto de mí, 

pues empiezo a actualizarme

Entrevista 5 / 144

Muchas veces no hemos
podido; primero por la familia 
y después por lo económico; 
en vez de ir al curso, mejor

se lo doy a mis hijas

Políticas Educacionales

Entrevista 5 / 47

Los programas que tenemos
cada vez han ido empobreciendo 
más, los conocimientos son muy

raquíticos, no se cual  es la 
finalidad porque son muy pobres.

Entrevista 5 / 50

En el 96 cambiaron planes, 
fueron más restringidos, más 
limitados, menos abertura, no

mejor enseñanza, lo están 
delimitando más y con eso no 

vamos a progresar 



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente
Tolerancia: Adaptarse a sus alumnos y al entorno docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 5 /157

Pues reconocimiento a mi labor, hay comentarios, 
por parte de compañeros e inclusive que el 

mismo director nos reconozca, eso para nosotros
es motivante

Entrevista 5 / 160

La satisfacción, el ver alumnos de años que ya son
profesionistas, con eso nos damos por bien pagados.

Tolerancia

Entrevista 5 / 191

A veces me limita el entorno, porque si fueran 
mis hijos, ya me los hubiera sonado bonito



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 5 / 168

No tiene efecto, porque pues si trabajamos todos 
por necesidad, nos ajustamos a lo que recibimos,

e inclusive el trabajo no los llevamos a casa

Entrevista 5 / 170

En lo personal si me interesa el dinero, porque por
eso esta uno trabajando, por necesidad que tiene, y 
a mí me gustaría ganar y me he esforzado en subir

al nivel de carrera magisterial y no lo he logrado, pero 
bueno, ahí me voy adaptando a lo que recibo

Entrevista 5 / 176

Justamente remunerada no, pero yo me he esforzado,
pero bueno, como todo hay normas, hay reglas y pues
ponen siempre trabas en el camino y por eso también

aseguro que no



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 5 / 182

Sí se ve afectada mi salud, me ponen los nervios, me enfadan, estoy empezando
a aplicar no enojarme, porque si afecta mi salud



Lluvia de ideas
• No se siente autónoma con respecto a la docencia porque los restringen 

con todas las cosas que tienen que hacer.
• Se sentía más autónoma en el medio rural, tenía mayor libertad.
• Se queja de los programas que tienen, que cada vez se empobrecen más y 

los conocimientos son muy raquíticos.
• Aunque pareciera que en el aula pueden hacer lo que quieran, cuando 

llegan una visita oficial les piden muchos papeleos que son puro rollo.
• Desde el 96 que cambiaron planes, cada vez los hacen más restringidos y 

limitados, afirma que así no es posible progresar.
• No había considerado el tener cualidades.
• Le gustaría ser más paciente
• Los valores no se están inculcando como debieran.
• Dice que los valores se deben inculcar en casa.
• Se pregunta a veces si está fallando en algo, para que los muchachos no 

valoren las cosas



Lluvia de ideas
• Es muy pesado el ambiente en el que trabaja, hay mucho vandalismo.
• El que de veras tiene vocación de servir en esto si le apasiona la docencia
• Hace comparaciones con otros docentes que no les interesa que el alumno 

aprenda
• Se lleva los problemas de la escuela a su casa y éstos le afectan.
• Hace comparaciones con docentes que no se llevan los problemas y salen 

felices de la escuela a vivir la vida.
• El esparcimiento es cumplir con su horario e ir a comer y a platicar después 

de clases con otros docentes.
• Si se respetan sus derechos, no tiene problemas con eso, ni por parte de la 

directora, ni por parte del supervisor.
• No podía actualizarse mucho porque su familia dependía mucho de ella. 

Juega un doble rol.
• Se limitaba a los cursos de la SEP también por cuestiones económicas



Lluvia de ideas
• Es motivando el reconocimiento del director y los comentarios de los 

compañeros.
• Se da por bien pagada con el ver exalumnos profesionistas
• De manera directa no hay tantos reconocimientos.
• Si le interesa el dinero y se ha esforzado por subir al nivel de carrera 

magisterial pero no lo ha logrado.
• La remuneración no tiene efecto en su desempeño porque inclusive el 

trabajo se lo lleva a casa.
• No se siente justamente remunerada porque hay normas y trabas en el 

camino.
• Su salud se ve afectada, se pone nerviosa y se enoja mucho.
• Si sus alumnos fueran sus hijos, ya les habría pegado.



Interpretación
• Ella no se considera autónoma por todas las normas que debe seguir y por la poca 

libertad en la enseñanza; se sentía más autónoma en el medio rural
• De primera instancia no cree tener cualidades, después le cuesta trabajo 

reoconocerlas.
• El contexto social influye de manera negativa porque en casa no se están 

proliferando los valores.
• Le apasiona su trabajo, incluso se lleva los problemas de los niños a su casa; se 

compara con otros docentes que no lo hacen.
• El esparcimiento lo ve como cumplir con su horario e ir a comer y a platicar después 

de clases con otros docentes.
• En la escuela si se respetan sus derechos porque la directora las entiende bien pero 

se queja de las visitas oficiales que piden puro rollo de papeleo.
• Su crecimiento estaba limitado por factores económicos y familiares pero ahora ya lo 

esta satisfaciendo.



Interpretación
• Se queja de los programas, afirma que cada vez son más pobres, limitados y 

restringidos.
• El reconocimiento lo recibe mediante comentarios o con alumnos ya profesionistas.
• No se siente justamente remunerada, ha intentado subir de nivel pero hay muchas 

trabas; a pesar de esto, dice que la remuneración no tiene efecto en su desempeño.
• Su salud se ve afectada porque se enoja y se pone nerviosa.



Anexo 17 Entrevista 6

• Salvador Zamudio
• 49 años
• Soltera
• Telesecundaria
• 1 hija
• 29 años de exp.
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 6 / 30

Autónomo porque tomo mis propias decisiones, 
hago lo que yo quiero.

Entrevista 6 / 32

En la docencia soy autónoma, porque desde el 
momento en que me empecé a dedicar al trabajo, lo

hice con la convicción de que debo de acatar las
indicaciones, todo lo que oigo y  me sugieren si yo 

quiero lo tomo, y si no no, mas sin embargo, 
acepto las sugerencias.

Entrevista 6 / 38

Considero mi autonomía, de que no hay necesidad
de que a cada ratito este preguntando como 

hacer las cosas.



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 6 / 46

En el sistema si nos limitan demasiado, sin embargo
con el apoyo de la directora, dentro de las 4

paredes de mi salón, la que organiza, la que decide 
y la que tiene que ver con que los alumnos

aprendan soy yo.

Entrevista 6 /55

Si no me funciona el método que nos están obligando 
a llevar, yo busco y traigo de todo, me gusta tomar

mis decisiones y sugerir.

Entrevista 6 / 66

Un ser autónomo quiere decir que es capaz, que ya 
todo lo toma con cierta madurez.



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 6 / 79

Para las cualidades, en ese 
sentido, yo creo que deberían preguntar-

selo a otras personas que nos vean.

Entrevista 6 / 81

Soy responsable, me gusta cumplir, 
me gusta ayudar si me piden apoyo.

Me gusta compartir, me gusta ayudar,
independientemente de que de momento

no me lleve bien con los compañeros.

Entrevista 6 / 93

Para un mejor desempeño en mi trabajo, 
una virtud que no tengo es la paciencia, 
soy muy impaciente, soy muy enojona, 

me molesta la irresponsabilidad, 
me gustaría ser más tolerante.

Entrevista 6 /  105

Considero que todavía tengo voluntad de 
cambiar y puedo cambiar si me marcan 

mis errores, porque si no, nos 
enfrascamos.



Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Valores

Entrevista 6 / 147

Nos cuesta mucho trabajo porque aquí se les trata
independientemente a los muchachos, si yo les llamo

la atención, les explico porque es, y trato de no 
faltarles al respeto.

Entrevista 6 / 151

Nuestro problema yo he visto es que mientras los chicos 
están aquí en la sec. actúan de una manera y cuando

se van y vienen a vernos en un futuro se dan cuenta de 
que era cierto lo que los maestros les decíamos.

Entrevista 6 / 168

La mayoría de los alumnos son de familias disfuncionales.



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 6 /  177

Yo creo que si es un problema que no sea vista 
como una pasión, porque la pasión hace que nos 
guste el trabajo y que siempre estemos buscando.

Entrevista 6 / 186

Yo me apasiono porque me interesa, y sí llegan 
a haber compañeros que dicen:

“No, ya vámonos, ya estoy cansada, ahorita 
ya no”; no se si yo caigo en la rigidez

o soy muy terca cuando analizo las cosas y 
capto que lo que quieren es 

manipularnos, que haga lo que ellos quieren.

Entrevista 6 / 124

Yo no quería ser maestra, las circunstancias me 
llevaron a esto, y cuando vi que me entendieron los 
chiquitos dije: “ ah pues no soy tan mala, yo creo que

Si voy a poder”.



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 6 / 215

Bueno, tengo muy poquitos gustos, soy
muy de estar en mi casa

Entrevista 6 / 218 

Esparcimiento nada mas a la hora del 
receso o reuniones de vez en cuando
para ir a comer  pero en la escuela no

Entrevista 6 /223

En el plantel muy poco, porque tocan a
las 8 de la mañana y vamos corriendo

al salón y trato de salir lo más 
indispensable  

Entrevista 6 / 232

La escuela no esta tan grande como 
para dejarlos trabajando y salir a tomar
el cafesito, no somos así, tratamos de
faltar lo menos posible la mayoría de 
los compañeros no nos tomamos los 
permisos a los que tenemos derecho



Derechos: El respeto a sus derechos, por parte de cualquier autoridad

Obligaciones: Factores que deben cumplir los docentes por exigencia de la Secretaría 
o de la misma institución.

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 6 / 245

Si el sindicato da el día 
pero no por escrito, yo creo 

que no nos esta dando nada,
porque después va a 

decir: “ Ah no es cierto, 
nosotros no dijimos nada”

Obligaciones

Entrevista 6 / 115

Si mi calendario marca
labores voy a laborar. Soy muy
Intolerante. Nuestro trabajo es

cansancio mental, no físico.
Soy muy radical, en cuestión

de obligaciones no cedo, como
lo tenga  yo que sacar y lo que me 

cueste.

Entrevista 6 / 240

En cuanto a derechos
yo creo que ni nos fuman,

hacen lo que quieren,
las autoridades siempre
nos dicen que ese es el 

reglamento, que eso es lo 
normativo y que eso es lo 

que se tiene que hacer

Entrevista 6 / 247

El Secretario dependiendo de la
línea que le marquen va a 

actuar y nos están jineteando
el bono sexenal, por eso no 

creo que se respeten
mis derechos

Entrevista 6 / 258

Son pocos los sindicatos que
respeten a sus agremiados 
o que los tomen en cuenta 
como para hagan cosas en 
verdad en beneficio de sus 

agremiados



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

Políticas Educacionales: Planes, programas y decisiones preestablecidos por la SEP.

ENTENDIMIENTO

Políticas Educacionales

Entrevista 6 / 75

Protestamos porque el programa 
no nos gusta, protestamos por 
muchas cosas, que ya están
como institucionales, pero 
tenemos que desecharlas,

tenemos que modificar y adaptar

Entrevista 6 / 253

Yo no voy y les exijo, creo que
no necesito, yo desde que entre
a magisterio no me costo trabajo

conseguir trabajo porque fue
automática

Crecimiento

Entrevista 6 / 263

Logro mi crecimiento
investigando, checando,
si hay cursos me meto

Entrevista 6 / 267

Si abren cursos en Internet entro,
voy a reuniones de aula cada 3

meses, y hay tanto cursos yo me
anoto

Entrevista 6 / 274

De manera personal y no me 
importa pagarlo



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento 
personal y profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 6 / 276

Los cursos, la carrera con obstáculos
porque nos ponen cada cosa, sí asisto 

a los cursos estatales, pero protestamos 
porque las personas que nos lo dan no

son competentes, son los mismos
Compañeros.

Entrevista 6 / 280

Prefiero que yo leer, buscar conceptos 
y que me den el libro y yo me hago 

mi criterio 

Entrevista 6 / 281

Siempre hemos pedido que nos den los
cursos personas capacitadas o 

especializadas, pero como no tienen 
presupuesto para pagarles, entonces
toman de los mismos compañeros 

Entrevista 6 / 287

Presentamos el examen y estamos 
concientes de que contestamos bien 
todo y nuestro puntaje es muy bajo,
nos desmoralizan mucho porque 
sabemos que es para ir ganando 

un poquito más, sin embargo 
donde estoy me conformo



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente
Tolerancia: Adaptarse a sus alumnos y al entorno docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 6 / 297
Uno se desvive, viene

trata de cumplir; yo ya me quiero ir, 
aquí se desilusiona uno mucho

Entrevista 6 / 304

El reconocimiento se da cuando hay 
papás que me dicen que ojala y el 

próximo año le toque a su hijo conmigo

Tolerancia

Entrevista 6 / 131

Al inicio del ciclo escolar les digo a mis 
alumnos: “ Su reto es tolerarme y el mío

es tolerarlos”,  vamos a tratar de 
Llevarnos bien

Entrevista 6 / 309

Por exalumnos que ya tiene carrera
y me cuentan que están terminando y 
me dicen que gracias a lo que yo los

ayude



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 6 / 295

Para la SEP nuestro año de trabajo 
vale mil pesos por 30 años te dan 30,000

; ¿eso es como valoran 
nuestro trabajo?. 

Entrevista 6 / 292

La SEP no es justa con el pago que se nos da, 
Quizás en servicio estoy bien, pero si me jubilo no

Entrevista 6 / 317

Yo no hago mi trabajo por dinero, la verdad no, a 
como están las situaciones no pido más.



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 6 / 319

Al pasar al siguiente nivel de carrera el aumento que nos dan es de 
$400 o $300 a la quincena, y hacen tanta alharaca de que hay tantos 

millones para el magisterio.

Entrevista 6 / 324

Nos dan unos treinta y tanto pesos quincenales para el material didáctico, 
cuando un libro nos cuesta $120, $170 entonces yo no vengo por dinero, 
nos gusta trabajar, tampoco vengo de hobbie, si no, con que mantengo mi 

casa



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 6 / 338

Yo creo que no me afecta a mi salud el trabajo, yo no siento que me 
perjudica porque si no me capacitan yo investigo, yo busco.

Entrevista 6 / 345 

Si yo quiero aprender voy buscando y pago y que me enseñen, por eso no me
limito, eso porque si me alcanza el dinero; además si me estreso busco mis relax 

para llegar de buen humor.



Lluvia de ideas
• Se considera autónoma porque toma sus propias decisiones y cumple, 

hace lo que quiere aunque tenga que acatar indicaciones.
• El sistema la limita a ser autónoma pero con el apoyo de la directora lo 

logra.
• Si no le parece o no le funciona el método que le obligan llevar, busca otra 

cosa.
• Hace comparaciones con otros compañeros que nada mas acatan órdenes 

de la directora.
• Afirma que se protesta por el programa o por cuestiones que no están de 

acuerdo, pero esas cuestiones son institucionales así que no se deben 
desechar sino adaptar.

• Le cuesta trabajo mencionar sus cualidades, dice es más fácil se las 
pregunten a alguien que la vea.

• Se considera responsable, le gusta ayudar y compartir.



Lluvia de ideas
• Es muy impaciente, enojona y no tolera la irresponsabilidad.
• Tiene voluntad de cambiar y puede hacerlo si le marcan sus errores.
• Su trabajo es cansancio mental, no físico.
• No es maestra por convicción, las circunstancias la llevaron a eso.
• El reto de sus alumnos es tolerarla y el suyo tolerarlos.
• La mayoría de los alumnos son de familias disfuncionales.
• Sí le apasiona la docencia porque busca, le interesa.
• Compara de nuevo con docentes que nos les interesa, que ya se quieren ir 

porque están cansados.
• Se da cuenta cuando alumnos o compañeros quieren manipularla.
• Hace todo por ayudar y apoyar mientras no se perjudique a nadie.
• El esparcimiento es a la hora del receso o a la salida, pero en el plantel casi 

no.
• No le gusta salir del salón y dejar a los muchachos.
• Ni ella ni sus compañeros se toman los permisos a los que tienen derecho



Lluvia de ideas
• En cuanto a derechos ni los fuman, hacen lo que quieren.
• Las autoridades nada más les dan el reglamento y les muestran las normas 

y punto
• Si le dan un permiso que no esta por escrito prefiere no tomarlo porque 

luego se rectractan.
• Se están jineteando su bono sexenal.
• No les exige porque no lo necesita.
• Su plaza fue dada automáticamente.
• Son pocos los sindicatos que respetan a sus agremiados o que los tomen 

en cuenta.
• Su crecimiento lo logra de manera personal investigando, checando y 

metiendose a cursos que la mayoría de las veces los paga ella.
• Se queja de los cursos de la “carrera con obstáculos” porque los da gente 

incompetente y los mismos compañeros que ya conoce.
• Se ha pedido que los de gente capacitada y no se ha logrado



Lluvia de ideas
• Prefiere muchas veces en cuanto a los cursos de la SEP que le den el libro 

y ella hacerse su propio criterio.
• Le desmoraliza mucho hacer el examen para ascender de nivel y ver que 

su puntaje es tan bajo cuando sabe que contesto muy bien
• No es justo es pago de la SEP.
• Para la SEP su año de trabajo vale $1,000, ya que por 30 años de servicio 

les dan $30,000; eso la desilusiona mucho.
• Se desvive, va y trata de cumplir, pero ya se quiere ir por la misma 

desilusión.
• El reconocimiento se da con los papás y los exalumnos.
• La remuneración dice no tener efecto en su desempeño.
• Se burla de que hagan digan que hay mucho dinero para el magisterio y 

que cuando suben de un nivel a otro de carrera el aumento solo es de $300 
o $400 a la quincena



Lluvia de ideas
• Les dan $35 para material didáctico y un libro vale entre $120, 170, por 

tanto tienen que ponerlo de su bolsa.
• No le afecta a su salud porque se capacita mucho y aprende, porque le 

alcanza el dinero, así que busca momentos de relax.



Interpretación
• Ella se considera autónoma porque la autonomía la ve como capacidad de decidir y 

argumentar su decisión.
• Se le dificulta reconocer sus cualidades y esta dispuesta a cambiar si le muestran 

sus errores.
• El contexto social es difícil porque la mayoría de los alumnos son de familias 

disfuncionales.
• Considera que tiene pasión porque le gusta, tiene interés y siempre esta buscando 

como hacer las cosas; se compara con otros docentes que no tienen pasión.
• El esparcimiento es a la hora del receso o a la salida, pero en el plantel casi no y 

esta orgullosa de no faltar y no tomarse los permisos a los que tiene derecho
• Considera que no se respetan sus derechos, ni por parte de la Secretaría ni por 

parte del Sindicato.
• Le desmoraliza no poder ascender de nivel en carrera y que los cursos de la SEP los 

de gente no capacitada; por eso logra el crecimiento de manera personal, aunque 
tenga que financiárselo y modifica lo que no le parece del programa.

• Esta ya muy desilusionada con su trabajo y el reconocimiento solo lo encuentra en 
exalumnos o en padres de familia.



Interpretación
• Considera que no es justo el pago que reciben, su trabajo no se ve valorado, pero 

como no trabaja por dinero no le afecta tanto.
• Su salud no se ve afectada por el trabajo, ya que siempre busca la manera de 

capacitarse.



Anexo 18 Entrevista 7

• Lic. Alfredo V. Bonfil I
• 43 años
• Unión libre
• 3 hijos
• Primaria
• 23 años de exp.
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 7 /  31

Autónomo no me considero porque
siempre se necesita de los demás

para hacer mejor el trabajo

Entrevista 7 / 37

No creo que sea una necesidad porque 
siempre se debe de trabajar en equipo, 

en equipo se enriquecen más las 
experiencias para seguir nuestro 

trabajo

Entrevista 7 / 41

En cuanto a lo personal, hay cosas que
si puede uno determinar, pero hay
cosas que no, que necesita uno de 

la opinión de los demás, dentro de la
vida familiar

Entrevista 7 / 46

Autónoma en cuanto a la impartición de
clases si porque ahí sí hay cosas que 

a fuerza tiene uno que determinar, 
porque tiene uno que aprender a 

resolver los problemas de su grupo, 
no saliéndose del programa



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 7 / 53

Mis cualidades; la responsabilidad
de procurar no faltar, y estar al 
pendiente con el avance de mis 

alumnos

Valores

Entrevista 7 / 57

Me gustaría ser más dinámica
con mi trabajo

Entrevista 7 / 64

Creo que si he logrado un poquito 
generar valores en mis alumnos

Entrevista 7 / 66

La mayoría de los alumnos están
solos, entonces pues a lo mejor 
los padres no tienen tiempo de 
platicar con ellos y pues lo poco 

uno puede platicar, yo pienso que 
si he ayudado a generar valores

Entrevista 7 / 72

Es difícil porque en esta colonia 
hay mucho vandalismo, y eso 
mismo esta influyendo en los 
alumnos, porque no sabemos

como son los padres y eso reper-
cute en el salón de clases



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 7 / 82

Pues si me gusta trabajar, pues al principio 
diré que yo estudie sin tener vocación

Entrevista 7 / 83

Nosotros nos metimos en donde hubiera oportunidad
pero no estudiamos por vocación, pero ya con el 

tiempo, pues ya nos fuimos dando cuenta y fuimos
teniendo satisfacciones de nuestro trabajo y ya 

después nos empezó a gustar.

Entrevista 7 / 89

Si afecta el que no tengan pasión pues el trabajar sin 
pasión, no nos motiva a nada y si nos apasionamos 
le ponemos más ganas, nos entusiasmamos y segui-
mos adelante, entonces si nos tiene que gustar, para

poder cosechar algo bueno



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 7 / 96

Mi esparcimiento lo logro conviviendo con los compañeros del plantel, realizando
algunas actividades extraescolares

Entrevista 7 / 99

No tenemos un área específica, como ve hacen falta muchas cosas en esta
escuela.



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 7 / 106

Yo pienso que no se respetan mis derechos porque por ejemplo yo metí
solicitudes para cambio a la Ciudad y nunca salieron hasta que después
de muchos años me cambié pero no por permuta, sino porque encontré

una persona que me ayudo a cambiarme, de otra manera no hubiera
llegado a la ciudad

Entrevista 7 / 115

¿Dónde están los años de antigüedad que tanto nos dicen?; no están, no los
respetan, hay otras personas que no tienen ni 5 años de servicio y ya llegan a la

ciudad, así es que todo esta muy corrompido, no se respetan



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 7 / 120

Nos han ayudado a crecer los cursos que nos han 
estado dando carrera magisterial, porque hay muchas

cosas que uno desconocía y ya con eso si nos ha 
ayudado, pero falta mucho todavía

Entrevista 7 / 126

Las personas que mandan, pues a veces si están 
capacitadas para dar el curso pero a veces no, solo

recopilan las experiencias que van diciendo los
compañeros, y nosotros quisiéramos algo nuevo, 

algo que nos motive más a seguir adelante, que nos
enseñe a descubrir nuevas cosas y pues muchas

veces no se da

Entrevista 7 / 132

Si me apoyo de los cursos de la Secretaría pero también
compro libro y busco



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 7 / 141

El cariño de los alumnos que se encariñan con uno, 
las mamás también luego nos dan las gracias por 

atender a su hijo

Entrevista 7 / 145

Ver el avance que uno va teniendo con los niños, esa 
es la mejor satisfacción que uno recibe.

Entrevista 7 / 151

Por parte de las autoridades muy poco, más con 
alumnos y padres de familia que con las autoridades



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 7 / 155

Pues si uno tiene muchos hijos pues si afecta.
alcanza para comprar material de lo que va uno
necesitando y todo eso, pero si los hijos están 

estudiando pues no alcanza.

Entrevista 7 / 158

Pues si me siento justamente remunerada, creo que 
somos los mejor pagados a comparación de otras 

profesiones, claro que si hay profesiones que ganan
muy alto, pero pues son temporales y nosotros

aunque sea poco pero fijo

Entrevista 7 / 165

No siento que esta tan mal



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 7 / 168

Pues se estresa uno mucho, porque nos exigen mucha documentación, nos exigen
calificación y nosotros les asignamos por asignarle pero los niños son muy 

diversos y van aprendiendo de diferentes maneras y como nos exigen calificación, 
nos exigen papeles, pues se estresa uno mucho

Entrevista 7 / 174

Por el estrés si se ve afectada mi salud, muchos maestros se han jubilado pero ya 
para atenderse las enfermedades



Lluvia de ideas
• Considera la autonomía en relación a los demás, es decir, no se considera 

autónoma porque dice que siempre necesita de los demás para hacer 
mejor su trabajo.

• No considera que sea una necesidad del ser humano porque dice que se 
debe trabajar en equipo para enriquecer las experiencias.

• Toma la autonomía dentro del salón de clases, más que como una opción 
como una obligación porque hay cosas que tiene que determinar a fuerza.

• Le gustaría ser más dinámica con su trabajo
• Trata de generar valores con sus alumnos, ya que los padres no platican 

mucho con ellos.
• Es un contexto social con mucho vandalismo
• Estudió sin vocación y fue con el tiempo y con las satisfacciones de su 

trabajo que le empezó a gustar.
• El trabajar sin tener pasión no motiva a nada
• Si te apasionas le pones mas ganas, mas entusiasmo y sigues adelante; te 

tiene que gustar para cosechar algo bueno



Lluvia de ideas
• Considera que hacen falta muchas cosas en la escuela (hablando en 

particular de un salón de maestros)
• No se respeten sus derechos.
• En una ocasión que no fueron respetados tuvo que buscar contactos para 

conseguir lo que quería (corrupción)
• No respetan sus años de antigüedad.
• Le han ayudado para su crecimiento los cursos de carrera magisterial
• Las personas de los cursos a veces están capacitadas pero a veces no.
• Le gustaría en los cursos algo nuevo, que la motive a seguir adelante y a 

descubrir cosas nuevas, pero esto no se da muchas veces.
• La mayor satisfacción que recibe es ver como avanzan los alumnos.
• Recibe mayor reconocimiento de padres y alumnos que de autoridades.
• Paga con su sueldo mucho material que necesita
• Considera que están bien pagados a comparación de otros, además es un 

trabajo fijo, no como otras profesiones



Lluvia de ideas
• Se estresa porque hay muchas exigencias como documentación, 

calificaciones, papeleo, que ni siquiera es necesario.
• Muchos maestros se han jubilado para atenderse enfermedades a causa 

del estrés.



Interpretación
• No se considera autónoma ni cree que la autonomía sea una necesidad porque 

siempre necesita de los demás y del trabajo en equipo para hacer mejor las cosas.
• El contexto social ha influido de manera negativa porque hay mucho vandalismo y 

los padres no están al pendiente de sus hijos, pero ella esta al pendiente de sus 
alumnos y los ha ayudado a generar valores.

• Comenzó sin vocación pero las satisfacciones de su trabajo hicieron que le gustará y 
logrará esa pasión.

• Su esparcimiento lo define como la convivencia con otros compañeros o el realizar 
actividades extraescolares, ya que un área como tal no tienen, considera que hacen 
falta muchas cosas en la escuela.

• Considera que no se respetan sus derechos ni sus años de antigüedad, tuvo que 
corromper las reglas para poder llegar a la ciudad.

• Los cursos de carrera magisterial le han ayudado a lograr el crecimiento, pero 
muchas veces las personas que los dan no están capacitados y no la motivan.

• La mayor satisfacción que recibe es ver el avance de los alumnos, por parte de las 
autoridades no recibe reconocimiento.



Interpretación
• La remuneración afecta en su desempeño familiar, pero se siente justamente 

remunerada ya que aunque no sea mucho al menos es un trabajo fijo.
• Se estresa porque hay muchas exigencias como documentación, calificaciones, 

papeleo, que considera innecesarias.



Anexo 19 Entrevista 8

• Lic. Vicente Lombardo Toledano
• 27 años
• Casada
• 1 hijo
• Primaria
• 5 años de exp.
• 2 trabajos como docente



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 8 / 30

Si me considero autónoma porque autonomía 
significa que uno hace lo que a uno le agrada y 

se  siente bien con eso

Entrevista 8 / 32

Me desarrollo como mujer, bueno no al 100% porque
tengo que estar aquí trabajando, en eso, siento que 
no me estoy desarrollando muy bien, pero en educa-
ción, si acudo a todo, estoy desarrollando todo lo que

pueda con estos muchachos

Entrevista 8 / 39

Me siento libre en mi salón y con mis compañeros
es un ambiente muy bueno



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 8 / 48

Considero que se escuchar, soy tolerante, respetuosa y 
optimista

Valores

Entrevista 8 / 48

Me gustaría tener mayor responsabilidad porque sí
logramos algo, pero no podemos cumplir al 100% esa

responsabilidad

Entrevista 8 / 61

No he podido convivir con la sociedad, pero me ha 
ayudado bastante el apoyo de los padres y el contexto
si es favorable, me ha favorecido la convivencia con los 

papás, me han apoyado a mi con las decisiones que
he tomado



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 8 / 69

Si me apasiona, al principio de la carrera como no convive uno con los 
muchachos, yo creo que no, pero ya estando adentro todas las cosas, todas

las pláticas, todos los problemas que tienen, eso ayuda y va yo creo uno
amando mucho esta carrera

Entrevista 8 / 75

Yo creo que uno también paso como alumno y tuvo maestros de esos, sin pasión,
y pues no nos dieron nada, al contrario solo miedo, temor, y ahorita yo siento que

no estoy dando eso en mis alumnos



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 8 / 85

Esparcimiento aquí no vemos, no hay un salón en especial porque no nos 
estamos reuniendo a cada ratito

Entrevista 8 / 86

Cuando hay junta tenemos un saloncito y ahí es cuando platicamos, o cuando
hay consejo técnico es cuando nos damos esa oportunidad, pero al fin no 

tenemos un lugar para estar conviviendo con todos los maestros en un 
momento



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 8 / 101

Como docente yo digo que no 
se respetan esos derechos 

porque cada onda que se les 
ocurre, no, yo creo que no

Entrevista 8 / 103

En lo de planear un trabajo, 
ellos ven como de cubrir un 

programita y creen que ya con 
eso el niño va a llevar y va a 
satisfacer todas sus necesida-

des

Entrevista 8 / 105

No nos respetan en cuanto a 
tiempos, quieren que estemos
Cubriendo cosas que no se 

pueden cubrir en determinado
tiempo; ahí si nos obligan o 

no nos dan libertad

Entrevista 8 / 109

En la escuela sí se respetan, 
pero tenemos que cubrir exá-

menes y cuestiones que tienen
que estar al momento

Entrevista 8 / 111

Hay veces que no llegamos a 
cubrir, y pues inventamos como
cubrir, para poder sacar el currí-

culum que nos piden, y hay 
Veces que el muchacho no 

alcanza, o que nosotros no tene-
mos las capacidades para cubrir 

todo esto



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 8 / 116

Satisfago mi necesidad llendo a cursos, 
ya otra cosa no

Entrevista 8 / 118

De los que ofrece la Secretaría, y pues
si llega algún otro pues ahí estamos, 

cualquier curso que venga bien recibido, 
estamos, pues ahora si al día

Entrevista 8 /  122

Es dependiendo del maestro, porque 
hemos tenido cursos con maestros muy

preparados para dárnoslos y que les gusta
y ven en que nos pueden apoyar, pero 
hay otros, que ni ellos saben, entonces
hacen mal la clase, rutinaria y no nos 
motiva, entonces ahí esta el defecto

Entrevista 8 / 129

Se ve la dedicación del maestro que 
innova, que lleva cosas que te ayudan a 

despertar y a que te gusten más las 
asignaturas. Depende siempre del maes-
tro, porque lo que vamos a prender pues
se relaciona con lo que estamos hacien-

do



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 8 / 136

Reconocimiento no hay, no se da, más que los niños

Entrevista 8 / 138

El director hay veces que si reconoce algún trabajo 
que desempeña uno

Entrevista 8 / 141

La Secretaría no, nada más cuando llegamos a
cubrir algún curso, y lo terminamos, nos da un 
diploma, pero otro tipo de reconocimiento no



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 8 / 146

Para mí no tiene nada que ver la remuneración con el desempeño

Entrevista 8 / 148 

Justamente remunerada ahí si no, porque son tantas cosas que tenemos que 
hacer aquí, que no nada más es venir a enseñar dicho programa, sino es valores,

es escuchar a los alumnos, es escuchar hasta los papás, es escuchar  todo mundo
y trabajar con los papás y los alumnos en otros ámbitos que no es precisamente

un programa



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 8 / 155

Como estoy joven todavía no me afecta mi salud, me siento contenta, estoy feliz 
aquí, me gusta esta escuela, el ambiente y no me siento mal ni sola, a pesar de 

que no estoy conviviendo aquí con los compañeros

Entrevista 8 /  162

No me estresa, todavía tengo esa juventud, nada me cae mal, todavía acepto todo,
no veo nada en mi contra, todo lo veo bien



Lluvia de ideas
• Define autonomía desde hacer lo que a uno le agrada.
• Se considera autónoma.
• En cuanto a su desarrollo como mujer no lo ha logrado al 100% porque 

tiene que estar en la escuela trabajando.
• En cuanto a educación si se esta desarrollando todo lo que puede.
• Los padres de familia la han apoyado con sus decisiones
• Considera que el contexto social ha ayudado de manera positiva a la 

formación de valores.
• Le apasiona por la convivencia con los muchachos, cosa que no se daba 

durante la carrera.
• En la escuela no hay lugar para el esparcimiento de los docentes, si acaso 

se da es en las juntas.
• No se respetan sus derechos
• Se ve como fuera del sistema educativo al decir: “Ellos ven que con cubrir 

un programita ya el niño va a satisfacer sus necesidades”



Lluvia de ideas
• No se les respeta en cuanto a tiempo, se les exige que cubran cosas que 

no se pueden cubrir en determinado tiempo
• No les dan la libertad, muchas veces se les obliga a cumplir
• Hay veces que inventa para poder sacar el currículum porque los niños no 

alcanzan, ya que no todos tienen las mimas capacidades.
• Asiste a los cursos de la Secretaría y opina que su éxito depende del 

maestro
• Hay maestros buenos que se preocupan en ver como apoyar.
• El defecto de los cursos esta en los maestros que ni ellos saben de que 

hablan, generan clases malas, rutinarias y no los motivan.
• Considera que los conocimientos que se aprenden en los cursos de todas 

maneras están relacionados con lo que se están haciendo por lo que la 
clave es un maestro dedicado, que innove y que te despierte para que te 
gusten más las asignaturas



Lluvia de ideas
• No cree que se de el reconocimiento más que en los niños y a veces el 

director
• Por parte de la Secretaría solo un diploma cuando cubren un curso
• La remuneración no tiene que ver con su desempeño pero no se siente 

justamente remunerada.
• No es nada más cubrir un programa, es escuchar a todo el mundo y 

trabajar en otros ámbitos que no son precisamente un programa.
• No le ha afectado a su salud, le gusta la escuela y el ambiente, esta muy 

contenta



Interpretación
• Define autonomía desde hacer lo que a uno le agrada, por tanto se considera 

autónoma en la docencia pero como mujer no se ha podido desarrollar al 100 % por 
culpa del trabajo.

• Conoce sus cualidades y considera que el contexto social le ha ayudado de manera 
positiva en la formación de valores porque los padres la apoyan con sus decisiones.

• Esta apasionada y ve esa pasión como el amor a su carrera, a su trabajo, como el 
dejarles algo a los niños.

• No hay esparcimiento y no hay un salón de maestros, porque no se reúnen todo el 
tiempo.

• Considera que no se respetan sus derechos, porque le exigen y obligan cubrir 
cuestiones imposibles de cubrir en determinado tiempo.

• Satisface su necesidad de crecimiento asistiendo a los cursos de la Secretaría, los 
cuales, depende mucho del maestro que los imparte para despertar el interés y la 
motivación en ella.

• No siente que se de un reconocimiento a su trabajo, a excepción de los niños.



Interpretación
• La remuneración no tiene que ver con su desempeño pero no se siente justamente 

remunerada, porque hace mucho más que simplemente ir a cubrir un programa.
• El trabajo No le afecta a su salud, le gusta la escuela y el ambiente, esta muy 

contenta.



Anexo 20 Entrevista 9

• Lic. Alfredo V. Bonfil II
• 44 años
• Casada
• 2 hijos
• Primaria
• 25 años de exp.
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 9 / 27

Totalmente autónoma, yo creo que la autonomía se 
va logrando, respecto a las vivencias que vas tenien-

do, las necesidades que te van surgiendo 

Entrevista 9 / 34

Yo me siento autónoma porque puedo ejercer mi 
trabajo dentro del salón; hay factores que intervienen

y esto como que tiende a crear ciertas trabas para
desarrollar una labor, muchas burocracia, extremada

indiferencia ala realidad que se vive en el aula,
el desconocimiento total que obligan a que por 

nuestras cuentas veamos los mecanismos
para que salgan lo mejor preparados los chicos

Entrevista 9 / 31

En la autonomía con respecto a lo laboral, se va 
dando por las necesidades propias del trabajo, lo 

que requieres para desempeñarte mejor en la 
docencia



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 9 / 28

Como persona la autonomía la voy
adquiriendo con respecto a mi

familia, las oportunidades que nos 
vamos dando, los espacios que nos 

vamos dando también 

Entrevista 9 / 33

Hay trabas que a veces te ponen, pero
son gubernamentales, son de la SEP

Entrevista 9 / 39

Me siento autónoma porque intento de
algún modo prepararme, buscar elemen-

Tos para que lo que yo haga con el 
grupo, lo haga lo mejor posible, lo que 
interviene del exterior, nos nulifica mu-
chas cosas que están en el plan, pero 
en la realidad deja mucho que desear

Entrevista 9 / 45

Es una necesidad total, actualmente se
esta manejando que el alumno mismo

sea autónomo para que pueda ejercer su
propio potencial; es difícil porque el 
entorno social perjudica mucho a los

muchachos. Es fundamental que sean 
autónomos para su desarrollo



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 9 / 61

Me considero una persona
de valores, uno de los más

importantes es el amor, 
porque de ahí se van

desplazando otros como
el respeto, la tolerancia,

la honestidad.

Valores

Entrevista 9 / 65

Me considero muy honesta
y trato de que mis alumnos

sea igual

Entrevista 9 / 77

El contexto influye de 
manera negativa, hay mucho
Bandolerismo, drogadicción,
familias disfuncionales en 
todos los sentidos, niños

abandonados. La mitad del 
grupo no tienen o papá o

mamá

Entrevista 9 / 68

Me gustaría ser más 
paciente, como para ir 

tolerando lo que en 
un momento dado se nos

presenta, es bastante 
complicado

Entrevista 9 / 81

Trabajamos con niños que 
hay que sacarles las pala-
bras a fuerza porque les 

preocupa más la problemá-
tica que viven en casa, que

realmente aprender

Entrevista 9 / 31

Supuestamente se trabaja en
torno al alumno, pero lo que 

menos interesa es él; el padre
de familia o su entorno social 

lo tienen presionado, entonces 
cuando viene a nosotros presenta

muchas dificultades en su am-
Biente familiar y social dificultan

Su formación integral



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 9 / 84

Yo creo que si es una pasión, yo lo hago con mucho
entusiasmo, y lo poco que a veces se logra te hace

que te esfuerzes para que des mas todavía

Entrevista 9 / 86

El ver que logras algo con los muchachos, te hace
sentir confortable, independiente, no tiene que ver 

con el sueldo, tiene que ver con el orgullo y la 
aceptación de que estas haciendo algo por ellos

Entrevista 9 / 91

Es un problema que no sea vista como una pasión, 
un problema muy grande con el que luchamos algunos
pero es un fenómeno que se presenta también por las

circunstancias sociales que se dan, muchos están 
en la docencia porque fue lo que pudieron o lo que les 

dijeron que estudiaran y realmente no están 
comprometidos con tu labor



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 9 / 98

El mío, no, no se puede, en un momento dado tiene que ser extraescolar, porque 
adentro no, no hay tal

Entrevista 9 / 101

Hay un salón de maestros que es específicamente para tratar asuntos 
relacionados con la problemática del colegiado 



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 9 / 107

Hay respeto de las autoridades cerca-
nas, me refiero a directivo y supervisor
que son muy respetuosos del trabajo

que desempeño

Entrevista 9 / 109
Más arriba no existe respeto desde el 

momento que nos mandan trabajo extra
y tenemos que modificar nuestra curri-
la para poder cumplir con lo que nos
mandan; eso es una falta de respeto
porque nos mandan trabajos que 

yo no estoy segura si están 
calendarizados por ellos

Entrevista 9 / 117

El colegiado hemos manifestado que 
el trabajo extra nos quita tiempo, nos 
saca de donde estamos, de nuestro

plan de trabajo y hay que cumplirlo; eso
si desvirtúa nuestro trabajo y se ha 

pedido que no ocurra

Entrevista 9 / 121

El Secretario de Educación se compro-
metió a reducir la carga burocrática, y
absolutamente no paso, nos están 

mandando hasta lo doble



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento personal y 
profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 9 / 127

Es muy personal, tiendo a tomar cursos,
yo me los pago a veces, otras tomo los 
que la SEP me da, que nos oferta con 
respecto a Carrera Magisterial, los tomo

todos los que puedo

Entrevista 9 / 133

De los cursos de la SEP, hay algunos que 
han sido muy buenos, me han dejado mu-
cho, pero hay otros que los hacen de tal
forma que si uno no es autodidacta los
va a desechar, no hay el suficiente estí-

mulo

Entrevista 9 / 136

Cada vez se hace más difícil acceder en 
carrera, hay compañeros que no acceden
y en lugar de ser un aliciente viene a ser 

un deficiente, por lo tanto hay muchos
compañeros que no los toma, yo perso-

nalmente los tomo todos

Entrevista 9 / 141

Me ofertaron uno del TEC y lo tome, tomo
todo, pero el problema es que son 1 o 2

por escuela, entonces son 2 docentes los 
que lo pueden tomar, no más



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 9 / 146
Estuve peleada con carrera magisterial
por mucho tiempo, porque yo creo que
nos vino a dividir como gremio, pero al
final, quien se preparó hay una retribu-
ción, esa es mi retribución económica,
yo he superado el sueldo precisamente

por la preparación que he estado tenien-
do apegada a lo que me ofertan

Entrevista 9 / 153

Es difícil el reconocimiento, nada más
al final del curso nos mandan un docu-

mento en donde nos felicitan 

Entrevista 9 / 156

El alumno… depende del grupo, hay 
grupos entusiastas y tienden a ser
muy apapachadores, pero otros ni 
te sonríen, no te dan muestra de 

agrado

Entrevista 9 / 158

Sí llego a recibir satisfacciones muy 
grandes de alumnos, debo reconocer
que son maravillosos y que es extra-

ordinario irse con ese reconocimiento de 
ellos, es invaluable



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 9 / 163

No, personalmente no tiene efecto en mi desempeño, si aún no hubiésemos 
entrado en ese concurso de carrera magisterial, mi compromiso ha sido con los 

jóvenes, con los niños; es gratificante, claro que ayuda, pero de todos modos
uno tiene que cumplir con su labor

Entrevista 9 / 168

No me siento justamente remunerada, uno invierte salud, desgraciadamente 
cuando estas tan entregado tiendes a desvelar, enojarte, entonces si inviertes 
salud, por lo tanto hay ocasiones que no alcanza la quincena para el tipo de 

estudios que me mandan los médicos; nuestra labor es muy fuerte y económica-
mente el magisterio no es retribuido como se debiera



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

Equilibrio: Balance entre lo positivo y lo negativo que les deja la docencia.

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 9 / 176

Cuando te comprometes si 
inviertes salud porque te invo-

lucras sentimentalmente con los
alumnos, y la docencia si llega
a alterar tu salud, te enojas y 

te disgustas

Entrevista 9 / 179

Tiende uno a enfermarse, si 
repercute, esto es de ley, no 
solo a mí, a cualquier docente

en la voz, la garganta, hay 
infinidad de cosas

Equilibrio

Entrevista 9 / 182

De manera positiva puedes 
estar como pez en el agua en
tu trabajo,  gozando lo que te

apasiona

Entrevista 9 / 183

Tienes de las dos, como en 
todo trabajo, pero como manejas

seres humanos, pues si invo-
lucras tu persona, este tipo

de trabajo tiende a modificar
tu conducta para bien o 

para mal

Entrevista 9 / 185

Hay maestros que la experiencia
nos haga crecer y buscar alter-
nativas, y hay maestros que 

la frustración nos lleva a come-
ter errores como salirnos o 

seguir haciendo una educación
tradicionalista



Lluvia de ideas
• Se considera totalmente autónoma.
• La autonomía se va logrando de acuerdo a las vivencias que vas teniendo y 

a las necesidades que te surgen.
• Tiene trabas gubernamentales, de la SEP, como mucha burocracia y

extremada indiferencia a la realidad que se vive en el aula.
• Por parte de la SEP hay un desconocimiento total de lo que se vive, los 

maestros tienen que encontrar los mecanismos para que los niños salgan 
adelante.

• Lo que viene del exterior, en la realidad deja mucho que desear.
• Actualmente se quiere que el alumno sea autónomo pero es muy difícil 

porque el entorno social los perjudica mucho.
• Los alumnos tienen mucha presión de los padres y del entorno y los 

maestros se tienen que esforzar mucho en lograr la formación integral de 
los mismos.

• Considera el amor como el valor más importante, de ahí se desplazan los 
demás



Lluvia de ideas
• Le gustaría ser más paciente para tolerar lo que se le va presentando que 

es bastante complicado.
• El entorno social influye de manera negativa en la formación de valores, 

hay mucho bandolerismo, drogadicción y familias disfuncionales.
• A los niños les preocupa más la problemática de casa que el aprender; hay 

que sacarlas las palabras a fuerza.
• La docencia es una pasión, ella lo hace con mucho entusiasmo y cuando 

logra algo, se esfuerza en dar más todavía.
• El lograr algo con los muchachos la hace sentir confortable, muy

independientemente del sueldo.
• El que no se tenga pasión es un fenómeno que se presenta por las 

circunstancias sociales que se dan, cuando se estudia por no tener otra 
opción, y no se está comprometido con la labor.

• Su esparcimiento no se puede llevar a cabo, tiene que ser extraescolar, 
porque adentro no hay.



Lluvia de ideas
• Las autoridades cercanas (directivo y superviso) respetan sus derechos y 

son respetuosos con la labor que desempeña.
• Con las autoridades de más arriba no hay un respeto, les mandan trabajo 

extra que ni siquiera esta calendarizado y no les da tiempo de cubrir.
• Se les prometió reducir la carga burocrática y no paso, ahora les están 

mandando hasta el doble.
• Su crecimiento lo considera personal, toma cursos que a veces se paga 

ella o acude a los de la SEP.
• Hay cursos muy buenos, otros que no tienen suficiente estímulo
• Cada vez es más difícil acceder a Carrera Magisterial, esto en lugar de ser 

un aliciente es un deficiente ya que tiene amigos que ni siquiera toman los 
cursos.

• Estuvo peleada muchos años con carrera magisterial, considera que los 
vino a dividir como gremio.

• Un reconocimiento para ella es prepararse y es apegarse a lo que le 
ofertan y así superar su sueldo, es una retribución económica.



Lluvia de ideas
• Recibe satisfacciones muy grandes de sus alumnos, ese reconocimiento es 

invaluable.
• La remuneración no tiene efecto en su desempeño, aunque dice que es 

gratificante pero de todas maneras tiene que cumplir con su labor.
• No se siente justamente remunerada, ya que invierte salud en su trabajo y 

muchas veces no le alcanza para los médicos.
• Considera que su labor es muy fuerte y que económicamente el magisterio 

no esta retribuido como se debiera.
• Si inviertes salud como docente, porque te involucras sentimentalmente 

con los alumnos.
• Por otro lado, de manera positiva te puedes sentir muy feliz y gozando lo 

que te apasiona.
• Como es un trabajo con seres humanos, este tiende a modificar tu

conducta, para bien o para mal.



Interpretación
• Es una persona autónoma a pesar de las trabas que por desconocimiento e 

indiferencia genera la SEP.
• Considera una de sus principales cualidades el amor, y le gustaría ser más paciente.
• El contexto social influye de manera negativa en la formación de valores dentro del 

aula, ya que son niños de familias disfuncionales y abandonas por sus padres.
• El orgullo, el entusiasmo y la aceptación de que esta haciendo algo por los 

muchachos, la llevan a tener pasión por su trabajo.
• Su esparcimiento no se puede llevar a cabo, tiene que ser extraescolar, porque 

adentro no hay.
• No se respetan sus derechos porque a pesar de que ha mostrado su inconformidad 

en cuanto al trabajo extra, este sigue vigente.
• Su crecimiento lo considera personal, toma cursos que a veces se paga ella o acude 

a los de la SEP; estos últimos no siempre la estimulan.
• El reconocimiento a su trabajo lo ve a través de sus alumnos o mediante una 

retribución económica.



Interpretación
• La remuneración dice no tener efecto en su desempeño, pero considera injusto el 

salario al magisterio.
• Se ve afectada su salud, porque se involucra sentimentalmente con sus alumnos.



Anexo 21 Entrevista 10

• Organización de las Naciones Unidas
• 51 años
• Casada
• 3 hijos
• Primaria
• 31 años de exp.
• 1 trabajo



Autonomía: La forma en que se logra el crecimiento, preparándose de manera personal 
e independiente

LIBERTAD

Autonomía

Entrevista 10 / 28

La autonomía la tenemos nosotros desde que
nos instruimos con documental que nos manda la 
SEP, con cursos que nosotros a veces llegamos a

recibir.

Entrevista 10 / 35

Simplemente nos apegamos a un reglamento y 
sobre ese reglamento nosotros podemos hacer lo 

que queremos dentro del aula, nos dan esa libertad, 
nuestra directora es la que siempre nos ha impulsado

a que nosotros tomemos la determinación dentro
del aula

Entrevista 10 / 41

Si es una necesidad la autonomía, ya que los proble-
mas que se llega uno a enfrentar y a veces tiene

uno que resolver solo.



Conocerse: 
Tener una conciencia de lo que son, de sus cualidades y en que les gustaría mejorar.

IDENTIDAD

Conocerse

Entrevista 10 / 47

Como cualidad, tengo la satisfacción de
preparar a los niños, para sobrellevar

el carácter de cada niño.

Entrevista 10 / 55

Tengo ese don para tratar a los niños, 
algunos compañeros trabajan pero no les
gusta su trabajo, a mi si me gusta, jugar
con los niños, atenderlo, tengo muchas
cualidades para que los niños entren en

afección por mí

Entrevista 10 /  70

Me gustaría adoptar el darles mucha 
ternura a los niños que necesita apoyo;

luego hay unos niños que están mal
y me gusta darles en la tarde una hora , 
siempre me ha gustado el desempeño 

profesional

Entrevista 10 /  289

Siempre me ha gustado ser participativa,
mi inquietud es lo que siempre me ha dado

esa fortaleza a seguir adelante 



Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Valores

Entrevista 10 / 83

El entorno influye de manera negativa, 
de acuerdo a las normas que se llevan 

encontramos que los niños están 
muy descompuestos en todos los ámbitos

Entrevista 10 / 85

Esta es una zona muy difícil,
aunque nos encontramos 

dentro de la ciudad, los niños se dejan 
llegar mucho por los vicios, y hay niños 

que tienen papás que están dentro
de un círculo muy malo, y todo eso afecta

a los niños

Entrevista 10 / 89

La comunidad esta en un lugar donde casi
todos los papás trabajan, y no se 
preocupan por sus hijos, entonces

si es un medio de afección, ya que los 
papás toman  la escuela como guardería.

Entrevista 10 /100

No hay disposición por parte de los padres
de que uno los eduque, quieren que los 

atienda uno bien y que salgan bien



Valores: 
Como ha influido el contexto social en la formación de sus valores

IDENTIDAD

Valores

Entrevista 10 / 95

Ya no hay valores de los padres para con 
los hijos, ni de los hijos, ya no hay tanto

respeto como antes, que el niño respetaba
a todos los maestros, ahora si respeta nada

más a su maestro, eso si bien nos va

Entrevista 10 /110

Se han perdido valores, no hay respeto
ni en casa, ni acá y aunque el niño venga
acá, todo lo que ve en casa lo refleja en 

la escuela, y por eso se pierden los valores 
aquí.

Entrevista 10 / 119

La pérdida de valores es a raíz de que vino
lo de que el niño tiene que hacer lo que el
quiera, que debe ser sociable y autónomo,
los papás entonces ya no los ayudan y ya
no los obligan, por tanto los niños pierden
tanto en aprendizaje como en conducta

Entrevista 10 / 127

Los papás piensan que dándoles mucho
están cubriendo ese derecho del niño, pero

los están haciendo más rebeldes, y sin 
valores



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 10 / 135

En algunos si apasiona en otros no; apasiona en los 
que se quieren seguir preparando y siguen trabajando

Entrevista 10 /  140

Uno como mujer se tiene que dar espacios, vas 
a cumplir, y si te gusta y lo quieres hacer, tienes que 

trabajar en la noche para que no te perturben con
tus documentos, o en el documental que estas

haciendo

Entrevista 10 / 144

Vienen nuevos programas y hay que prepararlos, 
entonces,  no nos gusta decir “me voy a preparar”

A lo mejor por la falta de tiempo, a lo mejor por decir
“bueno pues ya mi tiempo de acabo”



Pasión: La energía interna que los lleva a tener un mejor desempeño en su trabajo y a 
darse cuenta de la enorme función que tienen como docentes.

CREACIÓN

Pasión

Entrevista 10 / 147

En mi caso si me gusta mucho mi 
profesión, por el desempeño que uno 

da, porque uno ve la 
satisfacción de cada niño

Entrevista 10 / 149

Que llegan unos niños que ameritan
más conocimientos, porque están
afectados con problemas de su 
casa, y uno retoma a esos niños

Entrevista 10 / 151

El convivir con los niños es algo que a 
nosotros si no lo tenemos nos enferma,

cuando uno esta mas apegado a la
docencia; ha habido casos que se 
jubilan los docentes y se enferman,

porque toda su vida fue eso,
una dedicación a la docencia

Entrevista 10 / 158

Si genera problemas cuando no lo 
hacemos con gusto, como los doctores, 
tenemos en las manos a varios niños y 
lo malo que nosotros vemos de nuestra
preparación a los que perjudicamos es 

a los niños



Esparcimiento: Áreas o maneras de lograr el esparcimiento dentro del plantel

OCIO

Esparcimiento

Entrevista 10 / 166

Nosotros aquí tenemos casi todo el tiempo ocupado

Entrevista 10 / 170

Los tiempos de recreo, de receso que nosotros 
tenemos, es cuando intercambiamos ideas, sobre 
todo en la docencia, más en la docencia que en 

nuestra vida personal

Entrevista 10 / 172

Los cursos que nosotros llegamos a tener, a veces no
los podemos abarbar por falta de tiempo, entonces a
nosotros, siempre nos están con el tiempo, quitando
la hora de receso, la hora de comida o de desayuno,

porque todas las reuniones con la directora, las 
hacemos a la hora de recreo para no perder clases



Derechos: De que manera se cumplen o no sus derechos como docentes

PARTICIPACIÓN

Derechos

Entrevista 10 / 181

La verdad es muy difícil de ver el respeto de los
derechos pues siempre ha habido corrupción, 

en el ámbito magisterial

Entrevista 10 /  184

Algunas dan toda la entrega al magisterio y vemos 
que el magisterio no progresa en cuestión de salarios

Entrevista 10 / 294

Si no puedo ir a la escuela o me siento mal y no 
puedo hacer esto, yo se que tengo una garantía

porque no falto



Políticas Educacionales: Planes, programas y decisiones preestablecidos por la SEP.

ENTENDIMIENTO

Políticas Educacionales

Entrevista 10 / 193

Nos ponen como carrera  magisterial, quien va a todos
los cursos, quien se prepara, pero yo creo que en 

realidad no es la preparación que tenga un maestro de
acuerdo a lo que estudie, sino la dedicación que le dé
a los niños; de acuerdo a lo que vas a estudiar, que lo

pongas en práctica con los mismos alumnos 

Entrevista 10 / 197

Hay compañeros que están en las categorías E y que no
saben atener a los niños, y que están en contra siempre 
de todo lo que viene en los programas, pero si se comen 

el programa y se lo saben todo, porque quieren ganar
más, porque quieren subir de categoría

Entrevista 10 / 201

De las categorías, yo pienso que eso es lo que hizo el
gobierno para según que estuviera uno mejor, pero no, 

no es en un 100% el rendimiento que se da



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento 
personal y profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 10 / 213

Mi crecimiento a lo mejor un 
50%, porque dentro de ese 

100%, llevas una base, llevas
muchos problemas que a lo 
mejor no conoces de forma

certera

Entrevista 10 / 220

Nosotros hemos tenido algunos
cursos en los cuales a veces es
repetitivo lo que nosotros vivi-
mos en el aula, pero con un 
curso de alguien que tenga
preparación ya no lo vemos

repetitivo

Entrevista 10 / 228

Hay cursos muy interesantes 
de educación especial, y acá
tenemos a muchos niños de

educación especial

Entrevista 10 / 236

Con las explicaciones llegamos
a entender los problemas del

niño y ver sus afecciones

Entrevista 10 / 245

No tenemos la capacidad de 
dedicarnos a un niño especial, 

lo vamos a tratar como cualquier
niño normal, pero no sabemos
tampoco por recursos y eso, 
la afección que el niño tenga



Crecimiento: Como se desenvuelven y que hacen para lograr el crecimiento 
personal y profesional.

ENTENDIMIENTO

Crecimiento

Entrevista 10 / 250

Nosotros siempre hemos buscado los
cursos de forma personal a veces de 
las editoriales que tenemos relación
vienen y nos dan cursos y por los 
mismos compañeros que ven la 

preparación de otros compañeros

Entrevista 10 / 253

Hay temas interesantes para nosotros, 
y hay compañeros que tienen mucha 

preparación, que tienen el don de 
sabiduría en enfocarse a su profesión

y que les gusta

Entrevista 10 / 259

Son cursos que nos abren más espacio
en el trato diario de los niños y han 
valido mucho porque acá tenemos 

muchos niños que tienen afección de 
una u otra manera

Entrevista 10 / 30

Hemos tomado diferentes cursos 
respecto a la docencia, el trato de los
niños, el manejo del material que nos
otorga la SEP de acuerdo al programa



Reconocimiento: De que forma y que personas reconocen su labor docente

AFECTO

Reconocimiento

Entrevista 10 / 269

Reconocimiento a lo mejor no por escrito pero tenemos muchas satisfacciones
de encontrarse con un licenciado, con un médico, o un ingeniero que nosotros

lo tuvimos en 1°, 2° o 3° de primaria y es el reconocimiento que uno mismo pone 
a satisfacción de uno como ser humano

Entrevista 10 / 278

La directora nos tiene a cada quien en un espacio, ella se enfoca en todos y 
siempre nos ha tenido ese reconocimiento, es una buena directora, nos sabe 

manejar a todo el personal, pero también ella sabe quienes son los que 
colaboran con ella y quienes no



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 10 /185

En cuestión de salarios el magisterio
no progresa, estamos no bien pagados 

porque en realidad acá nos están 
haciendo de que si vas a carrera 

magisterial tienes otro sueldo, 
entonces pasas a categorías

Entrevista 10 / 305

A veces nosotros si trabajamos porque
tenemos un programada una vida, a mi

si me sirve de mucho, yo ocupo todo
para la preparación de mis hijos y si 

me es muy grata esa economía

Entrevista 10 / 310

No es justo que el gobierno nos tenga
de esa manera, con las categorías; 
como decir: tu trabajas, pero puedes

partirte en 2 en la escuela y en tu casa
Pero vas a rendir más donde esta tu 
trabajo, porque ahí tienes que traba-

jar a lo que tu vas, a ver a los niños, a 
enseñarlos

Entrevista 10 / 314

Tienes muchos problemas, te enfrentas
con muchas cosas, no se compara con 
el trabajo de tu casa, en la profesión si 
se esmera uno con aquello de resolver

los problemas



Remuneración:  Salario de acuerdo al trabajo realizado

PROTECCIÓN

Remuneración

Entrevista 10 / 317

Todo es mental, no es posible que si nosotros
estamos trabajando, estamos dando esto no haya

un sueldo digno

Entrevista 10 / 320

A lo mejor nos están tomando las horas de trabajo,
pero tampoco se vale, porque das todo el día, 
entonces no es a la preparación que uno tiene, 

no es el salario que uno debe de recibir

Entrevista 10 / 329

Sabes que cuando te vas del sistema, te vas con
100,000 pesos, ¿tu crees que tu carrera, tu 

preparación, tu trabajo valió la pena en cuestión
económica monetaria?



Salud: Factores de la docencia que benefician o perjudican su salud.

Familia: Relación de la docencia con sus ámbitos familiares

SUBSISTENCIA

Salud

Entrevista 10 / 326

Pues hasta ahorita no he tenido
ninguna afección en cuestión de salud,
hay muchas afecciones que llegan a 

tener dentro del trabajo, imagínate
si das todo

Entrevista 10 /331

Gracias a Dios no he tenido ese 
problema de afección en ninguna
enfermedad ni nada de eso, he 

estado estable

Familia

Entrevista 10 /333

Mi propósito es dejarle la plaza a 
una de mis hijas, por eso todavía no 

me he jubilado; como un futuro 
a los hijos, como una herencia

Entrevista 10 /  339

He desarrollado bien mi trabajo y 
los términos que hemos tenido siempre
de cuando uno se embaraza y le dan

permiso de 3 meses y eso.



Interpretación
• Se considera autónoma, ya que a pesar de los reglamentos, tienen la libertad de 

determinar dentro del aula.
• Es muy participativa y tiene un don para tratar a los niños.
• El contexto social influye de manera negativa, ya que se han perdido los valores 

porque es una zona muy difícil y los padres se preocupan poco por sus hijos.
• Demuestra el verdadero significado de la pasión; de esa entrega y ese desempeño, 

afirmando que cuando no lo haces con gusto al que perjudicas es al alumno.
• No existe el esparcimiento, tiene todo el tiempo ocupado, hasta la hora de recreo 

que es cuando realizan las juntas.
• Considera que siempre ha habido corrupción en el ámbito magisterial y que no 

progresan en cuestión de salarios, por tanto no se respetan sus derechos.
• No esta de acuerdo con carrera magisterial; lo importante no es lo que estudies, sino 

el ponerlo en práctica y la dedicación con los alumnos.
• Su crecimiento lo satisface de manera personal y lo ha logrado en un 50% porque al 

tener tantos niños de educación especial en la escuela, hay cosas que todavía 
desconoce.



Interpretación
• Su reconocimiento se da cuando ve a un exalumno profesionista, esa es su 

satisfacción como ser humano.
• Considera que su sueldo no es digno; no tiene el salario que debería de recibir.
• Hasta ahorita no ha tenido problemas de salud por su trabajo, aunque le preocupa 

mucho su familia y no se ha jubilado para dejarle la plaza a su hija.


