2. Revision de Literatura

En el presente apartado se presenta una revision de los principales conceptos, teorias,
modelos 0 métodos que se consultaron para poder sustentar esta investigacion. Se
expone primero el campo educativo al cual pertenece el trabajo, que es la educacion
de jovenes y adultos; se presentan los principios basicos que guian a ésta, su
contextualizacion asi como la situacién de la misma con respecto a las mujeres y al
medio rural y las instancias que trabajan con esta modalidad educativa. Asi mismo se
define la educacién formal, no formal e informal para poder situar el campo en donde

se realiza este trabajo.

Posteriormente se expone lo revisado por distintos autores acerca de la
sistematizacion, sus modalidades, las diferencias entre ésta, la investigacion y la
evaluacion asi como la descripciéon de algunos trabajos que se encontraron en el
campo. Por ultimo, se exponen los conceptos de género, la forma de trabajar de las
organizaciones de la sociedad civil con el tema y el por qué y como se ha abordado en

el tiempo.

2.1 Educacion de Jovenes y Adultos: principios basicos y contextualizacion

Esta investigacion se sitia dentro del area de educacion de adultos y desarrollo
autogestionario, por lo cual es importante comenzar por situar a esta area de la
educacién; Guillermo Medina sefiala que la educacién de adultos conocida en la
actualidad comenzé en el transcurso del siglo XIX, como efecto de los cambios
originados en la era de la revolucion industrial, que demandaban a los hombres la
adquisicién de nuevos conocimientos para poder hacer frente a los avances de la

ciencia y la tecnologia y debido también a la situacién politica de la época. (p.3)

Los constantes cambios econdmicos, tecnolégicos, politicos y sociales que
atraviesa el mundo han obligado a que la educaciéon de adultos sea una modalidad

educativa de suma importancia para el desarrollo de todas las naciones. En este
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marco la UNESCO promovié y realizé la primer conferencia internacional sobre
educacion de adultos en Elsino, Dinamarca en 1949 (p.5) en donde las naciones
comienzan a tomar acuerdos sobre el desarrollo de esta particularidad educativa y a
establecer objetivos para el mejoramiento de la misma y por ende de la calidad de
vida de las personas.

La UNESCO continda con la realizacion periddica de estas conferencias, y es asi
como en 1997 se lleva a cabo en Hamburgo la quinta edicion, la cual constituye un
punto de referencia para la educacién de adultos y un punto clave para México. En
dicha conferencia, entre otras cosas, se restablece el concepto de educacion

permanente o a lo largo de la vida, el cual tiene como objetivos:

Desarrollar la autonomia y el sentido de responsabilidad de las personas y comunidades,
reforzar la capacidad de afrontar las transformaciones que afectan la economia, la cultura
y la sociedad en su conjunto y promover la tolerancia, la convivencia y una participacion
informada y creativa de los ciudadanos en la vida de la colectividad; en suma permitir a
los individuos y a las comunidades apropiarse de su destino, y a la sociedad colocarse a la
altura de los desafios por venir

(Benavides, L. 1997. Adultos en Educacién Permanente. P.20)

En esta reuniéon también, como lo sefiala Pieck (2006) se hace énfasis en los
“principios de la intersectorialidad y la nueva institucionalidad como guias para
reorientar la dindmica de los programas de educacién de jovenes y adultos” (p.616),
es decir una mayor descentralizacién y autonomia en los niveles de toma de
decisiones asi como una mayor participacion de los distintos sectores de la sociedad

en la planificacién y ejecucion de acciones de la EDJA.

Dado lo anterior, podemos definir a la educaciéon de jévenes y adultos en la
actualidad como aquella que atiende a personas mayores de quince afios, no solo para
combatir el rezago educativo mediante programas de alfabetizacién y educacion
basica, sino aquella que relaciona dmbitos del trabajo, ciudadania, ecologia, desarrollo
de la comunidad, derechos humanos, género etc, para construir asi una educacion

para la vida; es decir una verdadera lectura del mundo.
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En los siguientes apartados se presentara las principales problematicas que ha
enfrentado la educacién de adultos en el pais para poder cumplir los objetivos

planteados.

2.1.1 La educacion de jovenes y adultos en México

El contexto en el cual se sitia esta educaciéon en México, es determinado por las
circunstancias de pobreza, desigualdad y exclusion social que azotan a gran parte de
la poblaciéon mexicana, situaciones que provocan que se dé la exclusion de personas
del sistema educativo y que tras los acelerados cambios econdémicos, tecnolégicos y
sociales se acrecientan las necesidades de formacion de las personas jovenes y
adultas. Ante esto, como lo sefialan Pieck, “Resulta hoy vigente la necesidad de
programas que se orienten a atender las necesidades educativas, sociales y
econémicas de amplios grupos de poblacién que en los ultimos afios se han visto

envueltos en procesos de creciente exclusion social” (p.615)

La educaciéon de adultos en México, como lo sefiala el mismo autor, se ha
caracterizado por su caracter marginal, esto se demuestra en la escasa cantidad de
investigaciones dedicadas al tema y las instituciones destinadas a ejecutar programas
de educaciéon que atiendan a este sector de la poblacion, no obstante los 35 millones
de personas de quince aflos 0 mas que no tienen educacién basica, cifra que se
incrementa en la poblacion joven y las mujeres (Campero et al. 2008. EI desarrollo y

el estado de la cuestion sobre el aprendizaje y la educacion de adultos).

La educacién de adultos, en especial los programas de educacion basica
implementado por el gobierno, se han efectuado con caracter compensatorio, es decir
tratando de atender a un tipo de educacién que no fue atendido como se sefiala,
durante la edad de la infancia y la juventud, desatendiendo un tipo de educacién en

donde “lo basico signifique superar la exclusion social y mejorar la calidad de vida de
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las personas” (Kalman et al. Capitulo 2, Alfabetizacion y educacion bdsica: hacia una

integracion conceptual y prdctica. p.627)

Esto ha llevado a que los potenciales usuarios de los programas de EDJA no
asistan a ellos y cuando asisten las experiencias que tienen no son significativas por lo
que su participacion termina en deserciéon. (p.629) En este sentido, Schmelkes (1996,
cit en Kalman et al. 2006) sefiala que la educacién de adultos en el pais, debe
cuestionarse la realidad que quiere transformar para posteriormente analizar qué le
corresponde realizar a la educaciéon para que esa transformacion se lleve a cabo

buscando una mejor calidad. (p. 626)

Ante esta situacidn, algunas organizaciones de la sociedad civil, se han
enfocado en la atencién de temas como equidad de género, derechos humanos,
educacion para la el trabajo, entre otros, para atender los objetivos de lograr la
transformaciéon de las condiciones de vida de la poblacién. Estas organizaciones
propician los llamados aprendizajes sociales, que como lo sefiala Bertha Salinas
(2006) en el capitulo de Educacién, Ciudadania, Organizacion y Comunidad, en estos,
“no siempre se ofrecen cursos y contenidos tematicos para aprender sobre
democracia, autogestion, equidad de género o derechos ciudadanos. Por ello, con
frecuencia, representan la dimensiéon educativa implicita en practicas sumamente

diversas” (p. 683), es decir atienden a programas de educacion de tipo informal.

En esta ultima dimension abordada, es en la que se sitia la presente
investigacion, en los programas educativos para la poblacién joven y adulta, llevados a
cabo por las organizaciones de la sociedad civil; en los siguientes apartados se tocara
mas especificamente lo concerniente a la EDJA centrada en la mujer, ya que como se
sefial6 en parrafos anteriores, son ellas usuarios potenciales en nuestro tiempo, de los

programas educativos.

2.1.2 La Educacion de Adultos y la problematica de la mujer
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Como ya se ha sefialado en los apartados anteriores, ha existido en el pais una mayor
demanda de la educacién de adultos, en especial de la poblacion joven y de mujeres de
escasos recursos con minima escolaridad y sin experiencia laboral que no se han
incorporado o desertan de los sistemas educativos tradicionales. (Pieck. 2006.

Capitulo 2, Educacidn de jovenesy adultos vinculada con el trabajo. P. 648)

En este sentido, gran parte de las investigaciones nacionales han estado
enfocadas al analisis de la problematica de la mujer, en especial en identificar la
influencia mutua entre los modelos tradicionales que refuerzan la sumision de las
mujeres rurales y su participacién en organizaciones productivas. (Salinas. P.696) En
estas investigaciones también se ha concluido la importancia que tienen los espacios
como cursos o talleres para las mujeres debido al significado que le dan por el hecho
de compartir sus experiencias, hablar de sus realidades y liberarlas del encierro

doméstico. (Aguirre, 1997; Pieck, 1996 citados en Salinas. 2006. p. 697)

En el pais se han venido implementando un considerable nimero de proyectos
enfocados a mejorar la economia de las familias por medio de proyectos encaminados
a la mujer, es por esto también que una buena parte de las investigaciones
concernientes al tema de género y educacion de adultos, se han centrado en estas
experiencias; a partir de esto se tienen hallazgos de que el proceso organizativo que
llevan a cabo las mujeres en estos programas, tiene un efecto formativo y la
experiencia en grupo tiene un efecto favorable en su autopercepcion. (Aguirre, 1997;

Martinez, 2001; Mingo, 1993, 1995, cit en Salinas, 2006. P. 697)

No obstante lo anterior, como lo sefiala Pieck (2006), en efecto estos
programas tienen impactos sociales favorables en las mujeres de medios marginales
tales como las redes que se forman, el apoyo emocional y la ayuda material, pero no
han logrado superar el poder romper con los estereotipos y roles de género asi como
el de apoyar a las mujeres en una superacion que vaya mas alla del aspecto

econdmico. (p.667)

Lo anterior nos muestra que en el campo de la educacion de jévenes y adultos

vinculada con las mujeres, se cuentan con hallazgos que nos permiten hablar de que

14



son ellas potenciales usuarios de los programas de educacidn y experiencias que
emprenden las OSC, sin embargo se debe trabajar mas en los procesos formativos de
estos programas para que puedan cumplir con el objetivo de mejorar la condicion de

vida de las mujeres.

2.2 Sistematizacion de Experiencias

La sistematizacion es un proceso de recopilacion de experiencias de una accién o
practica social, trata de dar cuenta de la teoria de la practica y del proceso en general
que se siguid; no se enfoca en los resultados obtenidos de la accién sino en el proceso
seguido, las dinamicas de éste y los porqués de la accién. Es poner en didlogo las

practicas sociales con la teoria.

El andlisis critico es uno de los elementos mas importantes para la
sistematizacion, ya que se requiere la reflexiéon e interpretaciéon por parte de los
participantes para poder comparar el proyecto de sociedad que se quiere construir
con lo que realmente se hizo o se estd haciendo. Se trata de comprender
experiencias que tienen como objetivo el cambio y la transformacién social, para

aprender de éstay poder comunicarla.

Al realizar la sistematizaciéon también se realiza un proceso de construccion
de conocimientos y se da cuenta del sentir de los sujetos sociales que participaron en

este proceso desde su propia realidad cultural y social.

El lenguaje es uno de los elementos importantes dentro del proceso de
sistematizacion, el analisis de la comunicacién e interaccién entre los participantes
de la experiencia permite dar cuenta, entre otras cosas, de los saberes de los
beneficiarios de los proyectos y de los agentes promotores de estos, y el resultado de

la confrontacion de saberes de ambos. (Martinic, 1999)

Algunos autores como Ghuiso (1999) han sefialado que existen distintos

enfoques metodologicos en el campo de la sistematizacion, tales como:
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Enfoque historico dialéctico: que entiende las experiencias como unidades ricas y
contradictorias que se hallan en movimiento propio y constante.

Enfoque dialégico e interactivo: desde el cual se entienden las experiencias como
espacios de interaccién, en ese sentido presta una especial atenciéon al lenguaje a
referentes externos e internos que permiten tematizar areas problematicas y aspectos
como el poder, el control y todos aquellos que pueden llegar a condicionar la interaccion.

Enfoque de reflexividad y la construccion de la experiencia humana: que pone un especial
acento en la practica y andlisis de problemas que no han sido contemplados ni
abordados en ninguna perspectiva tedrica.

Enfoque Hermenéutico: Cuyo interés radica en la interpretacion desde todos quienes
participaron de una experiencia - incluido por supuesto el investigador- para develar
juegos de sentido, dindmicas, que permiten reconstruir las relaciones que se dan entre
los actores., teniendo en cuenta el espacio sociocultural desde el cual cada uno de ellos
interpreta y lee la practica.

Deconstructivo: hace referencia al proceso de entrar en la voz de la autoconciencia
institucional, en los imaginarios de quienes detentan ejercicios de poder. Oir la
magquinaria institucional, sospechar de lo que esta funcionando bien.

(P.8-9)

2.2.1 Sistematizacion, Evaluacion e Investigacion: diferencias y similitudes

Martinic (1999) en su ponencia El objeto de la sistematizacion y sus relaciones con la
evaluacion y la investigacion, sefiala que contrario a las primeras aproximaciones que
se hicieron de la sistematizacion que la colocaban como alternativa a la investigacion
social y a la evaluacion, éstas ultimas deben de ser complementarias y guardar una
estrecha relacion, ya que uno de los problemas tedricos de la sistematizacion, a juicio
del autor, es que “no se realiza un analisis critico de la teoria de la accién que subyace

en las practicas observadas” (p. 47).

Es decir no se reflexiona y analiza con detenimiento las situaciones deseadas o
por las cuales se iniciaron los proyectos, los factores y situaciones en el intermedio
que afectaron la situacion inicial deseada y la situacién final a la cual se lleg6 con las

acciones realizadas.

La sistematizacion trata de dar cuenta de la interaccién entre lo subjetivo y lo
objetivo, entre las estructuras y las orientaciones subjetivas que existen en los

proyectos de intervencién. Asi como describir los cambios que ocurrieron en las
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personas y en sus interacciones que a su vez modificaron las practicas. El estudio de
las practicas comunicativas entre los actores y de las negociaciones que se hicieron en
el proceso es lo que permitira conocer y analizar a fondo las intervenciones sociales y

educativas, sus éxitos, fracasos, métodos etc. (p. 3)

Coppens & Van de Velde (2005) en su texto Sistematizacién sefialan que es
necesario ubicar los espacios comunes y diferentes entre la investigacién, la
evaluacion y la sistematizacién ya que en estos reside “la piedra de toque” que

permite avanzar de una manera mas precisa al rol de la sistematizacidn.

Tomando como referencia a estos dos autores podemos distinguir las

siguientes caracteristicas entre las tres dimensiones:

Tabla 1 Investigacién, Evaluacién y Sistematizacion

INVESTIGACION SISTEMATIZACION

EVALUACION

Mide, valora, realiza juicios

En su gran mayoria, busca

Reconstruye experiencias

de valor. soluciones a problemas | que son generadas en la
practicos. practica.
Es utilizada para | Su punto de partida es un | Analiza e interpreta

confrontar resultados con

marco tedrico o hipotesis

criticamente lo ocurrido

los objetivos y propdsitos | que posteriormente se |en las intervenciones
iniciales. validan o invalida. sociales.
Se mide en base a criterios Genera conocimiento

y estandares previamente

establecidos.

desde la practicas sociales.

Fuente: elaboracion propia, en base a Martinic (1999) y Coppens & Van de Velde (2005)

De acuerdo con las caracteristicas anteriores podemos sefialar que la relacion
entre la sistematizacion y la evaluacion es que ambas se detienen a reflexionar acerca
de los objetivos inicialmente planteados y se comparan con el producto final o con el

proceso llevado a cabo; es decir se hace una confrontacién y un analisis de la
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propuesta inicial y la final o lo que hasta el momento se tiene de determinado

proyecto.

Asi mismo un punto de relacién entre la sistematizacion y la investigacién es
que por medio de del conocimiento cientifico generado en las investigaciones se

interpretan y analizan las practicas que se reconstruyen en la sistematizacion.

Las similitudes y la relacién de la sistematizaciéon con estas dos areas son un
punto importante para el desarrollo de la misma, sin embargo para los fines de este
trabajo es fundamental sefialar los puntos que permiten diferenciarla y seleccionarla

como la herramienta de estudio.

La sistematizacién produce conocimientos desde la practica, no existen
conceptos a priori en los cuales se base el trabajo o determinen la metodologia; la
forma en que se revisa y reconstruye la experiencia no se basa en un marco teérico o
metodoldgico sino se construye en el camino dependiendo de las caracteristicas de la

experiencia que se esta analizando.

Otra caracteristica propia de la sistematizacion, son las fuentes de informacion
a las que se recurre para realizar el trabajo; los sujetos son las fuentes principales y

validas, por lo que se confia plenamente en la informacién que ellos aportan.

Para poder realizar esta reconstruccién, con las caracteristicas propias de la
sistematizacion, pero contemplando los aspectos que la relacionan con las otras dos
disciplinas, Martinic (1999) propone la etnometodologia como la rama de la
investigacion social que se puede relacionar y apoyar con la sistematizacion ya que
ésta trata de responder ;como se realizan y coordinan las acciones de las
intervenciones sociales? , es un estudio del mundo tal y como esta sucediendo, una
descripcion de los métodos que los seres humanos utilizan en su vida diaria para

organizarse y comunicarse.

Hablando también de la dimensién subjetiva y objetiva, Oscar Jara (2006) en

su articulo La sistematizacion de experiencias y las corrientes innovadoras del
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pensamiento latinoamericano, menciona que la sistematizaciéon combina elementos
subjetivos y objetivos ya que recopila experiencias y éstas son procesos
sociohistdricos que estan en constante movimiento y contienen dimensiones

individuales y colectivas.

Es decir, que cuando se hace referencia a “sistematizacion de experiencias”
estamos hablando de describir, analizar y reflexionar procesos complejos que
incluyen un determinado contexto histdrico, econémico, social y politico, asi como de
las sensaciones, emociones, percepciones e interpretaciones de cada una de las
personas que participaron en ella. La interrelacidon de estos factores construye las
relaciones sociales y personales que dardn material para analizar lo que Martinic

(1999) llama las practicas comunicativas y de negociacion.

2.2.2 Diferentes propuestas para la realizacion de la sistematizacion

Asi como no existe una sola definicion acerca de la sistematizacion, no existe una
sola metodologia para aplicarla. La escuela para el desarrollo (1991) propone el

siguiente esquema:

Delimitacién de la experiencia a sistematizar (tiempo y espacio)
Descripcidon de la experiencia a sistematizar.

Registro ordenado de la experiencia (cuadro cronoldgico).
Periodizacion y tipificacion de etapas del proceso.

Analisis y conclusiones.

AL

Redaccion.

Por su parte Jara (1994, citado en Francke & Morgan, 1995) realizan la

siguiente propuesta para el proceso:

1. El punto de partida:
1.1. Haber participado en la experiencia
1.2. Tener registros de la experiencia

2. Las preguntas iniciales:
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2.1. ;Para qué queremos sistematizar? (definir el objetivo)
2.2. ;Qué experiencia/s queremos sistematizar? (delimitar el
objeto)
2.3. ;Qué aspectos centrales de esas experiencias nos interesa
sistematizar? (precisar un eje de sistematizacion)
3. Recuperacion del proceso vivido:
3.1. Reconstruir la historia
3.2. Ordenary clasificar la informacién
4. Lareflexion de fondo: ;por qué pasé lo que pasé?
4.1. Analizar, sintetizar e interpretar criticamente el proceso
5. Los puntos de llegada:
5.1. Formular conclusiones

6. Comunicar los aprendizajes

El taller permanente CEAAL-Peru (1988 citado en Francke & Morgan 1995)

en propone realizar la sistematizacion de la siguiente manera:

Dos niveles de sistematizacion:

Primer nivel: interpretacion del proceso como un todo.

Disefio del proyecto.
Recuperacion del proceso.
Periodizacion del proceso - Analisis

Interpretacion del proceso.

“1 > W N

Exposicion.

Segundo nivel: profundizar el conocimiento de algunas de las dimensiones del

proceso.

1. Delimitacién del objeto y objetivos de la sistematizacion.
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2. Diseno del proyecto.

3. Reconstruccion de la experiencia desde el objeto.

4. Andlisis: explicitacion de hipdtesis, periodizacion de la experiencia, formula-
cion de preguntas a cada etapa y a todo el proceso.

5. Sintesis: respuesta a las preguntas.

6. Exposicion.

Cendales & Torres (2006) en su articulo La sistematizacion como experiencia

investigativa y formativa realizan su proyecto de sistematizacion en 4 etapas:

1. Discusion de la propuesta; acordar la problematica a sistematizar.

2. Reconstruccion colectiva de la historia de las experiencias; técnicas de
activacion de memoria.

3. Analisis e interpretacion de la informacidn.

4. Reconstruccion analitica del proceso.

Las cuatro propuestas tienen elementos en comin que se pueden sintetizar en los

siguientes momentos clave:

e Definicion de los objetivos y objeto de la sistematizacion

e Establecer el eje de la sistematizacion

e Recuperar la informacién acerca de la experiencia o el proceso
e Ordenar la informacién

e Andlisis e interpretacion de la informacion

e Formulacién de conclusiones

e Exposicidn o comunicacion de la experiencia y los aprendizajes

Para poder realizar la sistematizacion es importante tomar en cuenta que las
experiencias son procesos dinamicos y complejos por lo cual se tienen que analizar
las condiciones del contexto en el cual se llevd a cabo (lugar, circunstancias
historicas, acciones etc.), las percepciones de las personas o los grupos con los que se

colaboré y la interrelacion de todos los actores.
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Para la realizacién de la sistematizacion, Martinic (1999) propone el uso de los
estudios etnometodoldgicos que como él lo sefiala “...esta perspectiva pone especial
atencion en la descripcion e interpretacién de los procedimientos que los sujetos
emplean para producir organizada y coordinadamente un discurso en una situacion
comunicativa determinada” (p.51) ; es decir es un estudio del mundo tal y como esta
sucediendo, una descripcién de los métodos que los seres humanos utilizan en su vida

diaria para organizarse y comunicarse.

2.2.3 Ejemplos de sistematizacion de experiencias con mujeres

Torres et al (2006) en la sistematizacion de experiencias titulada “Participacion
ciudadana y empoderamiento de mujeres” realizan la recopilacion y el andlisis de las
experiencias de 50 mujeres de la Agenda Regional de Mujeres del Norte y de la Liga de
Mujeres del Cantén Central de Puntarenas en Nicaragua. El objeto de la
sistematizacién fue el ejercicio de los liderazgos de las mujeres en las organizaciones
antes mencionadas entre los afios 2000 y 2004. El eje de la sistematizacion se
estableci6 como los poderes y despoderes individuales y colectivos en el ejercicio de

los liderazgos de las mujeres en el ambito local.

A través de la reconstruccion historica, que se realizé por medio de talleres, se
logra identificar que a partir de la incorporacion de las mujeres a la organizacion y a
través de la interaccion en espacios comunes, de compartir, convivir, negociar,
escribir etc, las mujeres identifican que han cambiado y han logrado “volar”. El
trabajo describe de manera general las fases que se realizaron como parte del
proyecto, subtitulando a cada apartado con una frase que reflejara la esencia del

mismo.

Después de las descripciones de las fases se parte al analisis de las mismas, en
donde se logra recuperar los aprendizajes obtenidos con la intervencion realizada; en
este caso se concluye que “existe una relacion directa entre participacion ciudadana
de las mujeres, los procesos organizativos y la conciencia de género” (p.30). Los

procesos organizativos son claves para que las mujeres participen, ya que de manera
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individual no se logra, sin embargo la conciencia no se da si no se acompafian con

ejercicios para la toma de conciencia acerca de temas de género.

El tema de lo colectivo es de suma importancia en temas de género, ya que se
logré identificar que de esta manera las mujeres pasan de ser sélo beneficiarias de los
proyectos a ser sujetos de derecho. La sistematizacién de esta intervencion intent6
construir una visidn de la experiencia que integrara la faceta individual y colectiva de

la participacién ciudadana de las mujeres.

El Centro de Estudios Sociales y Publicaciones, CECIP por sus siglas, (2004) en
Perq, realiza su aporte a la sistematizaciéon con una recopilacién de experiencias del
proyecto “Adopcidon de Politicas de Género en los Municipios” titulada Mujeres y
varones en el gobierno Local: enriqueciendo la gestion municipal desde la equidad de

género.

El trabajo analiza la relacién entre los cambios a nivel de las percepciones y
actitudes las personas que trabajan como funcionarios publicos a nivel municipal y la
inclusion de los temas de género en la gestion. El eje de la sistematizacion se plantea
en base a la pregunta: ;qué cambios producidos por el proyecto en los/as funcionarios
(as) publicos municipales facilitaron la incorporacién de la equidad de género en su

gestion municipal?

La descripcion general del proyecto se realiza por etapas y en cada una se
presentan tablas que explican como fue el proceso de cambio y las evidencias de estos
cambios tales como la incorporaciéon de un lenguaje inclusivo en las relaciones
cotidianas, lineamientos de politicas de género, empoderamiento de mujeres ubicadas
en puestos de menos jerarquia, entre otros; asi mismo se incluyen frases claves
pronunciadas por los actores que evidencian la incorporacién de los temas de género

en su trabajo diario.

El documento plasma de una manera significativa los aprendizajes que se

construyeron con la experiencia y hace énfasis en los cambios logrados y la manera en
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la cual se expresan en las personas. Se recalcan las transformaciones ocurridas a nivel
personal, las nuevas formas de relacidn de los sujetos con la familia, con el trabajo y
con la sociedad; con respecto a este punto los autores sefialan, “...entender la historia
personal de los/as participantes es fundamental para comprender como se han
construido sus propias relaciones de género a nivel familiar, comunal, laboral e

institucional.” (p.10)

Lo anterior se logré a través de estrategias de sensibilizacion y reflexion
permanente con las mujeres, al abordar elementos de la subjetividad femenina que
facilitaron la reflexion critica acerca de las relaciones de género y su situacién como

sujetos en desventaja social.

Ambos documentos de sistematizacién que se abordaron en las lineas anteriores se
relacionan con los conceptos que propone Martinic (1999), se pone atencion a los
cambios ocurridos analizando primero la dimensién subjetiva y su relaciéon con el
contexto; las interrelaciones de todos los factores y las dimensiones comunicativas

que se dan en estas relaciones.

2.3 La problematica de Género

2.3.1 ;Por qué la mujer?

En las diferentes culturas, las diferencias de género varian desde sociedades en donde
los roles y los mundos de hombres y mujeres son similares, hasta aquéllos en que las
diferencias son claramente marcadas. Miller B. & Wood B. (2006) en su libro
Anthropology definen al género como aquellos patrones de comportamientos
culturalmente construidos y aprendidos y todas aquellas ideas asociadas con la

femineidad y masculinidad. (p. 641)

El término de género puede ser confundido y contrastado con “sexo”,

representacion que utiliza las caracteristicas bioldgicas para definir las categorias de
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masculino o femenino. Para efectos de este trabajo, se utilizara la definiciéon de

género y sus implicaciones a lo largo de la historia y las culturas.

Las roles de género son patrones, que como se menciono en los parrafos
anteriores, han sido construidos culturalmente y estas construcciones han llevado a

que se refiera al papel de la mujer de diferentes formas.

Ward & Edelstein (2006) en el libro A World full of women, sefialan que un gran
numero de términos han sido utilizados para definir la situacién de la mujer en el
mundo: “sexismo, patriarcado, estratificacion de género o sexo, asimetria sexual,
dominaciéon masculina, subordinacién femenina, segregacion de género, paternalismo,
opresion de la mujer” (p.2) el significado de esto es claro, indica una situacién social

de desigualdad basada en el género.

Una de las situaciones que mas claramente muestran dicha condicién de
desigualdad es la pobreza extrema, condicién que afecta principalmente a las mujeres
alrededor del mundo. La Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) estima que
siete de cada diez personas que viven en extrema pobreza en el mundo son mujeres y

ninas.

Sobre este mismo tema, la UNIFEM (2007) en su documento titulado Inversion
en las mujeres para resolver el rompecabezas de la pobreza, sefiala que para la mujer la
pobreza no solamente significa falta de ingresos econémicos, sino también el no tener
control sobre dichos ingresos ademas de la falta de autonomia y dignidad. Asi mismo,
estos factores colocan a la mujer en situaciones de desigualdad para el acceso a
recursos y oportunidades de obtener educacidn, discriminacion en los lugares de

trabajo y la falta de una presencia y voz politica.

Segin un informe de 2004 elaborado por la Organizacién Internacional de
Trabajo (citado en UNIFEM 2007) las mujeres constituyen aproximadamente el
sesenta por ciento de los trabajadores pobres, personas que trabajan pero que no

ganan lo suficiente como para superar un délar diario de ingreso.
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En la mayoria de los paises las mujeres realizan el trabajo que no es
remunerado como el cuidado del hogar y la familia, sin embargo este trabajo no es
tomado en cuenta dentro de los ingresos econdmicos que reportan los paises. En
cuestiones educativas, la campafia del milenio (ONU, 2008) da a conocer que el
setenta y cinco por ciento de las personas adultas que son analfabetas son mujeres; asi
mismo, las nifias representan el mayor indice de infantes que son privados de la

educacion primaria.

En cuanto a la transgresion de los derechos humanos, la violacién y la violencia
doméstica contindan siendo la principal causas a nivel mundial de la discapacidad y
mortalidad de las mujeres; en México solamente se estima que cada seis horas es

asesinada una nifia o una mujer. (SIPAM, 2006)

Condiciones como las mencionadas han obligado a la creacién de movimientos
que reclaman la mejora de las condiciones de vida de las mujeres y su acceso a una
vida mas justa y equitativa. De Barbieri (1991) en su documento Los dmbitos de
accion de las mujeres, sefiala que el movimiento feminista surge a través de la
afirmacion “lo personal es politico” que incita a las mujeres a romper el silencio y

expresar su malestar en acciones y formulaciones individuales y colectivas. (p.206)

Con lo escrito en los parrafos anteriores se intenta dar sustento del por qué de
estudiar la situacion de la mujer, en las siguientes secciones se hablara de cémo la
mujer misma funciona como sujeto activo, creador y transformador de todas estas

situaciones.

2.3.2 ;Qué hacen las organizaciones civiles con la problematica de la
mujer?
Hablar de movimientos de mujeres, derechos de las mujeres, emancipacion de la
mujer, feminismo, liberacién de la mujer, etc, es hablar de las acciones que las mujeres
han emprendido para el entendimiento y transformacion de las situaciones adversas.

Mucho de este trabajo ha sido promovido por las OSC quienes desde su apuesta
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politica y educativa de cambio han participado desde sus diferentes esferas en este

proceso.

Las organizaciones dedicadas a la atencion de temas de la mujer, creen que si
bien es la mas afectada por las condiciones de pobreza, violencia, falta de educacion
etc, en ella radica también la solucién y tienen el potencial para erradicar estas

condiciones.

Muchas organizaciones parten de una vision de desarrollo en la cual buscan
brindar a las mujeres espacios para su organizacion colectiva y empoderamiento que
les permitan construir cambios empezando por ellas mismas y después para mejorar
las condiciones de vida y su posicion en la sociedad; se trabaja asi mismo para
fortalecer estos espacios en donde la mujer recupera su posicion en la sociedad,
realiza procesos de interiorizacion que posteriormente le permiten enfrentar las

distintas formas de opresion que puedan existir en su vida.

Como Amartya Sen, (citado en Grumm, 2005) ganador del Premio Nobel en
Economia menciona, “..contamos ya con abrumadora evidencia de que el
empoderamiento de la mujer, a través de la educacién escolarizada, las oportunidades
de empleo y el desarrollo econémico, es el factor que genera los efectos de mayor

alcance para mejorar las vidas de todos... hombres, mujeres y nifios”. (p.1)

A partir de planteamientos como el de Sen, las OSC sostienen la idea de que las
mujeres deben tener una amplia gama de opciones y son ellas mismas las que deben
detectar sus necesidades y proponer soluciones que las lleven a transformar sus
condiciones de vida. Asi mismo, se reconoce que la mujer es el motor central de la
mayoria de las familias y por ello se debe trabajar en fortalecer sus derechos humanos

para que de esta manera se mejore su vida y por consecuencia la de su familia.

Se sostiene que es fundamental realizar una inversién social con perspectiva de
género, que permita a las personas de la organizacion, estudiar, investigar y difundir

el conocimiento acerca de temas de género como la situaciones de inequidad, las
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relaciones familiares, los ambitos econdmicos, las politicas y leyes, para concientizar a

la poblacion y proponer alternativas que le permita actuar a favor del cambio social.

Las lineas de trabajo sobre las que se centran los esfuerzos de la mayoria de las

organizaciones son las siguientes:

= Derechos Humanos. Se enfoca en la defensa de los derechos humanos de
las mujeres principalmente en cuatro esferas: reduccién de la pobreza,
erradicacion de todas las formas de violencia, prevencion y eliminaciéon de
propagacion de enfermedades mortales para la mujer, logro de la igualdad
en materia de gobernabilidad y democracia. Las acciones de las
organizaciones especializadas en este rubro se enfocan primordialmente en
la investigacidon y aporte de estadisticas sobre la situaciéon de la mujer.
Ademas de la demanda a los gobiernos, a través de campafias en donde se
informa a la poblacién sobre las condiciones de vida a las que se enfrentan
las mujeres. (GEM, 2008; Global Found For Women, 2008; MADRE, 2008)

= Salud de la Mujer. Se parte de la premisa de que la salud no es solamente
la falta de enfermedad, sino un estado de bienestar fisico, mental, emocional
y social; los niveles de bienestar estdn determinados por factores sociales,
econdmicos y politicos. Las organizaciones en este rubro apuestan por la
educacion de la mujer sobre aspectos basicos de salud, asi como la
promocion y el ejercicio de los derechos a la salud, la sexualidad y la
reproduccion de las mujeres. (SIPAM, 2008)

= Violencia en contra de la Mujer. En esta area, las organizaciones se
enfocan primero en dar atencion inmediata a las victimas de la violencia, en
su mayoria ayuda psicolégica y legal. Como acciones de largo plazo, se
enfocan en la promocion de los derechos de la mujer, la defensa de las leyes
que protegen a las victimas de la violencia y la promociéon de la
responsabilidad de la mujer en la toma de decisiones. (Semillas, 2008;

MADRE, 2008)
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= Mujer y medio ambiente. Esta linea de trabajo se sostiene de la premisa
que equidad de género es un elemento importante para la conservacion del
medio amiente dado que la mujer juega un papel importante en labores
como el cuidado de los animales, la recoleccién de agua, vigilancia de las
tierras, labores agricolar entre otras, especialmente en las zonas rurales.
Las organizaciones apuestan por la valoracién de los conocimientos que las
mujeres poseen sobre el medio ambiente y la educacién sobre el uso de
sustancias que no dafien a la tierra; se cree que ellas son transmisoras y
productoras de este conocimiento y por lo tanto sujetos importantes en el
cuidado de la naturaleza. (Begum, 2001)

= Proyectos productivos. Se hace énfasis en la organizacion de grupos para
su capacitacion y formacion que les permita iniciar actividades productivas
que apoyen a su economia familiar y por lo tanto a su autonomia. Asi
mismo, se encuentran los grupos de ahorro solidario cuya funcién principal
recae en fortalecer la solidaridad y propiciar la autonomia a través de
fomentar el ahorro que propicia beneficios personales y sociales. (AUGE,
2008)

= Ciudadania, democracia y género. Este eje tematico se orienta a
fortalecer el liderazgo de la mujer a través de la concientizacion sobre la
equidad de género. Gran cantidad de organizaciones se centran en la
promocion de la incorporacion de politicas de género en los gobiernos asi
como en la defensa de los derechos ciudadanos. La apuesta de muchas
organizaciones es crear espacios de accién desde donde las mujeres puedan

realizar cambios democraticos. (GEM, 2008; Semillas, 2008)

2.3.3 La educacion de las mujeres rurales en las Organizaciones de la Sociedad
Civil

Ante la falta de legislaciones y politicas publicas, que ayuden a lograr cambios
significativos en la esfera de la equidad de género y la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, las Organizaciones de la Sociedad Civil intentan cubrir estas

necesidades por medio del disefio e implementacion de programas sociales.
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Cortina & Stromquist (2001) en su estudio Promoviendo la educaciéon de
mujeres y nifias en América Latina, sefialan que “...las ONG’s que se dedican a temas de
mujeres han tenido la libertad de comprometerse con varios temas de mujeres en
paises en donde la igualdad de género no es una prioridad de los asuntos de politica

publica” (p. XIII)

Las OSC, por su naturaleza, se especializan en educaciéon de mujeres adultas y
aparte de los procesos claramente identificados como parte de una disciplina
educativa como es la alfabetizacion, sus proyectos llevan implicito una dimension

educativa, que se podria decir es como el motor central de todo programa.

Vargas et al (1995) en su articulo Necesidades bdsicas de aprendizaje, proyectos
educativos y campo de aprendizaje de las mujeres, sefialan que existen “...diferentes
espacios sociales que se constituyen en espacios educativos para las mujeres y en
estos se pueden configurar intereses y/o demandas de aprendizaje” (p. 23) En esta
afirmacion podemos sefialar a una de las principales dimensiones educativas que se
encuentran en las OSC, pues crean espacios donde se relnen, en una primera
instancia a las mujeres para compartir su sentir y vivencias, que posteriormente seran
problematizadas y abordadas como un area de accidén. Esos espacios ya se estan

convirtiendo en lugares de aprendizajes.

En estos espacios se incorpora la vision de otras disciplinas ademas de la
educativa, y es esta ultima la que brinda herramientas para poner en marcha los
materiales que se imparten en los proyectos. Sobre este punto, Zuiga (1995) en su
articulo La capacitacion para el trabajo: una herramienta clave para la
autorrealizacion de las mujeres de los sectores populares, sefala que la mujer
desempefia un triple rol en la sociedad, el familiar, el econédmico y el comunitario; es
por esto que se requieren estrategias politicas, econdmicas y educativas que se
orienten a fortalecer el autoestima y a capacitar a las mujeres “...para la lucha por sus
reivindicaciones y para participar con todas sus capacidad en el desarrollo social del

pais” (p.94)
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La gran mayoria de los ejes de trabajo que se mencionaron en paginas
anteriores, contemplan, ademas de su intencién principal que puede ser econ6émica,
de defensa derechos, politica etc, a la educaciéon como la estrategia para lograr ese fin.
El Grupo de Educacién Popular con Mujeres (GEM), por ejemplo, en su eje de trabajo
sobre desarrollo sustentable con enfoque de género sefiala: “... GEM pretende
fortalecer, a través de un trabajo de formacidn y capacitacion, a personas o técnicos de
organizaciones civiles, sociales, redes e instituciones gubernamentales para que
incorporen la problematica de desarrollo sustentable con equidad de género en sus

programas y proyectos” (GEM, 2008)

La formacién y la capacitacion, marcadas por GEM como las tacticas para lograr
la incorporacion del desarrollo sustentable a los proyectos, son estrategias educativas
que ayudaran al logro de los objetivos y que si bien no se mencionan como intencion

principal, s son un elemento fundamental para poder llevar a cabo los programas.

En otro de los ejemplos podemos mencionar a Global Found For Women,
organismo internacional que en su linea de trabajo salud, plantea como estrategia de
accion la prevencion hacia la mujer sobre el VIH, a través de programas de educacion
sexual a mujeres jovenes, para la prevencion de esta enfermedad y por ende mejorar

la calidad de vida de la mujer.

Con los ejemplos anteriores podemos demostrar como los programas que
pretenden atacar las distintas problematicas a las que se enfrenta la mujer,
contemplan la dimensiéon educativa como medio para alcanzar los objetivos; no
debemos perder de vista que las organizaciones de la sociedad civil que se estudian,
contemplan como su argumento principal la transformaciéon de la situacién de la
mujer a través de ella misma, es decir, es un proceso que ella debe construir a través

de la concientizacion de su situacion.

Este fundamento proviene de los principios de la educacién popular, mas

concretamente de Paulo Freire quien menciona la importancia de “ser sujeto de la
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historia”, que es lo que pretenden las OSC al involucrar a las mujeres como sujetos

activos en la construccion de su desarrollo y transformacién
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