
Anexo 2 Cuestionario

Hola Buenos Días/Tardes!
Esta encuesta tomará 7 minutos para contestarse y está enfocada en el proyecto “Impacto de
la mujer a nivel directivo en la Industria Hotelera”, por lo que la información que se
obtenga será manejada de manera confidencial.
Instrucciones: en los enunciados se refiere al término líder, como aquella persona
femenina que se encuentre como su jefa inmediata.
Por favor marque en un círculo, solamente 1 respuesta para cada enunciado.
Puede comenzar. ¡Muchas Gracias!! ¡Buen día!

ÿ L.1 La forma de trabajar de mi líder, hace sentirme orgulloso.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.2 La visión laboral de mi líder estimula mi crecimiento dentro del hotel.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.3 Mi líder aborda los puntos de interés común para ser discutidos de manera

concreta.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.4 El líder logra vencer los obstáculos que se le presentan abarcando la eficiencia.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.5 Con el apoyo de mi líder logro resolver los problemas que se me presentan.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.6 Las emociones de los colaboradores toman suma importancia para este líder.
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5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.7 La buena orientación de mi líder en diversos aspectos, es de gran ayuda.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ L.8 Me siento identificado con mi líder, al concluir mis labores completas.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Lc.1 La buena relación con mi líder, permite que lleve a cabo mi trabajo de manera

eficiente.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Lc.2 El desempeño de mi líder, permite que me sienta satisfecho con mi trabajo.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Lc.3 La autoridad que ejerce mi líder, impide mi crecimiento dentro del hotel.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Lc.4 El buen desempeño de mi líder, me provoca una gran seguridad en el hotel.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Lc.5 El trabajo con mi líder, ocasiona que mi desempeño sea exitoso.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo
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ÿ Lc.6 El líder contribuye a que logre alcanzar todos los objetivos establecidos por el

hotel.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.1 El trabajo objetivo de mi líder, ocasiona que siga laborando a gusto dentro del

hotel.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.2 El buen trato de mi líder, con lleva a que me sienta identificado y parte

importante de la empresa.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.3 Mi líder propicia, mi participación en la toma de decisiones.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.4 Las actitudes de mi líder en el trabajo, ocasionan un mayor acercamiento.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.5 Mi líder me asesora en la solución de problemas, brindándome las

herramientas necesarias para mejorar mi desempeño.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.6 El tiempo que me recompensa mi líder, me hace trabajar con mayor empeño.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.7 Mi líder reconoce  mi buen desempeño, así como también; aclara las fallas en

las que pueda incurrir.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ Ls.8 El autoritarismo de mi líder, me hace pensar en dejar mi trabajo dentro del

hotel.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ T.1 Mi líder toma las decisiones de manera eficaz y eficiente.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ T.2 Mi líder se deja guiar algunas veces, por su intuición para la toma de decisiones.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ T.3 Las nuevas ideas necesitan estar aprobadas por otros, para que mi líder las lleve

a cabo.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ T.4 Para la toma de decisiones mi líder, lo lleva a cabo a solas.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.1 En el hotel, la mujer es menos valorada en puestos directivos que los hombres.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.2  Mi líder no permite una igualdad con los gerentes hombres.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.3 Las oportunidades de promoción en el hotel están más enfocadas para los

hombres que para las mujeres ejecutivas.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.4 Mi líder cree que debe existir una fidelidad hacia su esposo.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.6 Mi líder recibe apoyo por directivos hombres.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.7 Para mi líder es más importante su familia, por lo que muestra poca iniciativa en

los negocios.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

ÿ P.8 La capacidad de mi líder en el trabajo está a la par con los directivos hombres.

5. Muy de acuerdo 3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo 2. En desacuerdo 1. Muy en desacuerdo

Departamento/area:___________________________

Sexo:         masculino          femenino


