CAPITULO 4

Andlissdelos Datos

El presente capitulo muestra la forma de en que se redizo € andlisis de los datos, los

resultados obtenidos de lainvestigacion, asi como su interpretacion.

4.1 Andlisisdelos Datos

Para llevar a cabo e andlisis de los datos, se realizd tanto un andlisis cuantitativo

como cualitativo de los datos, mismos que se describen a continuacion.

4.1.1 Andlisis cuantitativo

Para llevar a cabo € andlisis cuantitativo de los datos se utilizd estadistica descriptiva, es
decir, distribucién de frecuencias, medidas de tendencia central (moda, medianay media), y
desviacion estandar.

La distribucién de frecuencias es € conjunto de puntuaciones ordenadas en sus
respectivas categorias; la moda es la categoria 0 puntuacion que ® presenta con mayor
frecuencia; lamedia es el promedio aritmético de una distribucion; y la desviacion estandar
es el promedio de desviacion de las puntuaciones con respecto a la media que se expresa en

las unidades originales de medicion de la distribucion (Hernandez, 2003).
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Para analizar larelacion entre diferentes aspectos o elementos en la estructura de los
programas de practicas profesionales, se utilizo el coeficiente de correlacion Pearson; ésta
€s una prueba estadistica para analizar la relacion entre dos variables medidas en un nivel

por interval os o de razon (Hernandez, 2003).

4.1.2 Andlisis cualitativo de los datos

Para poder analizar las preguntas abiertas de contenido, se llevé a cabo el procedimiento de
andlisis cuditativo de los datos seguin Hernandez Sampieri (2003):

1. Revisar que e material estelisto parael andisis.

2. Establecer un plan inicia de trabgjo.

3. Codificar los datos.

4. Interpretar |os datos.

5. Describir contexto(s), eventos, situaciones y personas, sujetos de estudio;

encontrar patrones; explicar sucesos, hechos y contextos, etc.

4.2 Resultados de la investigacion

El cuestionario se organizé en cuatro partes: la primera sefiala los datos generales de las

instituciones; la segunda trata sobre los elementos estructurales de los programas de

précticas profesionales; la tercera esta dirigida a conocer si 10s programas han sufrido
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modificaciones, y la cuarta muestra la vision de las ingtituciones sobre & futuro de los

programas de préacticas profesionales.

4.2.1 Datos generales de las instituciones.

Como se menciond anteriormente, e listado de universidades que formé parte de la muestra
se obtuvo tanto de la Secretaria de Turismo (SECTUR), como de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

En la primera parte del cuestionario se les pidié a estas instituciones informacion
genera: & nombre de laingtitucion, e nombre de la licenciatura, € nimero de semestres en
su plan de estudios.

Por otra parte, se les preguntd a las universdades el afio de creacion de la
Licenciatura de Hoteleria en sus ingtituciones, asi como la existencia de un programa de
précticas profesionales 'y € afio en que se incluy6 formamente € programa de précticas en

el plan de estudios.

La siguiente tabla muestra los datos descritos:
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< ANO
ANO DE p
NOMBRE DE LA LICENCIATURA EPéTAUNDIDOES CREACION gggg&?ﬂi
| LICENCIATURA
INSTITUCION EDO. PP
Centro de Investigacién parael Desarrollo Lic. Hoteleria 8 semestres
Humano, S.C. B.C 1998 1998
Universidad de Tijuana B.C Lic. en Hoteleriay Turismo 8 cuatrimestres 2000 NO TIENEN
Centro de Estudios Profesionales de Chiapas Fray Lic. Hoteleria 8 semesires
BC CHIS. 1998 1998
Centro de Estudios Superiores de San Angel Lic. Hotdleria 8 semesires
(CESSA) D.F. 1984 1984
EscuelaMexicanade Turismo A.C. D.F. Lic. en Hoteleriay Restauranteria 8 cuatrimestres 1995 1995
Universidad |beroamericana A.C.(UIA) D.F. Lic. Administracion Hotelera 9 semestres 1981 1984
Universidad Intercontinental (UIC) D.F. Lic. Administracién Hotelera 8 semestres 1979 1992
Ingtituto de Alta Hoteleriay Gastronomia Euromar Lic. en Alta Administracion Hotelera 8 semestres
MOR. 1996 1996
Centro Universitario en Lenguas, Turismo y . - L.
Empresas de Servicio (CUL TURES) MOR. Lic. en Administracion Hotelera 9 semestres 1993 1999
Estudios Superiores en Hoteleria Euro-Ameérica Lic. en Alta Administracion de Hotelesy 8 semestres
MOR. | Restaurantes 1995 1995
Universidad Dorados Lic. En Adf“' nistracion Hoteleray 9 cuatrimestres
MOR. | Gastronomia 2002 2003
Universidad Ateneo de Monterrey N.L Lic. en Hoteleriay Turismo 9 tetramestres 1995 1995
., o . Lic. en Administracion de Hoteles y
Fundacién Universidad de las Américas, Puebla PUE. | Restaurantes 9 semestres 1987 1990
Escuela Superior de Turismo y Gastronomia . .- L, .
"Roberto Cafiedo” PUE. Lic. en Administracion Hotelera 10 cuatrimestres 1993 1993
Universidad Andhuac de Canclin QR Lic. Hoteleria 9 semestres 1999 1999
Universidad del Caribe Lic. En Gestion Hoteleray Turismo 8 semestres
QR. | Sustentable 2002 2002

Tabla 4.1 Datos Generdes de la muestra.

Fuente. Elaboracion propia
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Como se observa en latabla 4.1, solo una de las 16 instituciones que participaron no cuenta
con un programa de précticas profesionales para la licenciatura en hoteleria, lo cua indica
un claro interés por parte de las instituciones en incluirlo dentro en su plan de estudios.

En cuanto al estado en & que se encuentran las instituciones con Licenciatura en
Hoteleria en México, 13% estan en Bagja California, 6% en Chiapas, 25% en el Distrito
Federal, 25% en Morelos, 6% en Nuevo Leon, 13% en Puebla, y 13% en Quintana Roo.

Cabe resaltar en este conjunto de datos, €l interés por parte del estado de Chiapas en
crear espacios que fomenten egresados para el &ea de hoteleria; ademés hay € mismo
porcentgje de instituciones con esta licenciatura en el estado de Morelos que en e Distrito
Federal, considerando la diferencia en tamario de ambos.

Con respecto a nombre de las licenciaturas, y concentrandolas por su nombre, se
encontrdo que & 50% se denominan Licenciatura en Administracion Hotelera, el 25%
Licenciatura en Hoteleria, el 13% Licenciatura en Hoteleriay Turismo, un 6% Licenciatura
en Hoteleria y Restauranteria, y otro 6% se denomina Licenciatura en Gestion Hoteleray
Turismo Sustentable. Inferimos de acuerdo al afio de creacion de la licenciatura en cada
institucion, que éstas se inclinan mas por contar con € titulo de “Administracion en”, que
solo Hoteleria. Esto es hay una tendencia hacia el enfoque administrativo y ya no solo a
operativo en las carreras.

Asimismo, la tabla 4.1 muestra el afio de creacion de las licenciaturas en hoteleria,
de la cua se observa que el 19% de las ingtituciones crearon la licenciatura en 1995,
mientras que un 13% la crearon en 1998 y otro 13% en € afio 2002. Para este conjunto de
datos, la media fue 1993, la mediana y moda fue 1995; con lo que inferimos que 1995 fue

un afo en e que las ingtituciones se interesaron por crear esta licenciatura, dos afos por
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arriba de lamedia lo que nos dice que entre 1993 y 1995 hubo un mayor interés por parte
de las instituciones en la hoteleria

Con lo que respecta a afio en que se incluy6 formamente un programa de practicas
profesionales en esta carrera, € 19% lo hizo en 1995, 13% en 1984, 13% en 1998, 13% en
1999, y otro 13% en e 2002. La media se situd en 1994, la medianay moda en 1995; y la
desviacion estandar fue de 5.62, 1o que sefida una dispersion media de los datos con
respecto al promedio situado en 1994, esto es, hay una diferencia media entre los afios en
gue se incluyeron formamente los programas de practicas profesiondes en las
instituciones.

Estos resultados nos muestran que a partir de 1995 un mayor numero de

instituciones incluyeron en sus planes de estudio unprograma de practicas profesionales.

RELACION ENTRE INSTITUCION Y ANOS DE EXPERIENCIA EN PRACTICAS
PROFESIONALES DE HOTELERIA

EUDLAP

20 [HESCUELA MEXICANA DE TURISMO
CESCUELA SUPERIOR DE TURISMO "ROBERTO
18 CAREDO"
CUNIVERSIDAD DEL CARIBE
167 EUNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
14 [ECESSA
% CENTRO UNIVERSITARIO EN LENGUAS,
124 TURISMO Y EMPRESAS DE SERVICIO
CUNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL
10 EEUROAMERICA
d EUNIVERSIDAD ATENEO DE MONTERREY
% CICIDH UNIVERSIDAD
ICENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE
% CHIAPAS "FBC"
EHUNIVERSIDAD DORADOS
v EUNIVERSIDAD ANAHUAC DE CANCUN
EEUROMAR

@mUNIVERSIDAD DE TIJUANA

Figura 4.1 Relacion entre ingtitucion y afios de experiencia en programas de practicas profesionales
en Hoteleria
Fuente. Elaboracion propia
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Como podemos observar en lafigura4.1, 19% de las instituciones tienen 9 afios de
experiencia en su programa de practicas profesionales en Hoteleria, mientras que un 13%
tiene 20 afos de experiencia. La media se encuentra en 8.5 afios de experiencia, y la moda
fue de 9 afios.

Lo anterior nos indica que en las ingtituciones mexicanas con Licenciaturas en
Hoteleria, no hay en promedio méas de 8.5 afios de experiencia en programas de préctica, 1o
cual se reflga en e ambito labora en la falta de profesionalizacion del mercado laboral

naciona en € area de Hoteleria

4.2.2 Estructura de los programas de préacticas profesionales

4.2.2.1 Duracién del programade practicas profesionales en meses.

Para conocer otro de los elementos clave en la estructura de los programas de préacticas
profesionales, se pregunt6 a las instituciones la duracion en meses de sus programas de lo
gue se obtuvo lo siguiente: 33% de las instituciones dan 4 meses a los estudiantes para
realizar las practicas, 20% otorgan 6 meses, otro 20% més da 1 afio, y 13% da 3 meses.
Solo 7% de las instituciones permite méas de un afio para la realizacion de las précticas.

La media de los meses fue de 6.8, es decir e promedio de la duracion de lo
programas de précticas profesionales en Hoteleria en México; la moda fue de 4, es decir 4
meses son |os que la mayoria de la muestra da para larealizacion de las précticas, dato que
podemos considerar coincide con un semestre (5 0 4 meses redes de estudio) o un

cuatrimestre.
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Se considera que e promedio de meses que las instituciones toman como parte de la
estructura en sus programas de practicas es satisfactorio, ya que en seis meses puede
cumplirse con un promedio de 500 a 1000 horas de préactica, rango que cae en € esquema

internacional de horas de practica en la hoteleria.

4.2.2.2 Etapade realizacion de préacticas profesional es en plan estudios

La etapa en que se realizan las préacticas profesionales, se refiere a afio dentro de los planes
de estudio en que € estudiante lleva a cabo sus practicas profesionales por primera vez.
Debido a que una de las caracteristicas de la muestra es que las instituciones
contardn con un minimo de 4 afios en su plan de estudios, se encontraron los siguientes
resultados: en € 40% de las ingtituciones, los estudiantes realizan las précticas a partir del
segundo afio, 33% las llevan a cabo a partir del primer afio de estudios, 20% en el cuarto

ano, y solo 7% en €l tercer afio de estudios.

4.2.2.3 Horas en programa de précticas profesionales

Para conocer € nimero de horas en los programas, se dividieron en rangos para hacer mas
facil su codificacion, con lo que se obtuvo que 40% de las instituciones requieren de 500 a
1000 horas de practica, 20% de 1000 a 1300, otro 20% requiere de mas de 1300 horas, y

20% més requieren solo de 100 a 500 horas de practica.



Andlisis de Datos 44

4.2.2.4 Existencia de coordinador de practicas profesionales

En cuanto a la existencia de un coordinador del programa de précticas profesionales,
encontramos ge el 87% de las universidades Si cuentan con una persona encargada de

éstas, mientras que solo 13% No cuentan con un coordinador.

4.2.2.5 Visitadd coordinador de précticas profesionalesen € lugar de realizacion de éstas,

Se preguntd a las universidades s e coordinador de précticas profesionaes reaiza una
visita 0 supervision a lugar en donde los estudiantes llevan a cabo sus practicas; esto con la
finalidad de conocer s se les da seguimiento tanto a los estudiantes como a las empresas en
el desarrollo de las actividades del practicante. Ademés de conocer €l lugar en donde se
desenvolverdn las mismas, y a las personas a cargo e la supervision del estudiante en la
empresa.

Se obtuvo gque e 80% de las instituciones Si realizan una visita, y 20% No visitan €l
lugar en donde se llevan a cabo las précticas profesionales.

Del 87% que Si cuentan con un coordinador de précticas, solo una universidad, es

decir @ 7.7% de estas No redliza unavisitaa lugar donde se desarrollan las practicas.

4.2.2.6 Momento en que serealiza lavisita

Por otra parte ademés de conocer s redliza una visita a las empresas, es relevante conocer
e momento en que se lleva a cabo esta visita; conocer s se lleva a cabo antes de las
précticas. para conocer € lugar y alas personas que supervisaran a estudiante; durante las

précticas. para monitorear € desarrollo de éstas; a final de las précticas. para verificar la
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realizacion de las mismas;, o todas las anteriores, 10 que se considera ideal para una
supervisién completa de la experiencia del estudiante durante sus précticas.

Los resultados que se obtuvieron a esta pregunta fueron: 31% de las instituciones
rediza la vista antes, durante y a findizar las practicas, 31% redliza esta visita durante las
précticas, 19% No redizan una visita, 13% readlizan esta visita antes de las practicas y solo
6% al finaizar las practicas.

A continuacion lafigura 4.2 nos muestran |os datos descritos:

RELACION ENTRE NUMERO DE INSTITUCIONES Y MOMENTO EN QUE REALIZAN LA VISITA
AL LUGAR DE PP

EANTES DE PP
EDURANTE DE PP
DOFINALIZAR DE PP
OTODAS ANTERIORES
EN/A

AN

o+

Figura 4.2 Relacion entre nimero de ingtituciones y momento en que realizan la visita a lugar de
précticas profesionales
Fuente. Elaboracion propia.

Estos resultados muestran que las ingtituciones a contar con un coordinador de

précticas y que este realice una vista, tienen un interés sobretodo en visitar alas empresas
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DURANTE € desarrollo de las practicas profesionales. Esto expresa € interés de las

instituciones en conocer el desarrollo del practicante através de las mismas.

4.2.2.7 Forma de rel acionarse con empresas para practicas profesionales

Se les pregunto a las instituciones de qué manera se relacionan con las empresas que
ofrecen un lugar para practicantes, esto con la finalidad de conocer la seriedad de estas
practicas.

Se encontré que 63% de las instituciones se relacionan a través de convenios con las
empresas, 11% a través de exalumnos, amistades, docentes y convenios, 11% solo a través
de exalumnos, 11% solo a través de docentes y 5% de las instituciones se relacionan a solo

través de amistades.

4.2.2.8 Encargado de relacionarse con |as empresas

Se les pregunto a las instituciones quién es la persona encargada de relacionarse con las
empresas, es decir quien esta a cargo de buscar nuevos lugares para que los estudiantes
realicen sus préacticas profesionales.

29% de las instituciones tiene como encargado de esta tarea, al director de la
universidad, en otro 29% el coordinador de précticas profesionales es el encargado, en un
24% de las ingtituciones, es e director de la carrera’y 18% contesto otras opciones que

incluyen relaciones publicas y sinodales que asignan cada semestre para realizar esa tarea.
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4.2.2.9 Criterios paraevaluar al estudiante en sus practicas profesionales

Por otra parte se consideré importante conocer la forma en que las instituciones evaltan €
desempefio del estudiante en sus précticas profesionales. Los resultados obtenidos fueron:
20% evalan a estudiante a través de una evaluacion de desempefio provista por la
empresa, 13% evallan a través de un reporte escrito que realiza el estudiante al finalizar sus
précticas, otro 13% lo evala a través de la evaluacion que la propia ingtitucion realiza, sin
embargo 53% de las instituciones utilizan todos los criterios anteriores para evaluar a sus

estudiantes. La figura 4.3 nos muestra estos datos graficamente:

RELACION ENTRE INSTITUCIONES Y CRITERIOS PARA EVALUAR AL ESTUDIANTE EN SUS
PP

7

61

OEVALUACION DE DESEMPENO PROVISTA
POR LA EMPRESA

57 REPORTE ESCRITO POR EL ESTUDIANTE
AL FINAL DE PP

OEVALUACION QUE LA INSTITUCION
47 REALICE

OTODOS LOS ANTERIORES

\\

Figura 4.3 Relacion entre nimero de ingtituciones y los criterios que utilizan para evauar a los
estudiantes en sus précticas profesionales.

Fuente. Elaboracion propia.
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Lo anterior reflgja el interés de las ingtituciones por conocer e desempefio y experiencia del
estudiante en sus practicas preguntando a la empresa, a estudiante y realizando su propia

evaluacion.

4.2.3 Cambios en los programas de practicas profesionales.

4.2.3.1 Modificaciones a programa de practicas profesionales en Ultimos 5 afios

Con lafinalidad de conocer los cambios que las instituciones mexicanas han hecho en los
ultimos cinco afios a sus programas de précticas profesionales, se encontré que el 67% de
las ingtituciones SI han modificado su programa en este periodo, y 33% NO han

modificado su programa en este periodo.

4.2.3.2 Afo en gue se hicieron las modificaciones al programa de practicas profesionales

Con respecto a afio en que se llevaron a cabo estas modificaciones se encontro que 40% de
las ingtituciones han hecho estas modificaciones en e Ultimo afio, 33% no han hecho
modificaciones en los Ultimos cinco afios, y 7% ha hecho modificaciones todos los Ultimos

cinco anos.
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RELACION ENTRE INSTITUCIONES Y ANOS EN LOS QUE MODIFICO EL PROGRAMA DE PP

OupLaP

57 B ESCUELA MEX. DE TURISMO

0O "ROBERTO CANEDO"
4.57]

O UNIV. DEL CARIBE

47 BUA

i O cessA
35

B CULTURES

Duc

B EUROAMERICA

B UNIV.ATENEO DE MTY

O CIDH UNIVERSIDAD
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B UNIV.DORADOS

B UNIVERSIDAD ANAHUAC DE CANCUN
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B UNIV.DE TIJUANA

Figura 4.4 Relacion entre ingtituciones y afios en los que se modifico € programa de précticas.

Fuente. Elaboracion propia.
Como se observa en la figura 4.4 la mayoria de las ingtituciones han hecho modificaciones

en los Ultimos cinco afios, o que nos muestra un interés de las instituciones por adaptarse a

las necesidades de su plan de estudios, basandose en € mercado laboral.

4.2.3.3 Elementos en estructura de programa de PP gue se han modificado

El 22% de las instituciones ha modificado larelacion con las empresas, 17% ha modificado
el nimero de horas en sus programas de préacticas, 13% modificd el semestre o cuatrimestre

en el que se redlizan las précticas profesionales.
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4.2.3.4 Modificaciones a esos elementos

Las modificaciones que han hecho a los elementos estructurales de los programas de

précticas profesionales fueron diversas por 1o que las modificaciones que han hecho las

universidades se presentan a continuacion (los nombres de las universidades fueron

omitidos intencional mente por respeto a la confidencialidad de éstas):

1.

“La duracion del programa aumento de 3 a 6 meses, € nimero horas cambio a
minimo 1000 o mas, |os convenios son formales con director de recursos humanosy
visitas de supervision, y se cuenta con un coordinador de PP de tiempo completo, €l
semestre en que realizan las practicas hoy es después del quinto, antes en
cualquiera, y la forma de evaluaciéon de PP es un reporte formal mas una clase
formal, evaluaciéon de jefes inmediatos en el hotel y evaluacion por parte del
coordinador.”

“Las practicas deberan realizarse en un tiempo conveniente para que el alumno
conozca €l funcionamiento de los departamentos principales y basicos tanto de
hoteles como de restaurantes”

“La duracion ha aumentado, € numero de horas de practica también, €
coordinador de practicas es otro, € semestre en e plan de estudios es mas
avanzado, la forma de evaluar al estudiante es mas estricta” .

“El nimero de horas de préactica aumento 200 horas mas, € semestre en gque se
realizan las practicas cambio del sexto al quinto y décimo semestre, aumentaron los

convenios con empresas.”
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5. “Selespidid a las empresas que participaran en la evaluacién de los alumnos en
practicas, en coordinacién con los sinodales.”

6. “Sehaincrementado el nimero de convenios con empresas.”

7. “Losrequisitos pararealizar las practicas son mas estrictos’ .

8. “Las horas aumentaron y las éreas donde practican en las empresas se ampliaron

también.

4.2.4 Visién de las universidades sobre e futuro de las précticas profesionales.

4.2.4.1 Elementos de |os programas de practicas profesiona es mas importantes a modificar

dentro de los préximos 5 afos

Para conocer la opinion de las ingtituciones mexicanas con respecto al futuro en los
programas de practicas profesionales, se pregunté a las universidades qué elementos de las
estructura de los programas consideran importantes a modificar dentro de los préximo

cinco afos.
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ELEMENTOS A MODIFICAR EN PROGRAMAS DE PP DENTRO DE LOS PROXIMOS ANOS

Osupervision y evaluacion de las pp

relacién con empresas

Onumero de horas de pp

Opresupuesto p/ crear + convenios

Epago a practicantes y mejor trato

Epracticantes tengan mayor conocimientos
de areas en hotel

todos los elementos de las pp

INARRRRRR

Figura 4.5 Elementos a modificar en programas de précticas profesionales dentro de los proximos 5
anos.
Fuente. Elaboracion propia.

Como podemos observar en lafigura 4.4, 33% de las universidades considera que se
reguerira mayor supervision y evaluacion de las précticas, 27% considera que la relacion
con las empresas y € apoyo por parte de estas 13% considera que sera necesario aumentar
el nimero de horas de las précticas, 7% considera que contar con un mayor presupuesto
para crear mas convenios sera necesario, 7% piensa que sera el pago a practicantesy mejor
trato a éstos, 7% considera que |0os practicantes tengan mejores conocimientos en distintas

areas del hotel, y 7% considera que sera necesario modificar todos los elementos en la

estructura del programa.
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4.2.4.2 Importancia de estos e ementos

Como se observa en la figura 4.5 los motivos por los que las instituciones

mexicanas consideran importantes los elementos anteriormente expuestos fueron: para

tener mayor experiencia en diferentes areas 29%, porque la experiencia de las practicas es

fundamenta 14%, porque los enfoques de las précticas profesionales tendrian que ser los

mismos 14%, porque hay que tener en cuenta los trabgjos en la vida rea 14%, por €

mejoramiento académico 14%, y porque deberia de haber prestaciones para los practicantes

14%.

30% —

25% —

20% —

IMPORTANCIA DE MODIFICAR ELEMENTOS EN EL PROGRAMA DE PP

15% —

10% —

NN

5% —

Oparatener mayor experiencia en diferentes
areas

@E!a experiencia de las practicas es
fundamental

Oporque los enfoques de las pp tendrian que
ser los mismo

Oporque hay que tomar en cuenta los
trabajos externos

@Epor el mejoramiento académico

mOporque deberia de haber prestaciones para
los practicantes

Figura4.6 Importancia de modific ar elementos de los programas de précticas profesionales.

Fuente. Elaboracion propia
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4.2.5 Correlaciones de Pearson
Se considerd interesante conocer la correlacion entre algunos de los elementos en la
estructura de précticas profesionales de las ingtituciones, de las cuales las que resultaron

relevantes, es decir las correlaciones de media a fuertes se presentan a continuacion.

4.2.5.1 Correlacién entre afo de creacién de la Licenciatura en Hoteleriay € afio en que se

incluyd el programa de précticas profesionales en cada institucion.

La figura 4.4 muestra la relacion entre € afio de creacion de la licenciatura
en hoteleria 'y e afio en que se incluyd e programa de practicas profesionales en cada

institucion.

RELACION ENTRE ARO DE CREACION DE LA LIC.Y ANO EN QUE SE INCLUYO PROGRAMA
DE PP
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— ARO EN QUE SE INCLUYERON PP

Figura 4.7 Relacion entre afio de creacion de lalicenciaturay afio en que se incluy6 formalmente un
programa de précticas profesionales.
Fuente. Elaboracion propia
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El grado de correlacion entre estos dos aspectos fue de 87%, |o que nos indica que
existe un grado muy fuerte de correlacion, esto es que probablemente entre mas reciente sea
el afo de creacion de la Licenciatura en Hoteleria hay mayor probabilidad de que se incluya

un programa de précticas profesional es.

4.2.5.2 Correlacion entre duracidn de las précticas en meses v duracion de las précticas en

horas.

El grado de correlacion entre estos dos aspectos fue de 46%, lo que nos indica uma
correlacion positiva media. Esto quiere decir que la relacion légica “a mayor nimero de
meses mayor numero de horas de préctica’ tiene una relacién media, lo cual quiere decir
gue no en todos |os casos es necesariamente de esa manera para |os programas de practicas
profesionales de estas instituciones.

Esto nos advierte una posibilidad de problemas de planeacién en los programas en
las instituciones mexicanas ya que, el nimero de horas de préactica debe de ir de la mano
con & nimero de meses que se permitan parapoder completarlas satisfactoriamente y no
tener una presion de tiempo. Sin embargo es importante poner un limite de mesespara

avanzar en el desarrollo de un plan de estudios.

4.2.5.3 Correlacion entre afios de experiencia de las ingtituciones y duracién de las practicas
en horas.

El grado de correlacion que existe entre estos dos aspectos fue de 42%, que indica
una correlacion positiva media. Esto nos indica que hay una relacion media entre los afios

de experiencia que tenga una ingtitucion en su programa de practicas profesionaesy €
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numero de horas que incluya en el programa. Hay una probabilidad media hacia la relacion
“a mayor afos de experiencia, mayor numero de horas de précticas en € programa’, es
decir no necesariamente e nimero de afios de experiencia en una institucion indica que
incluira en sus programas mayor nimero de horas, y esto suena légico s se piensa que las
nuevas ingtituciones incluyen mayor nimero de horas de préactica en sus programas basadas

en la experiencia de las instituciones existentes.



