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Resumen

Aleyda Belen Méarquez Pérez, Fecha de graduacion: Septiembre 2023
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La percepcion sobre la identidad de Enfermeria por
los estudiantes de medicina, estomatologia,
fisioterapia, nutricion y odontologia en Puebla,
Puebla durante el afio 2022

El propdsito: Examinar la percepcion de la identidad profesional de Enfermeria entre estudiantes
del area de la salud en Puebla, Puebla durante el afio 2022. Método: El disefio fue descriptivo
comparativo mediante a una encuesta autoadministrada; EI tamafio de la muestra fue de 382
estudiantes; La muestra fue calculada de acuerdo con la poblacion total investigada en Puebla con
un nivel de confianza del 95% y limite de error del 5%. El instrumento aplicado fue una encuesta
con 14 preguntas que fueron contestadas de acuerdo con la relevancia otorgada y dos preguntas
abiertas. Los datos recolectados fueron las edades, géneros, carreras y el semestre que estan
cursando. Resultados: Dentro de los estudiantes censados un 59.5% estan de acuerdo con que
enfermeria es dependiente de la medicina (grafica 1), por otro lado 70.4% dicen que estan de
acuerdo con que enfermeria es una profesién autbnoma (grafica 2) y el 59.2% concuerda con que
enfermeria puede tomar decisiones sin consultar el personal de medicina (grafica 3). Discusion y
conclusién: Los hallazgos manifiestan que la mayoria de los estudiantes de las diferentes
licenciaturas estan de acuerdo que enfermeria es una profesién autbnomay puede tomar
decisiones independientes a medicina, por otro lado, los alumnos de medicina son los que
presentan gran desacuerdo en la mayoria de los items. Los resultados llevan a enfatizar que
enfermeria debe de transmitir su independencia, fortalecer su perfil técnico y profesional para
lograr que el valor de la carrera sea reconocido para disminuir la percepcion de esta como

‘auxiliar, apoyo y ayudante’ y cambiarla por palabras adecuadas para la profesion.

Madai Mufioz Covarrubias

Directora de Tesis
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Glosario

Categorizacion: De acuerdo con la Teoria de la identidad de Tajfel, es una fase en la que se
encasilla a las personas ajenas y a nosotros mismos en grupos para tratar de identificar a los
individuos con caracteristicas en coman.

Comparacion social: Fase identificada en la Teoria de la identidad de Tajfel donde el endogrupo
calificara negativamente a los miembros de grupos que difieran en habilidades, creencias o
experiencias. Esto ayuda a los individuos a entender su lugar en la sociedad y su identidad, pues
al identificarse con un grupo social favorable, mejora su autoconcepto y sentido de pertenencia.
Encuesta: Herramienta que consiste en un conjunto de preguntas con el propdsito de recabar
datos tanto cualitativos como cuantitativos dentro de una muestra poblacional sobre un tema en
especifico. Se utiliza para obtener informacion u opiniones que se analizan para entender
tendencias y obtener conclusiones.

Enfermera (0): Profesional de la salud responsable de velar por la salud, brindar cuidado y
atencion; realizan acciones de cuidado de la personay su entorno como: gestion del cuidado,
promocion de la salud para prevenir enfermedades, educacion sobre la gestion de la salud,
asesoramiento, coordinacion del cuidado, entre otras. Realizan un papel fundamental en el
cuidado integral de los pacientes.

Enfermeria: Disciplina del area de la salud enfocada en brindar cuidado integral con el objetivo
de prevenir enfermedades, mantener y restaurar la salud. Incluye el cuidado individual y
cooperativo de individuos de todas edades, asi como de familias, grupos y comunidades, tanto en

situaciones de enfermedad como salud, y en una amplia gama de contextos y ambientes.



Estudiantes: Individuos que se dedican al aprendizaje, crecimiento intelectual y desarrollo de
habilidades en un entorno académico para conseguir educacion formal y recibir un titulo que
valide sus conocimientos.

Exogrupo: Colectivo al que un individuo no pertenece, el cual se percibe como diferente. La
percepcion de los exogrupos puede llevar a la discriminacion, prejuicios y actitudes negativas.
Endogrupo: Colectivo con el que un individuo comparte caracteristicas, valores, normas,
creencias, entre otros. Cuando un individuo se asocia con endogrupo, le genera sentido de
pertenencia, identidad social, lealtad e incluso solidaridad. Por otro lado, puede ocasionar
discriminacion o prejuicios hacia las personas que no son consideradas parte del endogrupo.
Grupo social: Conjunto de personas con creencias, habilidades o experiencias en comun.
Algunos de los elementos clave en grupos sociales son los roles, identidad, sentido de
pertenencia, jerarquia y normas.

Identidad: Conjunto de rasgos o caracteristicas de una persona o cosa que permiten distinguirla
de otras en un conjunto, construye la percepcion que tiene un individuo sobre si mismo, es decir,
su autoconcepto.

Identidad profesional: Coleccion de experiencias, habilidades y conocimientos tedricos y
practicos comunes, maneras de percibir los problemas y generar posibles soluciones que definen
a un grupo de personas en su ambito laboral.

Identidad social: Parte del autoconcepto de un individuo asociado con su pertenencia a
diferentes grupos sociales con los que comparte caracteristicas, por ejemplo, su etnia, profesion o
nacionalidad. La identidad social puede determinar como se relaciona el individuo con otros,

ademas de influir en su autoconcepto.



Percepcion: Atribucion de sentido a los estimulos e impresiones comunicadas a través de los
sentidos; manera en que una persona entiende algo. La percepcidn no es objetiva, pues esta sujeta
a predisposiciones, subjetividades y sesgos.

Percepcidn social: Interpretacion sobre la informacion que recibe un individuo sobre grupos
sociales, eventos, e incluso otras personas. No es objetiva, ya que se encuentra influenciada por
factores internos (como los valores, creencias y experiencias personales) y factores externos
(como los estimulos e impresiones que obtenemos a traves de los sentidos).

Percepcién profesional: La manera en que un individuo se percibe a si mismo y como es
percibido por los demas en relacion con su carrera o profesion. Esta influenciada por las
habilidades, reputacion, ética profesional, e identidad en el entorno laboral.

Profesional: De la profesion u oficio o relacionado con ellos; Persona que ejerce una profesion;
Que como profesion o manera de ganarse la vida realiza una actividad que habitualmente no
constituye una profesion; Que realiza su trabajo con pericia, aplicacion, seriedad, honradez y
eficacia.

Profesion: Ocupacién en un éarea de trabajo que requiere conocimientos especializados,
habilidades técnicas y educacién formal especifica que puede incluir la obtencion de titulos
universitarios. Se rigen por codigos éticos y normas de préactica profesional.

Profesion dependiente: Ocupacion subordinada y ligada a otra profesion, en la que se apoya
para cumplir sus funciones.

Profesion independiente Ocupacion donde la persona trabaja de manera autbnoma, tiene control
sobre su trabajo y la toma de decisiones necesarias para la prestacion de sus servicios.
Profesional: Persona con un nivel de educacién especializado que desempefia una actividad

laboral en un campo especifico.



Teoria: Conjunto organizado de ideas, principios y conceptos que explican un fenémeno; se
deducen mediante la observacion, razonamiento l6gico y la evidencia empirica. Es util para

organizar la informacion, establecer relaciones entre variables y analizar datos.



Abreviaturas

D: Desacuerdo

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
SPSS: Statistical Package for Social Sciences

SEP: Secretaria de Educacion Publica

TA: Totalmente de acuerdo

DA: De acuerdo

NAND: Ni acuerdo ni desacuerdo

TD: Totalmente desacuerdo.



Introduccion
El ser humano es un ser sumamente perceptivo. Mediante los érganos de los sentidos, el hombre
se conecta al mundo externo y crea informacién y conocimiento. Por lo general, en las relaciones
interpersonales o en diversas situaciones de distinta indole, las personas son capaces de crear
interpretaciones o inferencias de todo aquello que ven, escuchan o viven. En este sentido, se
puede definir la percepcién como un conocimiento inmediato, discernimiento o juicio de valor
que las personas realizan en su interaccion con el entorno (Pizarro, 2018).

Desde la mirada de la percepcion social, este juicio basado en observacion o
discriminacion trata de explicar las conductas y comportamientos de los demas, ya que integra
toda la informacion percibida. Es importante mencionar que los seres humanos somos entes
sensoriales por naturaleza y, de la misma forma, seres sociales, ante ello, visualizamos y
analizamos nuestro entorno y nuestras relaciones interpersonales, ademas de que enfrentamos
problemas, hacemos juicios de valor y actuamos con base en las experiencias o recuerdas del
pasado (Oviedo, 2004).

El contexto del tema que nos ocupa, quiere decir que los usuarios y los beneficiarios de
nuestra atencion, recogerian en su mente, todos los datos referentes a experiencias vividas con la
enfermeria y, a partir de ello, crean estereotipos, preconceptos o juicios de valor en relacion con
esta profesion. La percepcion social mediante la teoria de Representaciones Sociales, “la cual es
una modalidad particular del conocimiento, cuya funcion es la elaboracion de comportamientos y
la comunicacién entre individuos” (Tome, 2022). Mediante dicha aseveracion, se les otorga
sentido a las cosas mediante la percepcion de las personas; sin embargo: ¢qué es lo que percibe la
sociedad del enfermero? En definitiva, la sociedad percibira lo que el enfermero transmita con su

identidad.



Marco Conceptual

La percepcion ha sido entendida como el resultado de procesos corporales como actividad
sensorial (Oviedo, 2004). Segin Arnheim (1995), "La percepcion visual no opera con la fidelidad
mecénica de una cdmara, que lo registra todo imparcialmente: todo el conglomerado de
diminutos pedacitos de forma y color que constituyen los 0jos y la boca de la persona que posa
para la fotografia, lo mismo que la esquina del teléfono que asoma accidentalmente por encima
de su cabeza". Se puede decir que de la enorme cantidad de datos que la mente recolecta, las
personas toman tan solo aquella informacidn susceptible de ser agrupada en la conciencia para
general una representacion mental (Oviedo, 2004).

La percepcidn social, como parte del proceso de la interaccion hombre-ambiente, es
fundamental, la percepcion del medio fisico, la evaluacion de la conducta de los demas y de los
propios estados o expectativas. EI concepto de percepcion social se puede entender de tres
maneras; Los efectos del medio sobre la percepcion; La percepcion de las personas y la
percepcion del medio ambiente (Salazar et al., 2012).

La identidad es entendida, desde una perspectiva limitante, como identificar y reconocer
los rasgos generales que caracterizan una persona o un grupo social. Establecer una identidad es
establecer una diferencia, desde el nombre, apellido, género hasta su vivienda, eso es lo que nos
diferencia como individuos de una misma sociedad o grupo (Gonzalez, 1997). La identidad debe
de incluir tres caracteristicas fundamentales, la originalidad, que nos permite ver como Gnicos; La
continuidad esa hace referencia a una integracion temporal nos permite sentirnos como nosotros
mismos en diferentes circunstancias; Y la equivalencia, que nos permite identificarnos con los
demas, no como iguales, sino para sentir que se forman parte de un grupo (Grinberg, 1998).

Enfermeria se entiende como, a los cuidados autobnomos y en colaboracion que se prestan

a las personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, sea ellas enfermas o sanas, en



todo el contexto. Incluye la promocidn a la salud, la prevencion de enfermedades y los cuidados
de los enfermos, discapacitados y personas moribundas (CIE, 2002). En este amplio abanico de
atencion a la salud los fendbmenos de mayor preocupacion para las enfermeras son las “respuesta a
los problemas de salud efectivos o potenciales™ por parte de los individuos, familias y grupos de
la comunidad (American Nurse Association, 1980).

La identidad profesional se asocia a tener experiencias, formas de entender y
conocimientos técnicos comunes, asi como maneras de percibir los problemas y asi, posibles
soluciones. Con eso, se puede identificar que todo profesional requiere de una identidad para
poder desempefiar su profesion, esta da sentido a sus acciones como profesional. Por otro lado, la
identidad del profesional de enfermeria se desarrolla conforme van adquiriendo conocimientos,

habilidades y actitudes hacia los pacientes y hacia el propio personal (Contreras, et al., 2021).



Marco Referencial

La Teoria de la Identidad Social de Tajfel sostiene que los individuos de la sociedad
tienden a categorizarse en grupos con los que comparten caracteristicas y, a su vez, juzgan
negativamente a quienes no las comparten (Tajfel, 1970). Al grupo con el que se identifican se le
conoce como endogrupo y a los grupos con los que no se identifican se les conoce como
exogrupo (Fernandes, 2018). Esta categorizacion sirve para simplificar las interacciones sociales,
encasillando a los individuos en etiquetas comprensibles y después en grupos que comparten las
mismas etiquetas (Tajfel, 1978).

Esté en la naturaleza del ser humano no s6lo compararse con los exogrupos, sino también
intentar ser mejor que ellos para maximizar su autoestima (Lopez-Olivera, 2019). Durante el
proceso de categorizacion, los individuos se esfuerzan en minimizar las diferencias que
encuentran en los otros miembros de su endogrupo, lo cual maximiza la disparidad cuando se
comparan con los miembros de los exogrupos (Tajfel, 1979). Si bien la separacion en endo y
exogrupos para formar una identidad social intensifica la desigualdad entre los miembros de una
sociedad, también genera en los individuos el sentido de pertenencia (Tajfel, 1970; Scheepers &
Ellemers, 2019).

Tajfel (1979) define la identidad social como la parte del autoconcepto de un individuo
que se deriva de la pertenencia a un grupo social aunado al valor o significancia emocional que se
le atribuya a dicha pertenencia. La Teoria de la Identidad Social se puede resumir en dos partes:
la primera esta estrechamente relacionada con la psicologia basica; describe los procesos
cognitivos subyacentes de la identidad social bajo la hipétesis de que los seres humanos se
esfuerzan en conseguir una identidad social positiva. La segunda parte esta relacionada con la
estructura social; describe cémo los seres humanos afrontan una identidad social negativa

(Scheepers & Ellemers, 2019).



Segun la Teoria de la Identidad de Tajfel (1978), el proceso a través del cual pasa a poseer
la mentalidad de endogrupo o exogrupo, pasa por tres fases delimitadas. La primera es la Fase de
Categorizacion; en esta fase se tiende a categorizar a las personas ajenas y a nosotros mismos en
grupos y pertenencia para asi, tratar de identificarnos segun estos. Esto sucede debido a que
cuando se conoce a una persona, se obtiene informacion para hacernos una “idea” de ella, de esta
manera se puede clasificar en un grupo.

La segunda fase se trata de la Fase de Identificacion Social, una vez que se identifica con
un grupo especifico, se trata de actuar de la manera que mas se acorde con este grupo ya que esto
es muy importante para nuestra autoestima, creando asi, una sensacion de concordancia con
nuestros valores como persona. La tercera fase es la de Comparacion Social; en esta fase, se
tiende a calificar negativamente a los miembros de los grupos distintos, lo que se conoce como
exogrupo. Esto los hace pensar que pertenecen al grupo més fuerte y hace que aumente la
autoestima (Martinez, 2021).

El desarrollo de la identificacion grupal se define cuando los miembros de un grupo
concreto se encuentran identificados con este, normalmente llevan a cabo ciertos
comportamientos que ayudan a la comunicacion del grupo. Dichos comportamientos suelen
incidir en aumentar las diferencias entre los endogrupos y exogrupos, aunque no sean diferencias
muy significativas. Por otro lado, las desigualdades con los exogrupos se ven menores, aunque
los individuos sean diferentes entre si, tenderan a percibirse como iguales. Para recalcar asi, los
miembros de un mismo grupo tenderan a calificarse positivamente entre si y negativamente a los
individuos de grupos ajenos (Martinez, 2021).

Lo mencionado anteriormente, es importante para nuestra sensacion de pertenencia y
seguridad, sin embargo, puede llevarnos a crear sentimientos negativos hacia los distintos grupos.

Gracias a esto, se puede poner en peligro la convivencia en sociedad, generando una



discriminacion e incluso odio. Es justo por eso, que las personas deberian tener la habilidad de
mirar mas alla de lo “familiar” y tratar abiertamente y sin prejuicios al resto de los seres humanos
(Martinez, 2021).

La Teoria de Identidad Social ha sido una propuesta de extrema relevancia para el area de
la salud. Ha contribuido, en gran parte, a la compresion de la dimensién social de la conducta y
ha marcado distintos avances en el estudio de diferentes fendmenos grupales. La conducta
intergrupal que trabaja esta teoria aparece como un recurso que surge de condicionantes
contextuales e individuales, con el objetivo de proporcionarle al individuo una identidad exitosa y
de perspectiva diversa (Scandroglio et al., 2008).

La percepcidn del profesional de enfermeria nos permite al individuo sentirse parte de un
gremio profesional, es decir sentirse capaz de realizar actividades inherentes a su formacion
como enfermero, ser reconocido socialmente como un profesional (Murrain- Knudson, 2017). La
identidad profesional de enfermeria es estigmatizada como profesion femenina de seguridad tan
comun y repetida, para cumplir el rol asistente, ayudante o auxiliar del médico, es decir, sin
campo competencial propio. Dichas posiciones contradicen los decenios que han pasado desde la
creacion de universidades que forman profesionales de enfermeria, con base en el método
cientifico (proceso de atencion de enfermeria) y en procesos de aprendizaje con pensamiento
critico y reflexivo (Sanchez, 2017).

La percepcion social tiene como identidad profesional a través de experiencias, valores,
historias, recuerdos se moldea al caracter y personalidad del individuo, en forma de actuacion y
en perspectivas a futuro. El conjunto de atributos que permiten al individuo sentirse en
agrupacion profesional.

Las instituciones de salud a nivel mundial para mejorar la atencién de enfermeria y

continuar con el compromiso de responsabilidad e implementan intervenciones de manera



oportuna y segura para satisfacer la necesidad de los pacientes. La interaccion que se tiene en la
estancia hospitalaria enfermera, paciente se traduce en un beneficio para la organizacién y
funcionalidad de los servicios para valorar la perspectiva en el maximo bienestar y seguridad del
paciente a través de la apreciacion que posee del cuidado que recibe en la instancia hospitalaria,
cuidado que se traduce en la satisfaccion del paciente (Ruiz, 2020).

La calidad de atencion debe ser el reflejo de perfeccionamiento en los procesos de
implementacién de cuidados, situacion que en maltiples ocasiones no se refleja ya que tenemos al
alcance los avances tecnoldgicos y el facil acceso a informacion, que se vive actualmente,
permitiendo la adquisicion y fortalecimiento de conocimientos para el desarrollo de habilidades
para el profesional de enfermeria.

Al brindar cuidados de calidad durante la estancia hospitalaria es necesario tomar en
cuenta las necesidades de salud de los pacientes, es de gran importancia en la atencion del
paciente, ya que es el profesional de la salud que se encuentra en constante comunicacion con la
familia y paciente desde su ingreso, estancia hospitalaria, hasta el egreso; a lo largo de este
transcurso el cuidado que otorga enfermeria implica atencion individualizada, empatia y
cordialidad, lo que repercute en la salud y bienestar del paciente.

El ser humano es naturalmente perceptivo, por lo que al conectar con su entorno mediante
los sentidos crea informacidn, realiza interpretaciones de todo aquello que lo rodea, y este
conocimiento puede definirse como percepcion, también puede ser un juicio inmediato de la
sociedad en la que se desarrolla. Este juicio al intentar describir las conductas y comportamientos

de los individuos que la conforman pasa a denominarse percepcion social.

De acuerdo con Merlau — Ponty, la percepcion es volver a las cosas mismas, es decir, no

es suficiente con percibir un objeto o la informacion, sino enlazar una relacion interpersonal con



dicho objeto o conocimiento. En el caso de Enfermeria es recolectar las experiencias con el
personal para crear un juicio o estereotipo, basandose en poco en el conocimiento y més en el

comportamiento, por lo tanto, pasa de ser solo percepcion a percepcién social.

Las enfermeras se dedican principalmente al cuidado de otros seres humanos, aplicando
conocimientos cientificos, habilidades y aptitudes adquiridas durante el estudio y la experiencia,
pero esto no ha sido suficiente para que sea reconocida. De acuerdo con un estudio realizado en
Espafia, se aplicé una encuesta autoadministrada de 12 variables sobre las 8 esferas de la imagen
social a 350 individuos, en los que se obtuvieron como resultados que Enfermeria es la segunda
profesion mejor valorada, por detrds de Medicina, asi como el 80.9% asocian que la profesion
con una carrera universitaria, es decir, que deben pasar por un proceso académico que les permita
adquirir los conocimientos basicos para su aplicacion, de igual manera que el 75% considera que
estas enfermeras estan altamente capacitadas, lo que les permite una atencion y cuidado de
calidad, finalmente el 71.3% no confiaria en la prescripcion enfermera sin consultarlos con su
médico. Del mismo modo los principales atributos a los que relacionan con esta profesion son
vocacion, responsabilidad y ser habilidosos; entre sus principales actividades se registra la

curacion de heridas y ayudar al médico. (Saenz,2020)

La identidad profesional puede definirse como el conjunto de conocimientos, habilidades
y caracteristicas desarrolladas por un sujeto, lo que le otorga un reconocimiento como
representante de una profesion, esta se va construyendo mediante la socializacion con otros
individuos pertenecientes al entorno, el cual se ve influenciado por el contexto social, el estatus
profesional y a la formacidn continua. En otras palabras, la identidad profesional es lo que el
individuo percibe de ella, su aplicacion y el como esto influye en la precepcion de la sociedad

sobre esta. Basandonos en lo antes mencionado, un estudio realizado a 106 alumnos de nuevo



ingreso en la Universidad de Nueva de Espafia, en el que se realiz6 una encuesta que consistia: de
3 preguntas abiertas: ¢qué palabras te vienen a la cabeza cuando piensas en enfermeria?, ;quée
caracteristicas crees que debe reunir una enfermera competente?, ¢podrés describir las funciones
de las enfermeras?; una pregunta escala para la valoracion social en la que se asignaba un valor
del 1 al 10, siendo el primero el minimo, a diversas profesiones, en las que se encontraban,
medicina, psicologia, arquitectura, docencia, fisioterapia y podologia, se obtuvo que la primera
palabra con la que asociaron la profesion fue con cuidados o prestar cuidados, posteriormente
entre las caracteristicas, las respuestas fueron divididas debido a que unas hacen referencia lo que
se hace, en las que se frecuenta ayudar, prestar servicio, asistencia, trato y curar, siendo empatia,
cercania, seguridad, eficiencia, disciplina y relacion interpersonal el segundo grupo, siendo
referentes a cdmo se hace. Posteriormente describieron caracteristicas personales, como carifioso,
sociable, paciente; entre las funciones se destacaron investigacion, docencia, gestion, siendo
agregada la promocion de la salud. Y finalmente en el escalado, se valoré a medicina como la
mas importante, siendo podologia la menos importante dejando a enfermeria en el segundo

puesto detrds de medicina. (Morales,2019)

Al definir la entidad profesional de enfermeria se puede destacar que se entiende como los
valores que guian el pensamiento de las enfermeras, asi como sus acciones e interacciones, las
cuales también se ven influenciadas por sus creencias; otros factures que influyen es la imagen
publica y la educacion, puesto que aun se muestran estereotipos y prejuicios de la profesion
identificandola socialmente como oficio, el cual desempefia funciones técnicas y dependientes de

medicina. (Fernandez, 2015)

La identidad profesional al ser considerada un conjunto de experiencias y valores, que

fomenta al individuo a sentirse parte de un gremio profesional que le permite ejercer en un



contexto laboral y ser reconocido socialmente como profesional que depende de factores como la
formacion académica, las relaciones laborales, las habilidades adquiridas y la satisfaccion de la
profesion elegida se ve afectada por la razon por la cual fue una opcidn a seleccionar, es decir, si
parte del alumnado considera a Enfermeria la carrera a estudiar después de haber fracasado en
otras, como medicina, administracion, ingenieria, entre otras, ocasiona que este tenga un conflicto
de identidad, lo que a su vez deteriora su desempefio laboral, siendo asi que muestra una imagen

poco favorable para la profesion. (Franco Coffré, 2020)

La investigacion de Sivianes-Fernandez realizada en el Departamento de Enfermeria en la
Universidad de Sevilla aplicé una encuesta de 14 items y 2 preguntas abiertas referentes a las
caracteristicas de la identidad profesional de la enfermera al alumnado de primer y cuarto grado,
con la finalidad de entender la postura de los universitarios con respecto a la identidad
profesional. Dicha encuesta fue respondida por 101 estudiantes, clasificando en tres categorias,
obteniendo como resultado que el 48% del alumnado perteneciente al primer grado considera que
enfermeria no es una profesion auténoma, mientras que el 26% del alumnado del cuarto grado
opina lo contrario, por otro lado, el 52% del primer grado y el 42% del cuarto grado se
consideran dependientes a medicina, demostrando no ser una profesion independiente, que basas
sus conocimientos en el método cientifico, dando hincapié a la creencia de la asistencia al
médico, lo que nos lleva a las respuestas obtenidas de las preguntas abiertas, en las que destaca
qué funciones tiene una enfermera, poniendo como primer lugar cuidado y asistencia, dejando en
segundo término la investigacion, docencia y gestion; posteriormente en la segunda interrogante
se solicitan caracteristicas propias de la profesion, quedando en evidencia que solo se muestran
valores propios de cada individuo como la empatia, sensibilidad, vocacion mientras se da poca

importancia al perfil profesional.
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De acuerdo a la investigacion realizada en la carrera de medicina de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Central del Ecuador, en la que se aplicé un una encuesta a
132 alumnos, se plantea una interrogante sobre los estereotipos de los estudiantes de medicina en
que clasifican por género quién realiza mejor la profesion de Enfermeria y a su vez si esta cuenta
con la independencia y autonomia necesaria, lo que arrojé como resultado que el 42.4%
considera que son las mujeres quienes desempefian mejor este rol y el 55.3% que son ambos
géneros, en cuanto al segundo punto el 42.4% cree que si se cuenta con estos criterios siendo el
50.8% el que no, estando este porcentaje relacionado con la siguiente interrogante en el que se
expresa que el personal enfermero es dependiente del personal médico, lo que demostré que el
90.2% esta a favor de este enunciado y el 9.8% en desacuerdo. Finalmente llegando al enunciado
sobre de quién recibirdn consejeria, es decir, quién esta mas preparado para esto, en donde se
obtuvo que el 53% acudiria a médicos y el 0,8% a enfermeria. En este mismo se pregunto a la
muestra sobre las caracteristicas de la profesion de enfermeria, estando empatia en primer lugar

seguido de vocacion, preparacion y amabilidad.

La carga histdrica que tiene la profesion ha limitado el acceso educativo, el empleo lo que a su
vez lleva a una inseguridad econémica favoreciendo una identidad profesional de subordinacion
y dependencia, carente de autonomia, dependiente emocional e inclusive de baja autoestima lo
que nos conduce a un autoconcepto bajo provocando una falta de reconocimiento social como
una ciencia, una profesion basada en evidencias cientificas y que, al mismo tiempo ocasione que
la poblacion dude de los servicios que esta ofrece. Esto lleva a una contradiccion para presentar
una imagen social de enfermeria, puesto que, el personal enfermero al percibirse de una manera
completamente contradictoria a la que la sociedad percibe de ellos, no se encuentra un punto de

equilibrio que favorezca la percepcion de la identidad profesional, lo que nos puede llevar a que
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el mismo personal comience a modificar su propia percepcion dando lugar a lo pensado

socialmente, siendo mas complicado que el personal cambie la percepcién de la sociedad.

La identidad de enfermeria depende en gran parte de la imagen que refleja el propio
personal de la licenciatura, es decir, la sociedad vera al enfermero como este se vea y transmita;
basandonos en el estudio realizado en el Decanato de Ciencias de la Salud UCLA, que se realiz
a 143 estudiantes de primer, sexto y décimo semestre de la carrera en el que se aplico una
encuesta de 10 items sobre la imagen de enfermeria, de los cuales el 55.95% considera que los
cuidados brindados por el personal enfermero son adecuados, manifestando que el 40.55%
opinan lo contrario, siendo este porcentaje en su mayoria expresado por estudiantes del sexto y
décimo semestre, por otro lado en el item relacionado a la opinidn de enfermeria, el 57.14%
perteneciente a alumnos de primer semestre expresa admiracion y el 29% respeto, lo que permite
obtener y transmitir una imagen o identidad profesional favorecedora para la profesion, sin
embargo también se obtuvo que el 40.7% considerd estudiar esta carrera por vocacion y para el
25% fue primera opcion; esto nos lleva a que el 65.2% de los encuestados no se sienten
identificados con lo que sientes de si mismos con la imagen que se tiene de la profesion dejando
un 8.1% sintiéndose infravalorados y a un 267% expresando que la imagen de si mismas coincide

con la imagen social externa. (Restrepo,2010)

En el municipio de Caibarién, Cuba de 32 600 habitantes, se seleccion6 un 5% de la
poblacidn, estos es 1630 habitantes para realizar una encuesta y evaluar el nivel social de
Enfermeria, donde se puntuaba del 1 al 10 dependiendo de la importancia que consideraban se
merecia. De esta encuesta, las principales interrogantes fueron; 1) opinion sobre el sexo que
deberia ejercer esta profesion, tomando como respuesta femenino, masculino a ambos, siendo que

el 93.5% selecciono ambos; 2) los cuidados recibidos siendo clasificados como adecuados,
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inadecuados y no sabe arrojando que el 91.84% lo clasifico como adecuado siendo el 4.96%
quien manifesto lo contrario; 3) las actividades especificas que realiza el personal donde se
propusieron 7 opciones en donde se permitio elegir mas de una, de las cuales se obtuvo que el
98.40% considera que inyectar y realizar curaciones es de las principales actividades, seguido con
el 97.73% que es ayudar a enfermos interesdndose en sus problemas, siendo el 93.98% la
prevencion de enfermedades en escuelas, industrias, circulos infantiles y comunidad, el 92.5%
cree que ayudar al médico es primordial, siendo entre el 6.25% y el 19.81% que considera que
escribir recetas, realizar examen fisico y tomar signos vitales son las actividades especificas que
ejecuta el profesional enfermero; 4) la imagen percibida de enfermeria donde el 60% indica
respeto, el 24.78% admiracion, el 7.85% con indiferencia y el 1.53% la describe con
resentimiento y finalmente, el punto 5 donde se concede la importancia social, colocando en
primer lugar medicina, seguido de maestros, siendo asi que enfermeria toma el 3er puesto
(Hernandez, 2003). La poblacién se ve influenciada en la toma de decision por el trato recibido
por cada una de las profesiones, ademas de las expectativas que se tiene en cuanto al rol de
actividades de cada profesion, donde se enfatiza la curacion de enfermedades por parte de
medicina, ademas del salvaguardar la vida de cada individuo, del mismo modo sucede con la
docencia, puesto que se considera que quienes la ejercen son lo que se encargan de inculcar a
cada sujeto los conocimientos basicos de educacidn para aspirar a una licenciatura y ejercer,
obteniendo una mejora en la calidad de vida, y en el caso de enfermeria al imponerse actividades

secundarias a las de medicina se le otorga un papel secundario en la salud.

Las instituciones de salud a nivel mundial para mejorar la atencion de enfermeria y
continuar con el compromiso de responsabilidad implementan intervenciones de manera oportuna

y segura para satisfacer la necesidad de los pacientes. La interaccion que se tiene en la estancia
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hospitalaria enfermera - paciente se traduce en un beneficio para la organizacion y funcionalidad
de los servicios para valorar la perspectiva en el méximo bienestar y seguridad del paciente a
través de la apreciacion que posee del cuidado que recibe en la instancia hospitalaria, cuidado que
se traduce en la satisfaccion del paciente (Ruiz, 2020).

La calidad de atencion debe ser el reflejo de perfeccionamiento en los procesos de
implementacién de cuidados, situacion que en maltiples ocasiones no se refleja ya que tenemos al
alcance los avances tecnolégicos y el facil acceso a informacidn, que se vive actualmente,
permitiendo la adquisicion y fortalecimiento de conocimientos para el desarrollo de habilidades
para el profesional de enfermeria.

Al brindar cuidados de calidad durante la estancia hospitalaria es necesario tomar en
cuenta las necesidades de salud de los pacientes, ya que es el profesional de la salud que se
encuentra en constante comunicacion con la familia y paciente desde su ingreso, estancia
hospitalaria, hasta el egreso; a lo largo de este transcurso el cuidado que otorga enfermeria
implica atencién individualizada, empatia y cordialidad, lo que repercute en la salud y bienestar

del paciente.

14



Planteamiento del problema

La percepcion social que tenga una profesion esta directamente relacionada con lo que el propio
profesional transmita de su identidad. En el caso de enfermeria, la carrera tiene una carga
historica que, en lugar de darle prestigio, le ha dado estigmas como: El uso de uniforme, el
ejercer enfermeria como castigo y pago de pecados (Franco, 2020).

Joicy Anabel Franco Coffré (2020), menciona que, la imagen social es la consecuencia
de la identidad profesional; Especificamente la identidad profesional, es considerada como el
conjunto de atributos que permiten al individuo sentirse parte de un grupo profesional, esta
depende de varios factores como, la formacion recibida en los afios de estudios, las relaciones
laborales, la pertenencia al grupo con el que trabaja, la legitimacion del conocimiento, las
habilidades adquiridas y la satisfaccion con la profesion que se elige, ya que, una persona que
escoge una carrera que no le agrada, puede padecer conflictos de identidad y deteriorar su
desempefio.

En el caso de Enfermeria, toda su historia se puede estigmatizar con su identidad
profesional actual. Para contextualizar, en la etapa doméstica, se figuraba la madre como
cuidadora y a las mujeres como figura principal del cuidado para el atendimiento del enfermo, y
hasta la fecha asi se mantiene, ya que se asocia que el médico es el hombre y la enfermera es
mujer, lo cual se puede entender que el hombre representa fuerza y dominio mientras la mujer,
representa sumision y debilidad. Esto se ha intentado eliminar de la sociedad con la igualdad de
género, pero no ha tenido mucho éxito en las generaciones actuales (Franco-Coffré, 2020).

En la edad media, surge la vocacién, donde el cuidado de los enfermos lo ejercian
diaconisas, virgenes, matronas y viudas, ya que consideraban que, para pagar sus pecados, debian

de cuidar a los enfermos. Por otro lado, en la actualidad, el personal de enfermeria es visto como
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servicial, amable, humano, paciente y &ngel (Cruz, 2015), pero son consideradas mas sus virtudes
a que sus conocimientos (Gutiérrez & Angel, 2017).

Actualmente la enfermeria es una de las profesiones mas estereotipadas. Por ejemplo: el
hecho de ver las enfermeras en las caricaturas con trajes ajustados, las novelas donde se ve las
relaciones médico-enfermera y que como responde a las tareas asignadas por su “jefe”. Dentro de
este contexto, la enfermeria ha obtenido un resultado de juguete sexual o una incompetente (Beal,
2012).

Con lo dicho anteriormente, se puede identificar que la profesion a la sociedad necesita de
la construccidn de su identidad. Sin embargo, los profesionales de enfermeria enfrentan muchos
obstaculos como los profesionales con una identidad profesional débil, ausencia de lideres
gremiales, inferioridad, poca produccion de ciencia y las criticas entre los mismos profesionales
(Fernandez y Ramos, 2013).

La construccion histdrica de la enfermeria avanza de manera continua, al hacer historia de
la enfermeria, se requiere como consecuencia, pasar de la vision relato da historia; Cuando tal
importacion sea inadecuada, la vivencia del presente puede llegar a experimentarse como una
mera secuencia de relatos desconectados. Por méas que se sabe lo que hace enfermeria, no hay un
reconocimiento pleno de su funcion en la historia (Velandia,2018).

En consecuencia, a través de esta revision, se pretende analizar la percepcion profesional
de los estudiantes de medicina, estomatologia, fisioterapia, nutricién y odontologia sobre la
identidad de los profesionales de enfermeria, para poder vislumbrar como, dicha poblacién,
reconoce los profesionales de enfermeria, si la carrera ha roto los estigmas de muchos afios, si no
los rompid, si empeoro 0 mejoro como la sociedad ve enfermeria.

Este estudio comparativo proveera elementos para que enfermeras (0s) profesionales y

estudiantes de enfermeria conozcan la importancia, valor y el sentido que le dan a su identidad
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profesional. Con lo dicho anteriormente, se sabe que la carrera de enfermeria es muy
estereotipada, pero su percepcion individual de la identidad profesional de enfermeria de los
estudiantes de carreras del &rea de la salud es lo que estudiara en esa investigacion junto a dos
variables, una independiente que sera la percepcion de los estudiantes del &rea de la salud y una
variable dependiente que seré la identidad profesional de enfermeria.

El prop6sito del estudio es evaluar la percepcién de la identidad profesional de
Enfermeria entre estudiantes del area de la salud en Puebla, Puebla durante el afio 2022 y asi
como consecuencia, identificar como es la percepcion social de la identidad profesional de
enfermeria entre los estudiantes de medicina, estomatologia, fisioterapia, nutricion y odontologia

en Puebla, Puebla durante el afio de 2022.

Justificacion

La identidad profesional es la percepcion que tiene el personal enfermero de si mismo, del
cuidado que brinda, siendo la calidad el principio que rige su profesion, desarrollandose desde el
momento en que tiene una interaccion con el paciente. Esta se manifiesta a través de las
habilidades, conocimientos, valores y actitudes ante el cuidado (Pizarro, 2018). Examinar la
percepcion de los estudiantes de la salud sobre la identidad de los profesionales de enfermeria en
Puebla, Puebla en el afio 2022 nos ayudaria a conocer las opiniones y concepciones erréneas que
se tiene sobre el personal de Enfermeria.

La identidad social esta estrechamente ligada a la imagen social (Franco-Coffré, 2020);
entonces se necesita tener un entendimiento profundo sobre la identidad social propia de la
enfermeria primero, para asi cambiar, mejorar, 0 bien mantener la imagen social que se tiene de
la profesion. Ademas, cuando la imagen social de una profesion es desfavorable, no es la primera

opcidn de los jovenes que buscan iniciar una carrera universitaria. Si bien se podria pensar que el

17



que existan menos estudiantes de enfermeria seria benéfico para los estudiantes, porque
implicaria menos competencia y mas oportunidades laborales, esto es una idea erronea. Cuando
el profesional de enfermeria tiene una identidad profesional pobre, invisibiliza los cuidados
enfermeros que brinda, causandole un mayor deterioro a su imagen social.

Como profesion, se sigue presenciando las consecuencias de los estigmas de la profesion;
si bien los estigmas se forjaron en épocas pasadas, siguen afectando la imagen de los enfermeros
ante la sociedad, compafieros de trabajo, familias e incluso de los enfermeros mismos. Por lo
tanto, fortalecer la identidad profesional para mejorar la imagen social de enfermeria es
imperativo.

Cuando el profesional de Enfermeria tiene una auto-imagen positiva, ésta se asocia a una
mayor participacion en la toma de decisiones, mayor satisfaccion en su trabajo y orgullo por la

profesion en general (Safaa. 2018).

Relevancia social

La enfermeria es una profesion que todavia sufre mucho de su estereotipo, con eso se sujeta a ser
vista como una profesion predominantemente femenina sin un campo competencial propio bajo
el mandato del médico. Dicho eso, la relevancia social del estudio es que a través de los
resultados que se obtendrén a través de la investigacion realizada sern importantes para la

sociedad ya que permitira identificar la percepcion profesional del personal de enfermeria.

Relevancia disciplinar
Esta investigacion propone un sistema de andlisis comparativo educativo disefiado para todos

aquellos que se interesan sobre la percepcion profesional de los profesionales de enfermeria.
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Actualmente, asi se observarg, a través de los resultados, si todos o algunos de los estereotipos de

la carrera permanecen o si ya reconocen a la profesién como una carrera cientifica de prestigio.

Relevancia cientifica

Un estudio realizado por Franco-Coffré en 2020 sobre la percepcion social de la profesion de
enfermeria dice que existe un amplio consenso con relacion a la enfermeria es su dificultad para
hacerse claramente visible e identificable. El cuestionario que se aplicaré va a permitir
identificarla influencia de las variables sobre los resultados que se obtendran. Por lo tanto, el
estudio actual llevaré a cabo un analisis comparativo de un entorno controlado y organizado a

través de una programacion existente para, asi, contribuir al conocimiento cientifico.

Pregunta de investigacion
¢Cudl es la percepcion profesional de los estudiantes de medicina, estomatologia, fisioterapia,
nutricion y odontologia sobre la identidad de los profesionales de enfermeria en Puebla, Puebla

en el afo 2022?

Objetivo general
Examinar la percepcion de la identidad profesional de Enfermeria entre estudiantes del area de la

salud en Puebla, Puebla durante el afio 2022.

Objetivos especificos
1. Conocer y describir las caracteristicas de la poblacién de estudio.
2. ldentificar la percepcidn de los estudiantes de medicina sobre la identidad de los

profesionales de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.
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3. ldentificar la percepcion de los estudiantes de estomatologia sobre la identidad de los
profesionales de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

4. ldentificar la percepcion de los estudiantes de fisioterapia sobre la identidad de los
profesionales de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

5. ldentificar la percepcion de los estudiantes de nutricion sobre la identidad de los profesionales
de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

6. ldentificar la percepcién de los estudiantes de odontologia sobre la identidad de los

profesionales de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

Plan de investigacion

e Se presentd el proyecto ante el Comité de Etica de la Universidad de las Américas Puebla.

e Posteriormente de ser aceptado, a través de la plataforma de Google Forms se aplic6 un
formulario sobre la identidad del profesional de Enfermeria (Anexo D), asi mismo se genero
un link para facilitar el acceso de los participantes a dicho cuestionario.

e En el momento de tomar la muestra, se explicé al participante en la encuesta sobre la
importancia de su colaboracidn en el estudio, ademés de otorgar el consentimiento informado,
si no aceptaba dicho consentimiento no se le permitia enviar el formulario. Al finalizarse le
agradecio su aportacion con un breve mensaje en la pantalla.

e Una vez recolectados los datos, se analizaron y se realizaron conclusiones de acuerdo con lo
obtenido.

Las 382 encuestas se aplicaron en un periodo de 2 a 3 meses.



Materiales y métodos

Disefio de la idea de investigacion:

Es un estudio comparativo descriptivo, puesto que tiene la finalidad de comparar, y mismo
tiempo de observar y describir, sin la necesidad de alterar o influir en las diversas respuestas
acerca de la Percepcion Profesional de Enfermeria por los estudiantes de Medicina,

Estomatologia, Fisioterapia, Nutricion y Odontologia en Puebla, Puebla durante el afio 2022.

Criterios de elegibilidad

Criterios de inclusion: Estudiantes de las carreras de Medicina, Estomatologia, Fisioterapia,
Nutricion y Odontologia que cuenten con un dispositivo maévil (celular, tablet, laptop) con acceso

a internet. Que sus datos estén completos.

Criterio de exclusion: Estudiantes con carrera trunca del area de la salud, estudiantes que
estuvieran cursando el servicio social, exestudiantes de Medicina, Estomatologia, Fisioterapia,

Nutricion y Odontologia que ya estén laborando, profesionales de la salud.

Criterios de eliminacion: Que no completen el cuestionario (Anexo D), que los datos personales
no estén completos, que no firmen el consentimiento informado, y/o que el sujeto tenga dos

respuestas.

Tamafio de la muestra

De acuerdo con la plataforma del Data México del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), en el estado de Puebla, actualmente, estan matriculados en carreras del area de la salud,
solamente tomando en cuenta las carreras estudiadas en esta investigacion, son de

aproximadamente 46 mil 900 alumnos. Por ende, se tomo6 una muestra estratificada finita de 382
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alumnos que estuvo dividido en estratos de acuerdo con su carrera con un nivel de confianza del

95% y un nivel de error del 5%, calculado por la calculadora STATS (V.2022).
Muestreo

El muestreo fue por conveniencia, ya que de acuerdo con Sampieri (2014), “estas muestras estan
formadas por los casos disponibles a los cuales tenemos acceso” mediante la plataforma utilizada
el link generado fue enviado, a través de las redes sociales, a diferentes estudiantes de Medicina,
Estomatologia, Fisioterapia, Nutricion y Odontologia para su mayor facilidad de recoleccién de

datos e integrado el consentimiento informado.
Instrumentos

Se aplico una cédula de datos generales que contenia: Edad, Género, Carrera, Semestre, Si han
estudiado otra carrera del &rea de salud anteriormente; si es asi, qué carrera fue y cuantos

semestres se cursaron (Carrefio, Carpinteyro, Marquez, Mufioz, Nunes, 2023). Anexo D.

Ademas, se aplico el instrumento de Percepcidon de la identidad profesional de la

enfermeria en el alumnado de grado (Maria-Jesus Albar y Maria Silvianes-Fernandez, 2015).
Cronograma de actividades

Se presenta en el Anexo E, el Cronograma de todas las actividades para esta investigacion.
Variables:

Variable independiente: Percepcion social de los estudiantes del area de la salud.

Variable dependiente: Identidad del profesional de enfermeria.
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Procesamiento y analisis de datos

Los datos obtenidos se ingresaron a un libro de Excel donde se codificaron y posteriormente se
analizaron mediante estadistica descriptiva y medidas de tendencia central. Ademas, se uso
estadistica descriptiva para comparar los resultados obtenidos entre las distintas carreras que se
evaluaron en el presente estudio. En relacion con las preguntas abiertas, se analizo el contenido y

los resultados presentados con més frecuencia.

Instrumento de la recoleccién de datos

El instrumento Percepcidon de la identidad profesional de la enfermeria en el alumnado del grado
fue elaborado por Albar M. J., & Sivianes-Ferndndez M. (2016), que contiene un registro de
datos demograficos (sexo, edad, curso de estudio y orden de preferencia de Enfermeria en la
eleccion de la carrera), 14 items y, dos preguntas abiertas. La validez del contenido de la encuesta
se realiz6 mediante consenso de expertos, los cuales de manera independiente asignaban una
puntuacion del 0 al 5 a cada uno de los items de acuerdo con la importancia que le daban (0 =

nada importante; 5 = muy importante).

Los items del instrumento hacen referencia a caracteristicas de la identidad profesional de
la enfermeria: 1) autonomia de la profesion, 2) rol técnico, 3) rol profesional, 4) dependencia de
la medicina, 5) rol investigador, 6) rol en la promocion de la salud, 7) rol en la prevencién de
enfermedades, 8) rol en la recuperacién de la salud, 9) toma de decisiones autonomas, 10) rol en
las escuelas, 11) practica basada en la evidencia, 12) rol en unidades de cuidados intensivos, 13)
especialidades y, 14) formacién posgrado. Cada item se responde en una escala Likert de cinco

puntos, desde totalmente en desacuerdo a totalmente de acuerdo siendo (5 = Totalmente de
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Acuerdo; 4 = De Acuerdo; 3 = Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo; 2 = En Desacuerdo; 1,

Totalmente en Desacuerdo).

La fiabilidad de la escala fue calculada mediante el coeficiente Alpha de Cronbach,
alcanzando un valor de 0.914. De acuerdo con los autores el instrumento utilizado puede
considerarse fiable. Para profundizar en la informacion obtenida en la encuesta, los autores
afiadieron dos preguntas abiertas, una sobre funciones y otra acerca de las caracteristicas que

debe reunir un profesional de enfermeria.

Recursos: humanos, fisicos, financieros
Los recursos humanos que se utilizaron para llevar a cabo la presente investigacion son cuatro
estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria y un director de tesis.

Los recursos fisicos que se usaron son los dispositivos mdviles personales (celular, tablet,
laptop) con conexion a internet tanto de las investigadoras como de los estudiantes. Ademas, el
cuestionario se realiz6 con la ayuda de la plataforma Google Forms, que es gratuita para los
usuarios.

No fueron necesarios recursos financieros para la realizacion de este proyecto de

investigacion, debido a que las herramientas utilizadas son gratuitas.

Por lo tanto, esta investigacion se consideré viable.

Consideraciones Bioéticas
Esta investigacion se apego a la NORMA Oficial Mexicana NOM-012-SSA3-2012, que
establece los criterios para la ejecucion de proyectos de investigacion para la salud en seres

humanaos, y la presente tesis mantiene los criterios minimos con los que debe cumplir una



investigacion, y a la Ley General de Salud en materia de investigacion donde aplican los
siguientes capitulos:
TITULO PRIMERO, CAPITULO UNICO; ARTICULO 3o.- La investigacion para la
salud comprende el desarrollo de acciones que contribuyen:
1. Al conocimiento de los procesos bioldgicos y psicolégicos en los seres humanos; y
la presente investigacion contribuye al conocimiento de procesos psicoldgicos que llevan
a los seres humanos a crear conceptos como la percepcion social y la identidad
profesional para atribuirle un significado a la informacién que obtienen de su entorno.
2. Al conocimiento de los vinculos entre las causas de enfermedad, la practica
médica y la estructura social; evidenciar la percepcion que tienen los profesionales de la
salud respecto al profesional de Enfermeria aporta al conocimiento de la estructura social
en el &mbito de la investigacion para la salud.
TITULO SEGUNDO, CAPITULO I; ARTICULO 13. - En toda investigacion en la que el
ser humano sea sujeto de estudio, deberan prevalecer el criterio del respeto a su dignidad
y la proteccion de sus derechos y bienestar; como lo fue el manejo y confidencialidad de
datos de los participantes.
TITULO SEXTO, CAPITULO UNICO; ARTICULO 113. - La conduccion de la
investigacion estard a cargo de un investigador principal, quien deberé ser un profesional
de la salud y tener la formacion académica y experiencia adecuada para la direccion del
trabajo a realizar ademas de ser miembros de la institucion de atencién a la salud y contar
con la autorizacion del jefe responsable de su area de adscripcion.; en este caso, las
tesistas que realizan la presente investigacion se encuentran en formacion académica para
la licenciatura en Enfermeria, con la direccién y mentoria de M.E. Madai Mufioz, ademas

de la cooperacién y autorizacién de M.E. Clemente Cordero y M.E. Maria de las



Mercedes Nuri Reyes y la Dra. Natalia Ramirez Girdn, que cuentan con maestrias y
doctorado en Enfermeria y afios de experiencia en proyectos de investigacion, direccion
de tesis y articulos de investigacion.

TITULO SEXTO, CAPITULO UNICO; ARTICULO 119.- Al término de la ejecucion de
la investigacion, el investigador principal tiene la responsabilidad de presentar al Comité
de Investigacion de la Institucion de atencion a la salud, un informe técnico que incluya

los elementos que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Conflicto de interés

Las investigadoras declaran que no existe ningun conflicto de interés en la realizacion de esta

tesis, el cuestionario y/o la investigacion (Anexo F).
Acceso a la informacion

Las investigadoras estan de acuerdo con que el Comité, la Comision Nacional de Bioética y otras
instancias aplicables monitoreen de manera continua el estado del proyecto, de acuerdo con lo

establecido en sus dictamenes.
Métodos: Muestra probabilistica estratificada

Se realizd un estudio con una muestra finita de 382 estudiantes del area de la salud de manera
estratificada. De acuerdo con informacion de la plataforma Data México del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), actualmente existen méas de 46 mil 900 estudiantes matriculados
en carreras del area de la salud en Puebla, por lo que se tomd una muestra de 382 estudiantes, de
manera en gue los estratos estan divididos en las diferentes areas de la salud en que se evalué que
son: Medicina, Estomatologia, Fisioterapia, Nutricion y Odontologia, asi se aumentd la precision

de la muestra y se implicé el uso deliberado de diferentes tamafios de muestra para cada estrato,
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con el fin de lograr disminuir la varianza de cada unidad de la media muestral (Kalton &

Heeringa, 2003). La muestra se recolecto a través de cuestionarios en linea.
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Resultados

En el siguiente apartado se presentan los resultados de acuerdo con lo planteado en cada objetivo.

Para dar respuesta al objetivo 1 el cual fue conocer y describir las caracteristicas de los

participantes, se muestran los siguientes graficos:

Gréfica 1

Edad de los participantes.
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Fuente: Cédula de Datos Generales, 2022. n 382

La muestra tomada fue de 382 personas de 18 o mas afios, donde la moda esta en un rango de 21

a 25 afios, con un total de 55.2% (211) de la poblacién.
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Gréfica 2

Género de los participantes.
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Fuente: Cédula de Datos Generales, 2022. n 382

Participaron mas mujeres que hombres. En la poblacion femenina encontramos un total del

62.5% de los participantes y en la poblacion masculina participante fue de 37.4%.



Gréfica 3

Carrera universitaria.
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Fuente: Cédula de Datos Generales, 2022. n 382

Mas de la mitad de los estudiantes investigados fueron de la carrera de medicina con un total de

50.5% de la poblacion.
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Gréfica 4

Semestre.
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Fuente: Cédula de Datos Generales, 2022. n 382
Se puede considerar que la opinidn de los participantes de octavo semestre es de las méas

relevantes, ya que, ellos proximamente entraran al mundo laboral y han tenido méas conocimiento

en el campo practico-laboral.
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Gréfica s

Anteriormente, ¢ha cursado otra carrera del area de la salud? En caso afirmativo, especificar cual.

= No = Enfermeria = Medicina Quimico farmaco biologo

Fuente: Cédula de Datos Generales, 2022. n 382

El 85% de los participantes no cursaron ninguna carrera con anterioridad a la actual.
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Para dar respuesta a los objetivos especificos 2, 3, 4, 5y 6 a continuacion se muestra en tablas
fusionadas para lograr una mejor comprension de la respuesta y relacion que existe con cada una
de las profesiones participantes.

Identificar la percepcién de los estudiantes de medicina sobre la identidad de los profesionales de
enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

Identificar la percepcidn de los estudiantes de estomatologia sobre la identidad de los
profesionales de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

Identificar la percepcién de los estudiantes de fisioterapia sobre la identidad de los profesionales
de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

Identificar la percepcidn de los estudiantes de nutricion sobre la identidad de los profesionales de
enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

Identificar la percepcidn de los estudiantes de odontologia sobre la identidad de los profesionales
de enfermeria en Puebla, Puebla en el afio 2022.

Se muestran los siguientes graficos:



Gréfica 6

Pregunta 1: Enfermeria es una profesion autonoma.
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Fuente: Percepcion de la identidad profesional de la enfermeria en el alumnado de grado, 2022. n 382

En la grafica 6 descrita en porcentaje se observa que el 70% (269) de los participantes dicen que
enfermeria es una profesion autonoma, y de dicho 70% el 35.5% son estudiantes de medicina. El

29.8% de la muestra esta en desacuerdo.
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Grafica 7
Pregunta 2: Enfermeria es una carrera con un perfil técnico.
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Fuente: Percepcion de la identidad profesional de la enfermeria en el alumnado de grado, 2022. n 382

En la Grafica 7 se puede observar que Nutricion y Medicina consideran que enfermeria es una

profesion con perfil técnico.
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Gréfica 8

Pregunta 3: Enfermeria es una carrera con un perfil profesional.
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Fuente: Percepcion de la identidad profesional de la enfermeria en el alumnado de grado, 2022. n 382

En el Grafico 8 se puede observar que la mayoria de los participantes consideran que Enfermeria

cuenta con un perfil profesional.
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Grafica 9

Pregunta 4: Enfermeria es una profesion dependiente de la Medicina.
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En el grafico 9 se observa que el 51 % de los participantes de Medicina y el 73% de Nutricion

coinciden que enfermeria es una profesion dependiente de la medicina.
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Grafica 10

Pregunta 5: Enfermeria es una profesion que investiga.
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Fuente: Percepcion de la identidad profesional de la enfermeria en el alumnado de grado, 2022. n 382

En el graficol0 se puede observar que mas del 70% de cada una de las licenciaturas esta de
acuerdo en que el profesional de Enfermeria realiza investigacion. El presente hallazgo muestra
que los profesionales multidisciplinarios de la salud identifican que Enfermeria realiza

investigacion con el fin de brindar cuidado basado en evidencia cientifica.
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Grafica 11

Pregunta 6: Enfermeria tiene un papel importante en la promocién de la salud.
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En el grafico 11, los estudiantes de Medicina, Nutricion, Estomatologia, Odontologia y
Fisioterapia se encuentran totalmente de acuerdo que Enfermeria tiene un papel importante en la
promocion de la salud. El principal objetivo de Enfermeria es la prevencion y la promocién de la

salud.
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Grafica 12

Pregunta 7: Enfermeria tiene un papel importante en la promocion de la prevencion de
enfermedades.
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Los estudiantes encuestados estan de acuerdo en que Enfermeria tiene un papel importante en la
promocion de la prevencion de enfermedades. Se obtuvieron dos respuestas nulas y dos con
porcentajes muy bajos en los estudiantes que estan en desacuerdo. En estos hallazgos se puede

observar que los estudiantes reconocen varios de los objetivos del quehacer enfermero.



Grafica 13

Pregunta 8: Enfermeria tiene un papel importante en la recuperacion de la salud.
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En el graficol3, se observa que mas del 90% de los participantes opinan que el personal de
enfermeria tiene un papel crucial en la recuperacion de la salud. Que los estudiantes se
encuentren de acuerdo puede indicar una percepcion positiva y un reconocimiento sobre el papel

critico que desempefia Enfermeria en el proceso de recuperacion de los pacientes.
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Grafica 14

Pregunta 9: Enfermeria puede tomar decisiones relacionadas con los cuidados sin consultar al
profesional de la medicina.
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Cuando se les preguntd en la encuesta si el personal de enfermeria podia tomar decisiones
relacionadas con los cuidados sin consultar al personal médico, las respuestas se encontraron
dispersas. Con menos de la mitad de los estudiantes de la carrera de Medicina estando totalmente
de acuerdo con la capacidad de enfermeria de tomar decisiones; esto sugiere que una parte
significativa de los estudiantes de Medicina consideran que las decisiones relacionadas al cuidado

de los pacientes deben ser consultadas con el personal médico antes de implementarse.

Por su parte, la carrera que voté mas En Desacuerdo respecto a la toma de decisiones de
enfermeria fue la carrera de Fisioterapia, con 26% de los participantes. Las variaciones respecto a
la percepcion y comprension de las responsabilidades de enfermeria en la toma de decisiones
pueden afectar directamente la colaboracion del personal multidisciplinario, y muestra la

importancia de difundir los tipos de intervenciones que puede realizar enfermeria:
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independientes, dependientes e interdependientes, asi como las cuatro funciones de Enfermeria:

asistencial, administrativa, docencia e investigacion.
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Grafica 15

Pregunta 10: Enfermeria tiene un papel importante en los colegios.
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Los participantes estuvieron de acuerdo en que Enfermeria desempefia un papel importante en los

colegios. Las carreras con el mayor porcentaje de votantes que reconocen el rol crucial de

enfermeria en los colegios fueron Medicina con el 92.1% y Fisioterapia con el 80%. Muy pocos

participantes estuvieron totalmente en desacuerdo con esta pregunta, pues menos del 10% de

Nutricion y menos del 5% de las otras carreras votaron por esa opcion.

44



Grafica 16

Pregunta 11: Enfermeria utiliza una base cientifica en su trabajo.
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En el grafico 16 se muestra que mas del 90% de los estudiantes de salud que respondieron la
encuesta estan totalmente de acuerdo con que Enfermeria utiliza una base cientifica en su trabajo;
el hallazgo anterior es sumamente relevante, pues al comprender que la practica de enfermeria se
fundamenta en evidencias cientificas, el equipo multidisciplinario de salud puede apreciar la
precision y calidad del cuidado enfermero. Tener un mejor entendimiento del quehacer enfermero
puede promover una colaboracion efectiva entre los miembros del equipo de salud, quienes
también pueden beneficiarse de los conocimientos de enfermeria para brindar una atencion

holistica.
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Grafica 17

Pregunta 12: Las enfermeras que trabajan en las unidades de cuidados intensivos tienen un
grado académico distinto al resto.
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En la gréfica anterior, se puede apreciar que hubo cierta incertidumbre en los participantes al
contestar, ya que una parte significativa de los estudiantes votaron que no estaban ni de acuerdo
ni en desacuerdo sobre si las enfermeras que trabajan en areas de cuidados intensivos tienen un
grado académico distinto al resto. Menos de la mitad de los estudiantes de Medicina, Nutricion y
Estomatologia opinan que las enfermeras de areas de cuidados intensivos tengan un grado

diferente al resto.



Grafica 18

Pregunta 13: Las enfermeras pueden especializarse cuando terminan el grado.
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Mas del 85% de los estudiantes encuestados esta completamente de acuerdo en que enfermeria

tiene la capacidad de especializarse. Estos resultados podrian indicar que los estudiantes

comprenden y reconocen la capacidad de crecimiento académico que tienen los profesionales de

enfermeria. El hecho de que los estudiantes tengan esta comprension respecto a las posibilidades

de desarrollo académico en el campo de la enfermeria refleja una vision més amplia sobre la

profesion, funciones y las oportunidades de crecimiento que se presentan en su interior.
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Grafica 19

Pregunta 14: Las enfermeras pueden hacer el doctorado cuando terminan el grado.
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Entre el 60 y 70% de los estudiantes encuestados estd completamente de acuerdo en que la
enfermeria tiene la capacidad de realizar un doctorado. Estos resultados podrian indicar que los
estudiantes reconocen la capacidad de crecimiento académico que tienen los profesionales de
enfermeria. El hecho de que los estudiantes tengan esta comprension respecto a las posibilidades
de desarrollo académico en el campo de la enfermeria refleja una vision mas amplia sobre el
reconocimiento de la enfermeria como una disciplina altamente especializada y en constante

crecimiento, evolucion y actualizacion.
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Respuestas abiertas

Posteriormente, en una codificacion de las respuestas abiertas, encontramos un patrén de palabras
en la primera pregunta, (¢Cudles son las funciones bésicas de enfermeria?) las palabras que méas
se repitieron fueron: ‘Cuidar, acompaiar, brindar auxilio, acato de 6rdenes, asistencia social y
trabajo administrativo’. De acuerdo con lo que contestaron los estudiantes, se identifica que

consideran que enfermeria realiza intervenciones de baja complejidad.

Por otro lado, la moda de las palabras en la segunda pregunta (;Qué caracteristicas debe
reunir un profesional de enfermeria?) fueron: Empatia, respeto, ética, profesionalismo,
amabilidad, inteligencia, perseverancia, vocacion y tolerancia. Por consiguiente, se identifica que

Enfermeria es una profesion con altos valores humanos y con vocacion de cuidado.
Resultados Adicionales

Albar y Silvianes en el 2016 realizaron un estudio sobre la identidad profesional de Enfermeria
aplicado a alumnos de dicha profesion, se encontrd que los estudiantes de Enfermeria de los
primeros semestres se percibian a si mismos como dependientes de la Medicina; ademas,
consideraban que la carrera estaba centrada Unicamente en el rol técnico de los enfermeros en el

ambito hospitalario.

Por otro lado, los alumnos de semestres més avanzados identificaban a la profesion como
autonoma, multifacética y con muchas oportunidades de desarrollo profesional y academico fuera
del ambito hospitalario. Los resultados obtenidos en el estudio del 2016 en estudiantes de

enfermeria son similares a los obtenidos en el presente estudio.
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Discusion
En el siguiente apartado se lleva a cabo a la discusion en relacion con los objetivos y estudio

relacionados.

De acuerdo con las edades de los participantes de esta investigacion se encontré que mas
de la mitad se ubicaron en un rango de 21 a 25 afios y conforme a INEGI, la poblacion total en
Puebla en 2020 fue de 1,692,181 habitantes, conforme al rango de edad, los que concentran una
mayor poblacion fue de 20 a 24 afios con un total de 154.9000 habitantes, de 15 a 19 afios son

143.013 habitantes y entre ellos concentraron el 26% de la poblacion total de Puebla.

En los hallazgos de la presente investigacion, se identificd mayor porcentaje de
participacion del género femenino, lo que coincide con la SEP en 2022, donde menciona que el
porcentaje de la poblacion femenina que estudian actualmente en México es del 45.1%, esto tiene
como significado que casi la mitad del total de alumnos es de mujeres, lo que ha aumentado
significativamente en los Gltimos afios gracias a un mayor acceso a la educacion y a una mayor
importancia de la educacion para el desarrollo de las mujeres (Secretaria de Educacion Publica,

2022).

Esto ha llevado a las mujeres a que decidan estudiar carreras universitarias o técnicas,
segun el mismo informe de la SEP, el porcentaje de las mujeres que asisten a la educacion
superior es de 54.3% (141.076) de un total de 259.521 estudiantes de 2021-2022, més de la mitad

de los estudiantes universitarios son mujeres (Secretaria de Educacion Publica, 2022).

Por otro lado, la carrera que tuvo mayor participacion fue medicina datos que coinciden
con el INEGI (2022) que reporta que en Puebla estan registrados 10,900 estudiantes en la carrera

de medicina, representando un total de 3.46% de la matricula total a nivel estatal. En tanto, 8,880
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estudiantes estan registrados en la carrera de Fisioterapia, quienes representan 2.82% de la
matricula total del estado; mientras que en Estomatologia se tiene una matricula total de 7,020

estudiantes, 2.23% de todos los alumnos de nivel superior del estado.

También se pudo registrar que los participantes de octavo semestre tienen informacion
mas clara y relevante con respecto a las funciones que realiza Enfermeria, resultado similar al de
Albar (2015), en el cual identificd que los alumnos de sexto y octavo semestre identifican que
Enfermeria tiene un caréacter autbnomo, una mayor amplitud de roles, asi como oportunidad de
trabajo y desarrollo académico, ambos resultados precisan que el alumnado de segundo y cuarto
semestre, ponen en manifiesto la imagen de la sociedad de que Enfermeria es una profesién
dependiente de la Medicina, centrada en un rol técnico que se desarrolla en el ambito

hospitalario.

Agregando a lo anterior, Pastufia (2020) plantea que enfermeria ha experimentado
importantes transformaciones ideoldgicas y cientificas, a través de aporte de numerosas teorias y
modelos. Las mismas han otorgado el ejercicio de la autonomia de enfermeria, mediante la

construccién de una basa solida de conocimientos por medio del cuidado.

De igual manera, Egilegor et Al, (2015), en el estudio de implementacion de enfermeria
en el area de la salud, donde plantean y explican la importancia de los modelos y teorias en el
ambito de la salud, comentan que Enfermeria tiene una funcién auténoma e independiente del
equipo de salud, basada en la satisfaccion de las necesidades de cada individuo, familia'y
comunidad, lo que coincide y se relaciona con los resultados de esta investigacion donde la

mayoria de los participantes afirma que enfermeria si es una carrera autbnoma.
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La enfermeria es una disciplina profesional que abarca cuidados autbnomos y en
colaboracidon que se ofrecen a las personas, familias y grupos poblacionales, enfermos o sanos,
los hallazgos que se encontraron en el estudio son similares con el estudio de CIE (2006), que nos
menciona la importancia de diferenciar las funciones de los profesionales de enfermeria, con las
de otros profesionales sanitarios y reconoce que deben hacerse distinciones entre las categorias
del personal segln sus conocimientos, funciones, contexto laboral, responsabilidades y la
formacion académica, para establecer y aplicar normas aceptables de préactica clinica, gestion,

investigacion y formacion de enfermeria.

Sin embargo, en el estudio de Kamei (2017) menciona que los profesionales de
enfermeria son considerados agentes de cambio para el cuidado de la salud, y se considera que
técnicas de enfermeria como: tejer alianzas con miembros de la comunidad y cambios de
atencion de la salud, son practicas de enfermeria; estos nuevos roles surgieron como respuesta a
los problemas de salud de las personas y de las politicas sociales de salud externas, permitiendo
reconocer el contexto en el cual se brinda el cuidado y las caracteristicas propias de la

comunidad.

Del mismo modo, un alto porcentaje de los participantes consideran que Enfermeria
cuenta con un perfil profesional, datos similares a los del estudio de Murrain- Knudson en (2017)
el cual menciona que la percepcién del profesional de enfermeria permite sentirse capaz de
realizar actividades inherentes a su formacién como enfermero, ser reconocido socialmente como
un profesional. Sin embargo, se contraponen con los resultados de Sanchez (2017) el cual alude a
gue han pasado decenios desde la creacion de universidades que forman profesionales de
enfermeria, con base en el método cientifico Proceso de Atencion de Enfermeria y en procesos de

aprendizaje con pensamiento critico y reflexivo.
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En relacién con la percepcion de los estudiantes encuestados acerca de la dependencia que
tiene Enfermeria con Medicina, donde se encontr6 que tanto Medicina como Nutricion
consideran a Enfermeria una profesion dependiente en un 51y 73% respectivamente (Gréfica 9),
los hallazgos de Morales (2019) se contraponen con los resultados obtenidos, dado que
mencionan que Enfermeria se puede destacar como los valores que guian el pensamiento de las
enfermeras, asi como sus acciones e interacciones, las cuales también se ven influenciadas por

sus creencias, factores que influyen es la imagen publica y la educacion.

La investigacion en una funcion ineludible e inseparable del profesional de enfermeria. De
acuerdo con los resultados obtenidos en este estudio, podemos decir que enfermeria es una
profesion que investiga, asimismo, Castro (2018), refiere que la investigacion en Enfermeria tiene
varios objetivos: uno de ellos es la generacién de conocimiento, con el fin de mejorar la
efectividad, eficiencia y seguridad en la gestion y ejecucién del cuidado al paciente, lo cual
coincide con la percepcidn de los estudiantes encuestados, quienes convergen en un 70% en que
Enfermeria es una profesion que tiene la capacidad de realizar investigacion basada en el método

cientifico .

En contraste, Pino Armijo (2012), refiere que los enfermeros asistenciales no investigan
porque no tienen los conocimientos ni las competencias necesarias para hacerlo y no estan
motivadas(os) para adquirirlos. En la practica clinica son consumidas(os) por las actividades

asistenciales, olvidando el valor que tiene la investigacion como parte de su rol profesional.

Es importante recordar que las acciones de Enfermeria en Promocion de la Salud son
fundamentales, con la realizacion de grupos para la conquista de la autonomia y asimilacion de
conocimientos en la mejora de la calidad de vida de las personas, datos similares al estudio de

Salmerén (2017); enfermeria se entiende como a los cuidados autbnomos y en colaboracion que
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se prestan a las personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, sea ellas enfermas
0 sanas, en todo el contexto. El personal de Enfermeria generalmente es el punto de unién entre la
poblacion y ese equipo multidisciplinario, manteniendo un trato més directo, humano y afable,
tanto con personas sanas como enfermas, sometidos a potenciales riesgos de salud que pueden

agravar mucho mas su estado ya de por si afectado.

A su vez, el profesional de enfermeria es capaz de brindar cuidados a personas y
comunidades, desde los diferentes roles que asume en el sistema de salud y que inciden en la
calidad de vida de la sociedad, los hallazgos que se encontraron en este estudio estan a favor de
que enfermeria tiene un papel importante en la promocion de la prevencion de enfermedades. De
igual forma, el estudio de Barba Cabafias (2020) menciona la colaboracion interdisciplinaria entre
enfermeros, médicos y otros profesionales de la salud es crucial para lograr una atencién integral
y efectiva en la promocién de la prevencion y el cambio de comportamiento en la salud. La
formacion continua y el desarrollo profesional son esenciales para los enfermeros, ya que les
permitan actualizar sus conocimientos y habilidades en la promocidn de la prevencion de

enfermedades y la adopcion de habitos de vida saludables.

Sin embargo, Hanna y Villadiego (2015) mencionan que la funcién principal del
profesional de enfermeria parece estar sufriendo cambios significativos ya que el cuidado ha
pasado a un segundo plano; también mencionan que los profesionales de enfermeria en muchas
ocasiones abandonan sus quehaceres cotidianos por realizar actividades de los otros profesionales

de la salud, y deben responder por todas las situaciones ocurridas en el servicio.

Si bien es cierto que el personal de Enfermeria esta implicado en el proceso de
recuperacion de la salud de las personas, en la encuesta se les pregunto a los estudiantes si creian

que Enfermeria tenia un papel critico en este ambito. Del mismo modo, en un articulo de
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Contreras, et al. (2021), se resalta el proceso de desarrollo de la identidad del profesional de
enfermeria, haciendo énfasis en como ésta se forja a medida que adquieren conocimientos,
habilidades y actitudes hacia los pacientes y el equipo de trabajo. El articulo mencionado
anteriormente coincide con los resultados mostrados en la grafica 13, donde el 90% de los
participantes encuestados comparten la percepcion de que el personal de Enfermeria juega un
papel significativo en la recuperacion de la salud; este hallazgo sugiere una vision positiva y un
reconocimiento del papel que desempefia la Enfermeria en el proceso de recuperacion de los
pacientes. Un desarrollo solido de la identidad y el liderazgo en la Enfermeria puede promover
una colaboracion del equipo multidisciplinario de salud que se base en el entendimiento del
quehacer enfermero y pueda repercutir positivamente tanto en la calidad de la atencion brindada,

como en la experiencia de los pacientes durante su proceso de recuperacion.

Al identificar la percepcion de los estudiantes de diferentes carreras de la salud respecto a
la capacidad del personal de enfermeria para tomar decisiones relacionadas con los cuidados sin
consultar al personal médico, los resultados mostraron una dispersion en las respuestas, lo cual
sugiere una diversidad de opiniones entre los estudiantes. Especificamente, se observé que menos
de la mitad de los estudiantes de la carrera de Medicina estaban totalmente de acuerdo con la
capacidad de enfermeria para tomar decisiones de manera autdnoma. Estos hallazgos son
relevantes, ya que indican que una parte significativa de los estudiantes de Medicina considera
que las decisiones relacionadas con el cuidado de los pacientes deben ser consultadas con el

personal médico antes de implementarse.

Estos resultados contrastan con Pastufia (2020), quien destaca que la enfermeria ha
evolucionado desde sus inicios como una profesion dependiente del personal médico,

caracterizada por la subyugacion de género, la sumision y la carencia de autonomia e identidad



profesional. Los resultados (Grafica 14) muestran un cambio en la percepcion actual sobre la
enfermeria. Es crucial difundir los tipos de intervenciones que puede realizar la enfermeria, asi

como sus cuatro funciones: asistencial, administrativa, docencia e investigacion.

Al aumentar la comprension de la profesion de enfermeria, se puede fortalecer su
identidad profesional y mejorar la colaboracion multidisciplinaria. Ademas, la evolucion histdrica
de Enfermeria desde una profesion dependiente de la medicina hasta una disciplina capaz de
realizar intervenciones independientes resalta la necesidad de fortalecer la identidad del personal

de Enfermeria.

Por ende, los participantes estuvieron de acuerdo en que enfermeria desempefia un papel
importante en los colegios, lo que coincide con los resultados de Bolea (2019), que nos dice que
el papel de la enfermeria en las escuelas tiene mucha importancia debido al aumento de
enfermedades crénicas en los escolares y la falta de conocimiento del tema. Del mismo modo, las

enfermeras escolares completa el centro educativo y aporta mayor seguridad a las familias.

De acuerdo con Galleguillos, et al. (2021), los profesionales de enfermeria tienen una
responsabilidad tanto con la ciencia como con la sociedad. En el articulo se habla sobre la
importancia de utilizar la ciencia como guia para la generacion de conocimiento disciplinar y la
gestion del cuidado, lo cual es un sello distintivo de la préctica profesional de enfermeria. En
concordancia con el articulo previamente mencionado, los resultados (Gréafica 16) revelan un dato
sumamente relevante: mas del 90% de los estudiantes de salud que respondieron la encuesta estan

totalmente de acuerdo con que enfermeria utiliza una base cientifica en su trabajo.

En efecto, una percepcion positiva respecto a la utilizacion de una base cientifica en

Enfermeria es de gran importancia, pues al comprender que la practica de Enfermeria se
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fundamenta en evidencias cientificas, el equipo multidisciplinario de salud puede tener un mejor

entendimiento de la precision y calidad del cuidado brindado por los profesionales de enfermeria.

Enfermeria se desenvuelve en diversas areas y, dependiendo de dichas areas, se requieren
diferentes competencias, habilidades y conocimientos para brindar al paciente la mejor atencion
posible. Acosta y Maya (2020), abordan la diversidad de perfiles de enfermeros que laboran en el
area de cuidados intensivos, incluyendo a los enfermeros especialistas, que cuentan con
competencias clinicas avanzadas. En el articulo también se destaca la importancia de contar con
habilidades avanzadas, destreza y capacidad para enfrentar situaciones clinicas complejas que

caracterizan a este perfil de enfermeria.

A su vez, los resultados obtenidos en las encuestas revelan un aspecto interesante sobre la
percepcion de los estudiantes en relacion con las enfermeras que trabajan en areas de cuidados
intensivos. Si bien una parte significativa de los estudiantes mostré cierta indecision al responder,
se observd que menos de la mitad de los estudiantes de Medicina, Nutricion y Estomatologia
creen que las enfermeras en estas areas poseen un grado académico distinto al del resto. Dicha
percepcion puede tener implicaciones en la comprensién de la especializacion y roles de las
enfermeras en el ambito de los cuidados intensivos. Ademas, la percepcion de los estudiantes

resalta la importancia de aclarar la formacion académica de Enfermeria.

De acuerdo con el INEGI (2021), el total estimado de enfermeras especialistas en México
fue de 10,500 personas; este dato coincide con la percepcion de los estudiantes, ya que el mas del
85% estuvieron de acuerdo en que enfermeria tiene la capacidad de especializarse. La
comprension de los estudiantes en cuanto a las posibilidades de desarrollo académico en el
campo de la enfermeria revela una vision mas amplia acerca de la profesién, sus funciones y las

oportunidades de crecimiento que existen en Enfermeria.
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Si bien la profesion de Enfermeria se encuentra en constante crecimiento y actualizacion,
de acuerdo con los datos recabados por el INEGI (2021) en la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo, menos del 50% de los enfermeros empleados en México cuentan con el titulo de
licenciatura, sélo el 2.9% cuenta con maestria y apenas el 0.1% tiene doctorado. Aun cuando los
resultados del gréfico 19 coinciden con los datos del INEGI y los estudiantes estan de acuerdo en
que Enfermeria tiene la capacidad de realizar un doctorado, la cifra de los profesionales que
cuentan con un posgrado es bastante baja. Los resultados pueden indicar que los estudiantes de
otras carreras reconocen la capacidad de crecimiento académico que tienen los profesionales de
Enfermeria, sin embargo, ain se requiere impulsar precisamente a los estudiantes y profesionales

de Enfermeria para que continten desarrollandose académicamente.
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Conclusion

Tras examinar la percepcion de la identidad profesional de Enfermeria entre estudiantes del area
de la salud en Puebla, Puebla durante el afio 2022, podemos mencionar que, si bien el profesional
de Enfermeria convive estrechamente con el profesional de Medicina, fueron precisamente los
alumnos de Medicina quienes presentaron mayor desacuerdo en los items que discutian la
autonomia de Enfermeria y mayor acuerdo en el item “Enfermeria es una profesion dependiente

de Medicina”.

Consecuentemente, los resultados llevan a enfatizar que enfermeria debe de transmitir su
independencia, fortalecer su perfil técnico y profesional para lograr que el valor de la carrera sea
reconocido para disminuir la percepcion de esta como ‘auxiliar, apoyo y ayudante’ y cambiarla
por palabras adecuadas para la profesion como “auténoma, profesional, posgrado”.

A través de la evidencia se identifica que enfermeria va adquiriendo conocimientos,
habilidades y actitudes durante la estancia hospitalaria, se otorga atencién individualizada a cada
paciente entonces decimos que enfermeria es una carrera con un perfil profesional ya que
diariamente se enfrentan a factores de riesgo psicosociales, falta de reconocimiento, desigualdad
y sobre carga de trabajo. Se podria concluir que juega un papel relévate para el desarrollo del
trabajo en enfermeria las condiciones que se desenvuelve lo laboral. Debido a que esta profesion
comprende la experiencia del cuidado, enfrentando al ser humano en forma holistica debe
desempefiarse con autonomia para realizar actividades de prevencion, promocion de salud y

recuperacion de la enfermedad.
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El cambio necesario debe enfatizar que enfermeria presenta la gran responsabilidad de ser
lider para trabajar por un objetivo en comun, visualizando claramente los problemas de los

servicios con competencia técnica y humana.

Limitaciones
La presente investigacion se realizd en Puebla, Puebla, por lo que no posible generalizar los

hallazgos.

Recomendaciones
Se recomienda replicar el estudio en varias partes geogréaficas del estado para poder generalizar

los resultados.
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Anexos Anexo A

Universidad de las Américas Puebla

CARTA DE CONSENTIMIENTO
Estimado(a) estudiante:
La Universidad de las Américas Puebla esta realizando un proyecto de investigacion en
colaboracion con las estudiantes: Aleyda Belen Marquez Pérez, Mariana Nunes
Lorca, Miriam Isabel Carpinteyro Tzili y Nahomi Jardi Carrefio Fernandez. El
objetivo del estudio espoder describir la percepcidn que tiene los estudiantes
universitarios del area de la salud en el estado de Puebla en el afio 2022 con respecto
a la identidad profesional de Enfermeria.
Si usted acepta participar en el estudio, se sometera a lo siguiente: se le aplicara un
cuestionariocon 16 items acerca de la percepcion de la identidad profesional de
enfermeria,por ejemplo,
¢Enfermeria es una profesion autonoma? ;Enfermeria es una carrera con un perfil
profesional?;ademas de cuestiones generales, por ejemplo: ¢Ha estudiado alguna
otra carrerarelacionada al area de la salud? En caso afirmativo, ¢cual?
Al participar en el estudio usted no recibira un beneficio directo; sin embargo, si
usted acepta, estara colaborando con la Universidad de las Américas Puebla. Toda la
informacién que ustedproporcione para el estudio sera de caracter estrictamente
confidencial, sera utilizada Unicamentepor el equipo de investigacion del proyecto y
no estara disponible para ningln otro propdsito. Los resultados del estudio seran

publicados con fines cientificos y de tal manera pueda tener acceso a ellos. Los riesgos
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potenciales que implican su participacion en el estudio minimos, si alguna de las
preguntas le hicieran sentir incomodidad, tiene el derecho de noresponder. Usted no
recibira ningln pago por participar en el estudio y tampoco implica algun costo para
usted. La participacion en este estudio es absolutamente voluntaria, tiene la plena
libertad de negarsea participar o de retirar su participacion en cualquier momento.
Si usted tiene alguna pregunta, comentario 0 preocupacion con respecto al
proyecto de investigacion, por favor comuniquese con las investigadoras
responsables del proyecto: Aleyda Belén Marquez Pérez al nUmero

(2213329643) 0 aleyda.marquezp@udlap.mx; Mariana Nunes Lorca al

namero (2211739364) o a mariana.lorcans@udlap.mx; Miriam Isabel

Carpinteyro Tzili al nimero (2227237331) o miriam.carpinteyroti@udlap.mx

y Nahomi Jardi Carrefio Fernandez al namero (2225812554) o

nahomi.carrenofz@udlap.mx.

Nombre y firma


mailto:aleyda.marquezp@udlap.mx
mailto:mariana.lorcans@udlap.mx
mailto:miriam.carpinteyroti@udlap.mx
mailto:nahomi.carrenofz@udlap.mx.

Anexo B

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA.

CARTA CONFIDENCIALIDAD PARAINVESTIGADORES, Y/O
COINVESTIGADORAS.

CHOLULA, PUEBLA, A DE
DE

Nosotras Aleyda Belen Marquez Pérez; Mariana Nunes Lorca; Miriam Isabel
Carpinteyro Tzili y Nahomi Jardi Carrefio Fernandez, con relacion al protocolo
titulado: “La percepcion de la identidad profesional de Enfermeria entre estudiantes
del area de la salud en Puebla, Puebla durante el afio 2022: un estudio
comparativo” se compromete a resguardar, mantenerla confidencialidad y no hacer
mal uso de los documentos, expedientes, reportes, estudios, oficios, acuerdos,
contratos, convenios, estadisticas, o bien, cualquier informacion relacionada con el
estudio a cargo, 0 en el que participamos como coinvestigadoras, asi como a no
difundir, distribuir o comercializar con los datos contenidos en el sistema de
informacidn. Estando en consentimiento de que en caso de no dar cumplimiento
se procedera acorde a las sanciones civiles, penales o administrativas que proceden
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
InformacionPublica Gubernamental, la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion delos Particulares y el Cédigo Penal del Distrito Federal, y
sus correlativas en las entidades federativas, a la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, y demas disposiciones aplicables en la

materia.
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Atentamente:

Aleyda Belen Marquez Pérez @

Nombre y Firma del Investigador(a)

Mariana Nunes Lorca

N

™\ 3y Yo T ;.;—qﬂ'ﬂ'--

Nombre y Firma del Investigador(a)

A
Lo

Miriam Isabel Carpinteyro Tzili &% @,

Nombre y Firma del Investigador(a)

Nahomi Jardi Carrefio Fernandez M
Nombre y Firma del Investigador(a)
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Anexo C

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PUEBLA.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DESEMPENANDO FUNCIONES
COMO INVESTIGADORAS.

Nosotras Aleyda Belen Marquez Pérez; Mariana Nunes Lorca; Miriam Isabel
Carpinteyro Tzili y Nahomi Jardi Carrefio Fernandez en nuestro caracter de
investigadoras, se entiende y se asume gue, de acuerdo al Art.16, del reglamento de
la Ley General de Salud en materia delnvestigacion para la Salud, es nuestra
obligacion respetar la privacidad del individuo y mantener la confidencialidad de la
informacidn que se derive de nuestra participacion en el estudio: “La percepcion
de la identidad profesional de Enfermeria entre estudiantes del area de la salud en
Puebla, Puebla durante el afio 2022: un estudio comparativo” y cuyas investigadoras
responsables Aleyda Belen Marquez Pérez; Mariana Nunes Lorca; Miriam Isabel
Carpinteyro Tzili y Nahomi Jardi Carrefio Fernandez. Asimismo, se entiende que
estedocumento se deriva del cumplimiento del Art. 141 de la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares a la que esta
obligado todas las investigadoras.

Por lo anterior, se compromete a no comentar ni compartir informacién obtenida a
través delestudio mencionado, con personas ajenas a la investigacion ya sea dentro

o fuera del sitio de trabajo, con pleno conocimiento de que la violacion a los

articulos antes mencionados es una causal de despido de mis funciones.



Aleyda Belen Marquez Pérez %

Nombre y Firma

Mariana Nunes Lorca

™ Gvo G Tlorodd  an o

Nombre y Firma

Miriam Isabel Carpinteyro Tzili Wﬁ

Nombre y Firma

Nahomi Jardi Carrefio Fernandez
Nombre y Firma del Investigador(a)
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Anexo D Cuestionario

ARTICLE IN
PRESS
Percepcion de la identidad profesional de la enfermeria en el alumnado del grado
items 1 2 3

Enfermeria es una profesion autonoma
Enfermeria es una carrera con un perfil
técnico
Enfermeria es una carrera con un perfil profesional
Enfermeria es una profesion dependiente de la medicina
Enfermeria es una profesion que investiga
Enfermeria tiene un papel importante en la promocion de la
saludEnfermeria tiene un papel importante en la prevencion de
enfermedades
Enfermeria tiene un papel importante en la recuperacion
de la salud
Enfermeria puede tomar decisiones relacionadas con los
cuidados sin consultar al profesional de la medicina
Enfermeria tiene un papel importante en los colegios
Enfermeria utiliza una base cientifica en su trabajo
Las enfermeras que trabajan en las unidades de
cuidados intensivos tienen un grado académico
distinto al resto Las enfermeras pueden especializarse
cuando terminan el grado
Las enfermeras pueden hacer el doctorado cuando
terminan el grado
¢Podrias describir las funciones de las enfermeras?
¢ Qué caracteristicas crees que debe reunir un profesional
De enfermeria
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Anexo E Cronograma

Tabla de calendarizacién de Agosto Septiembre  Octubre Noviembre
la 2021 2021 2021 2021
investigacion 2021
Antecedentes 30-08-21
Marco tedrico (Teoria enfermeria, 03-09-21
modelo, teoria prestada). 04-09-21
Marco conceptual 10-09-21
11-09-21
Marco referencial estudios 14-09-21
relacionados (directa e 17-09-21
indirectamenterelacionados) 5 afios
2017, 2018,
2019, 2020 y 2021.
Planteamiento del problema (datos 20-09-21
estadisticos, cifras, mundial, América, 22-09-21
México, Puebla).
Justificacion (relevancia 24-09-21
social,disciplinar, cientifica). 25-09-21
Pregunta de investigacion 01-10-21
Objetivo general 02-10-21
Obijetivos especificos 02-10-21
Plan de investigacion 08-10-21
09-10-21
Materiales y métodos 15-10-21
Ubicacion del estudio o disefio 16-10-21
Criterios de inclusién, exclusién y 22-10-21
eliminacioén
Tamarfio de la muestra 23-10-21
Métodos 28-10-21
Variables (definicion conceptual y 29-10-21
operacional) 30-1021
Procesamiento de datos o plan de 05-11-21
analisis estadistico 06-11-21
Recursos humanos, fisicos, financieros 07-11-21
Tabla de
calendarizacion| Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov Dic
2022
Recolectar X X X
muestra
Resultados X X X X X X X X X
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San Andrés Cholula Puebla, a 09 de
febrero de 2022.

ME. Madai Mufioz Covarrubias Profesor/Investigador

del Departamento de Ciencias de la Salud PRESENTE

Con base en el Reglamento del Comité de ética en Investigacion y Creacién
artistica, el Comité de ética de laUniversidad de las Américas Puebla,

confirma el registro y revisién del siguiente proyecto de investigacion:

008-11-2021: La percepcién social de la identidad
profesional de Enfermeria entre estudiantes del &rea de
la salud en Puebla, Puebla durante el afio 2022:un
estudio comparativo

Asi mismo, se informa que el dictamen otorgado a partir de la revision por parte del Comité es el
siguiente:

APROBADO

La categoria de riesgo en que se clasificé fue:

Categoria 1. De nulo o minimo riesgo para los sujetos, el equipo de
colaboradores, el medioambiente y/o la Sociedad.

Atentamente

Nedaliak ¥/

Dra. Natalia Ramirez Girén Mtra. Gabriela Stefanie Solis Santos
Presidenta del Comité de Etica Secretaria del Comité de Etica

c.c.p. Dr. Luis Ricardo Hernandez. Director de Investigacion y Posgrado. Para su conocimiento
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