CAPITULO 2- METODOLOGIA

Uno de los objetivos de este trabgjo es analizar mas a fondo cud ha sido la situacion
en México, a partir de 1996 hasta 2002, de la productividad laboral y de la competitividad,
medida esta Ultima a partir de costos unitarios de la mano de obra.

Se considera la productividad laboral, en lugar de la TFP, debido a que, tal y como
lo menciona Ahumada (1987), la productividad del trabgjo “reflgja € efecto conjunto de
diversos factores interrelacionados entre si, como la innovacion tecnol 6gica, cambios en €l
capital per capita o en la utilizacion de la capacidad instalada, modificaciones de la escala
de produccidn, incrementos en la calificacion y € esfuerzo del trabajador (...)". Ademas,
para los fines del presente trabajo y dado que no se tienen datos sobre el valor del capital
acumulado para lainformacién requerida, se considera adecuado utilizar esta concepcion de
productividad.

El andisis del comportamiento de ambos indicadores (productividad laboral y
costos unitarios de la mano de obra) se abordara por entidad federativa. A lo largo del
tiempo, se ha visto que las diferencias entre entidades son notables en cuanto a niveles de
desarrollo, infraestructura, industria, etc., y cabe pensar que esto sucede iguamente con la
productividad y los costos unitarios de la mano de obra.

De igua manera, se podria asumir que la evolucion de estos indicadores se ha
presentado de manera heterogénea entre las diferentes ramas de actividad econdmicay més
ain dentro de los subsectores de estas ramas. Sin embargo, resulta dificil medir la
produccion y los costos del proceso productivo en los sectores primario y terciario. Esto se
debe a que la informacion es escasa 0 inexistente para €l sector agropecuario, y a la

participacion creciente de sectores informales en el sector servicios. Por e contrario, en €



sector manufacturero la obtencion de la informacion es mas accesible. Por o tanto, en este
sector es posible calcular de manera viable los indices de productividad y costos unitarios
de lamano de obra, asi como los factores que |os determinan.

Dado lo anterior, la presente investigacion se enfoca a la rama manufacturera 'y a
sus subsectores a nivel de entidad federativa, ya que se considera que la evolucién de la
productividad y los costos unitarios de la mano de obra, no ha sido uniforme alo largo del
tiempo.

En la primera parte del presente capitulo, se definen los indices de productividad
laboral y costos unitarios de la mano de obra que se utilizardn con la finaidad de analizar
su comportamiento por entidad federativa, en la industria manufacturera y en los 9
subsectores de dicharama, a partir de 1996.

Dado que & andlisis se rediza para las 32 entidades federativas de la Republica
Mexicana, no es necesario tomar en cuenta factores de conversion u otros indicadores de
poder paridad de compra.

Para la elaboracion de los indices se utilizaran las bases de datos de la Encuesta
Naciona de Empleo Urbano (ENEU) y del Sistema de Cuentas Nacionales de México
(SCNM), publicados por € INEGI, parael periodo comprendido entre 1996 y 2002.

Como se vera mas adelante en e capitulo referente a la descripcion de los datos, la
forma en que la ENEU recoge la informacién es a través de una entrevista directa con
cuestionario y su cobertura temporal es trimestral. En consecuencia, se necesitaran calculos
adicionales para anualizar la informacion proveniente de la ENEU, ya que lo que interesa
eslaevolucion de los indicadores anualmente.

En la segunda parte de este capitulo, se presentaran dos model os econométricos de

regresion multiple cuya finalidad ser4 determinar los factores que influyen sobre la



productividad laboral y € costo unitario de la mano de obra en nuestro pais.
Posteriormente, se estimara otro modelo con el objetivo de observar la relacion que existe
entre la productividad laboral y las remuneraciones por hora-hombre. Asmismo, en los
modelos econométricos descritos se tomard en consideracion la heterogeneidad a nivel
entidad federativa y a nivel de subsector de la rama manufacturera para e periodo

comprendido entre 1996 y 2002.

2.1.-INDICES

Tal y como se vio en € capitulo anterior, € INEGI (2004) define € costo unitario
de la mano de obra como €l costo del trabajo por hora-hombre necesario para general una
unidad de producto, es decir:

CU = 7L/Q, D
donde, CU es el costo unitario de la mano de obra; Q esel volumen fisico de la producciér
? es e costo directo de la mano de obra; y L es nimero de horas-hombre trabajadas. De
esta manera, ?L representa d precio de la mano de obra por unidad de trabajo por €
nimero de horas-hombre trabajadas.

Esta ecuacion se puede descomponer con ayuda de la definicion de productividad
laboral propuesta por Hernandez Laos (1994). Este autor mide la productividad parcial del
factor j, en un momento determinado de la siguiente manera:

PVD X = Q/ X, )
donde, PVD X; se refiere ala productividad del factor j; Q esigual avalor agregado; y X, es
el factor j. Si se considera que j es el factor trabgjo, esta ecuacion define la productividad

del trabgjo.



Ahora bien, para descomponer la ecuacion del INEGI, es necesario suponer que X;
es equivalente a numero de horas-hombre (L), y que Q se refiere en ambas ecuaciones a
volumen fisico de la produccién o bien, a vaor agregado. Es decir que, la definicién de
productividad laboral propuesta por Hernandez Laos quedaria de |a siguiente manera:

PVD=Q/L ©)

Por |o tanto, S se divide tanto el numerador como e denominador de la ecuacion
(1) por L, setiene que:

CU = ?/PVD. (4)

Esta féormula muestra que € costo unitario de la mano de obra es igua a costo
directo de la mano de obra (precio de la mano de obra por unidad de trabajo) dividido por la
productividad. Asi, s la productividad se eleva, la remuneracion de la maro de obra puede
aumentar en la misma proporcion sin aterar € costo unitario de la mano de obra.

En la metodologia utilizada para derivar la ecuacién (1), € INEGI define € costo
directo de la mano de obra como las remuneraciones por trabgjador y comprende todas las
erogaciones en salarios y sueldos que el establecimiento pagd a personal remunerado, asi
como las adiciones a los mismos por concepto de prestaciones sociales y utilidades
repartidas y se presentan en términos nominales. El nimero de horas-hombre trabajadas se
refiere @ ndmero de horas normales y extraordinarias trabajadas por los obreros y
empleados remunerados de planta y eventuales. El volumen fisico de la produccién se
refiere a volumen de los productos elaborados y terminados con materia prima propia que
hayan sido vendidos o no durante el mes de referenciay se mide en indice base 1993=100.

Cabe mencionar que, dicha metodologia tiene como objetivo medir €l costo unitario
de la mano de obra en México por division de actividad econdmicay a nivel nacional, por

lo que se utilizan los datos de |os Indicadores Econdmicos de Coyuntura del INEGI.



Sin embargo, para los propositos del presente trabgjo, se utilizaran la ENEU vy €
SCNM para la elaboracion de los indicadores de productividad laboral y costo unitario de
la mano de obra por subsector de la rama manufactureray a nivel entidad federativa.

Dado que los datos de la ENEU se presentan trimestralmente, es necesario hacer uso
de célculos adicionales para anuadlizar la informacion requerida. Ademas, tal y como se
discute en el capitulo 1 cuando se hace referencia a Schreyer (2001), debido a que la
utilizacion del volumen fisico de la produccion presenta problemas de contabilidad doble,
se considerara e valor agregado bruto.

Cabe menciorar que, a diferencia de los Indicadores Econdmicos de Coyuntura, la
ENEU no brinda informacion en cuanto a costo directo de la mano de obra ). No
obstante, se cuenta con informacién de los ingresos salariales mensuales (w), los cuales se
encuentran en términos nominalesy en miles de pesos. *

Por consiguiente, la ecuacion (1) gque define € costo unitario de la mano de obra
quedaria de la siguiente manera:

CU = 2/PVD = (W/L)/PVD ©)

Por otro lado, en cuanto a nimero de horas-hombre (L), la ENEU se refiere a éste
como el nimero de horas normales y extraordinarias trabajadas semanales por |os obreros y
empleados remunerados de planta y eventuales. Esta informacién se encuentra en términos
semanales, por |o que se requiere presentarla en trimestres para posteriormente anualizarla
junto con los ingresos salariales (w). 2

Siendo L"gjj . las horas-hombre trabajadas por el trabajador m de la muestra en la

semana s del afio t, en la entidad federativa i, en € subsector j de la industria

1 En el cuestionario de la ENEU, estainformacion se obtiene de la pregunta niimero 7a.
2 En el cuestionario de la ENEU, estainformacion se obtiene de la pregunta niimero 6.



manufacturera, la ecuacion de las horas-hombre trabgjadas por trabgjador m en cada
trimestre n del afio t, en la entidad federativa i, en e subsector j de la industria
manufacturera, queda como sigue:

L"nijo= 4.33-3-L"gjn, n=1,234. (6)

De igual manera, para calcular los ingresos salariales trimestrales por trabajador, la
metodologia que se sigue es similar. Es decir, sendo W™y € ingreso saaria por
trabagjador en e mes p del afio t, en la entidad federativa i, en e subsector j de la industria
manufacturera, 1a ecuacion en términos trimestrales se presenta de la siguiente manera:

Whhijo= 3 - Whijy  n=1,2,3,4 (7)

Ahora bien, para obtener € total por trimestre de horas- hombre se debe sumar las
horas-hombre de cada individuo m, en la entidad federativa i, en € subsector j de la
industria manufacturera, en € trimestre n del afio t. Es decir:

Lngjo= S"me1L ™o ®)

De la misma manera, se obtiene € ingreso saaria total trimestral reportado al
sumar el ingreso laboral de cadaindividuo m, en la entidad federativai, en el subsector j de
laindustria manufacturera, en el trimestre n del afio t:

Wi(ijn= SV W nijin 9)

Unavez que wy L se encuentran en forma trimestral, es necesario anudizar la
informacion.

Si se considera la ecuacion (5), y se utilizan las variables antes descritas en forma
trimestral, la ecuacion del costo unitario de la mano de obra en la entidad federativai, en el

subsector j de laindustria manufacturera en el afo t, queda como sigue:



[S4n=1(? nLn)/Q] @) = [S4n=1(Wn/Ln)/(Q/Ln)] ((BRY)

= [Wigjnt+ Woijint Waijn+t Waijnl (10)
Lagijot Lagjnt st Lagin ]
Qiij b

[ Lagjn*LaiotLaijotLagio]

Es menester puntualizar en € hecho que la ENEU presenta los ingresos salariales en
términos nominales, por lo que € vaor agregado bruto proveniente de la base de datos del
SCNM se debe encontrar en los mismos términos. Asi, los indices de productividad |aboral

y costos unitarios de la mano de obra estarén también en valores nominales.

2.2.- ECONOMETRIA

Los dos primeros modelos que se utilizardn con € objetivo de determinar los
factores que influyen sobre la productividad laboral y € costo unitario de la mano de obra,
respectivamente, son modelos de regresion mdltiple.

Con los datos de la ENEU, ENIGH, SCNM Yy de los censos econdmicos de 1994 y
1999, se elabora un pooled cross-section. Ahora bien, con la finalidad de tomar en
consideracion la tendencia de la variable dependiente a través del tiempo y la
heterogeneidad entre entidades federativas y subsectores de la rama manufacturera, se
definen las variables dummies correspondientes.

Los modelos de productividad laboral y costo unitario de la mano de obra tienen las
mismas variables independientes y por |o tanto, se espera que los signos de los coeficientes
de las variables vayan en direccion opuesta. Los modelos se enuncian como sigue:

PVD)i = a + aj+ a+ BFBCF i+ 2L+ dHX + 2 Il + 22U+ 20, (11)

(12)



CUi = a+a+a+ BFBCF/j i+ 2Uii+ dHS + 2 1)+ 2Ul + 20y,
donde:
PVD'; = Productividad laboral en la entidad federativa i, en e subsector j de la industria
manufacturera, en el periodo t;
CU'; ;= Costo unitario de la mano de obra en la entidad federativa i, en e subsector j de la
industria manufacturera, en el periodo t;
FBCF,; = Formacion bruta de capital fisico en la entidad federativai, en el subsector j dela
industria manufacturera, en el periodo t;
Ll ;= Total del personal ocupado en la entidad federativa i, en el subsector j de la industria
manufacturera, en €l periodo t;
H* . = Porcentaje del persona ocupado correspondiente a grupo de educacion k, en la
entidad federativa i, enel subsector | de la industria manufacturera, en el periodo t;
If | ;== Porcentaje de trabajadores empleados en el sector informal en la entidad federativai,
en el subsector j de la industria manufacturera, en €l periodot; y
U= Porcentgje de trabajadores sindicalizados en la entidad federativa i, en el subsector j
de la industria manufacturera, en el periodo t.

Las variables de productividad laboral y de costo unitario de la mano de obra £
obtienen de los resultados provenientes del clculo de indices de la seccién anterior y estan
medidas en pesos por hora-hombre y pesos, respectivamente.

Laformacion bruta de capital fisico se toma como variable proxy de la acumulacion
de capital fisico y se encuentra en millones de pesos. Sin embargo, dado que no se cuenta
con la informacion necesaria por entidad federativa 'y por rama de actividad manufactura

para los afios de 1996, 2000 y 2002, se hace uso de la informacion que se publica en los

censos econdmicos de 1994 y 1999, los cuales cuentan con los datos de formacion bruta de



capital Unicamente para los afos de 1993 y 1998. De esta manera, la informacion de dicha
variable en el afio 1993 se utilizaran como variable rezagada para | os afios de 1996 y 1998,
y la informacion de la formacion bruta de capital fijo en € afio 1998, como variable
rezagada para el 2000 y 2002.

La educacién es una variable proxy de la acumulacion de capital humano y se
define como e porcentaje del personal ocupado correspondiente a grupo de educacion k.
Se disefiaron 12 grupos de educacion: aquéllos con no educacion, primaria completa,
primaria incompleta, secundaria completa, secundaria incompleta, técnica, preparatoria
completa, preparatoria incompleta, universidad completa, universidad incompleta, posgrado
y finalmente, aquéllos que no especificaron.

Asimismo, €l total de persona ocupado se define como € numero de trabajadores
de la PEA gue no se encuentran desempleados en la semana previa a la encuesta realizada
por la ENEU.

Para definir la informalidad, existe un vasto acervo de literatura, no obstante, e
concepto de sector informa no encuentra una definicion que convenza a todos.
Recientemente el concepto de legalidad ha ganado importancia, por o que € INEGI
sugiere que la no observancia de los requisitos y la normatividad relacionada con la
actividad econdmica es lo que define la informalidad. En e presente trabgjo, dada la
disponibilidad de informacion referente a sector informa en la ENEU, la informalidad se
define como el porcentge de trabaadores que no se encuentran afiliados a sistema de
seguridad socia del IMSS.

Para medir la variable referente a la sindicalizacion se utilizan los datos de la

ENIGH correspondientes al porcentaje de trabajadores sindicalizados. Sin embargo, dado



que la informacion no es representativa a nivel entidad federativa, se utiliza ésta como
variable proxy de la sindicalizacién.

Posteriormente, se estima otro modelo para observar la relacion existente entre la
productividad laboral y las remuneraciones de la mano de obra por hora-hombre. En
particular, se espera determinar en qué proporcion los cambios en la productividad afectan
las remuneraciones por hora-hombre.

De igua manera, se toma en consideracion los efectos de la tendencia y
heterogeneidad entre las entidades y los subsectores de la actividad manufacturera. El
modelo es &l siguiente:

?lii= &+ g+ ac+ BPVD+ 2l (13)
donde:
?Ji1 = Precio del trabajo por hora-hombre en la entidad federativa i, en el subsector j de la
industria manufacturera, en el periodo t.
PVD'; ;= Productividad laboral en la entidad federativa i, en el subsector j de la industria
manufacturera, en €l periodo t.

El precio del trabgo por horahombre o remuneraciones por hora-hombre se
encuentra expresado en pesos por hora-hombre y se calcula a partir de los indices de
productividad laboral y costos unitarios de la mano de obra. ES decir:

si CU = ?/PVD, entonces? = CU * PVD. (14)

En el siguiente capitulo se vera a detalle la forma de medir las variables requeridas
para la elaboracion de los indices y para la especificacion los modelos antes descritos, asi
como las unidades, la periodicidad y los términos (reales o nominales) en las que aparece

dicha informacion.



