Quitando etiquetas : apoyo audiovisual para la promocion de la valoracién de la mujer profesionista en México.

1. Definicidon de hombre y mujer

1.1 Aspectos Fisico-biologicos

El hombre y la mujer son diferentes en muchos aspectos, pero el de mayor contundencia y
respaldado por la ciencia es el fisico-bioldgico.

Se han llevado a cabo diversos estudios que prueban lo que parece ser la diferencia
principal, que la percepcion de uno y otro varia segun la quimica en el cerebro, la cual esta
directamente relacionada con las hormonas caracteristicas de cada sexo.’

Esto quiere decir que la forma de relacion con el entorno esta en cierta manera
determinada por las caracteristicas intrinsecas de cada sexo, mas especificamente por la
fluctuacion en las hormonas a lo largo de la vida del individuo.

Se ha encontrado que los efectos hormonales no se limitan a comportamientos sexuales
o reproductivos sino que se extienden a todos los comportamientos conocidos en que
hombres y mujeres difieren.

Por lo tanto la manera de resolver problemas intelectuales esté intimamente relacionada
a una predisposicion fisioldgica. Con excepcion de los cromosomas sexuales, hombres
y mujeres comparten el mismo material genético, por lo que los cientificos sugieren que
existe una influencia hormonal en el desarrollo cerebral que determina las diferencias en
ambos sexos.

1. Cfr. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992, p.81.
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Para comprobarlo se han llevado a cabo investigaciones en la Universidad de Western
Ontario en Londres, que intentan entender tales diferencias y determinar sus causas de tal

manera que se obtenga una vision mas clara con respecto a la organizacion cerebral.”

Dichas investigaciones han descubierto que los patrones cognitivos pueden seguir siendo
sensibles a las fluctuaciones hormonales a lo largo de la vida del ser humano. Esto quiere
decir que estamos sujetos a los efectos hormonales sin importar la etapa que estemos
viviendo, tanto hombres como mujeres. Las mujeres debido al ciclo menstrual y los
hombres a las estaciones de ano, pues la testosterona varia en sus niveles afectando
ambos sexos en el desemperio intelectual.

Los efectos hormonales no siempre significan una deficiencia en el desempeno, hay
veces que es todo lo contrario, las hormonas mejoran las habilidades tanto de hombres
como de mujeres. Los resultados obtenidos de los estudios antes mencionados

acerca del desempeno intelectual pueden mostrar un intento de adaptacion, pues los
investigadores sugieren que las diferencias sexuales en los patrones cognitivos surgieron
porgue aportaron ventajas evolutivas, pero esto ain debe ser determinado a través de
investigaciones.’

2. Cfr. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992, p.82.
3. Cfr. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992, p.87..
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Hasta ahora lo que se ha podido determinar son las habilidades en las cuales cada
sSexo muestra una ventaja notoria con respecto al otro, las cuales se mencionaran a
continuacion.
En el caso de las mujeres son:

-la velocidad perceptual

-fluidez verbal
-memoria espacial
-célculos matematicos

-habilidad psicomotriz fina Q

Mientras que los hombres mostraron una ventaja en lo siguiente:

-percepcion visoespacial
-razonamiento matematico
-habilidades de orientacion motora’

Estas habilidades al traducirse a la vida cotidiana y mas especificamente al ambito laboral
son de suma importancia pues determinan en cierta manera la facilidad con que un
individuo puede llevar a cabo cierta actividad o resolucion de un problema o situacion,

en forma mas eficiente colaborando con el sexo opuesto.

4. Cfr. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992, p.81.
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Sin embargo, es importante mencionar que “existe cierto grado de flexibilidad en la
habilidad cognitiva entre los sexos”.”Esto quiere decir que ambos sexos, a pesar de

su predisposicion fisioldgica, pueden llevar a cabo las mismas tareas o actividades, ya
que siempre existe mas de una forma de resolver una situacion o problema, a pesar de
que uno tenga mayor facilidad que el otro, cada cual lo resuelve segun sus patrones de

habilidad.

Es importante recordar que la inteligencia no se puede evaluar bajo un solo criterio, es
necesario tener en mente los factores que influyen en el proceso intelectual.“Dos individuos
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pueden tener el mismo coeficiente intelectual pero variar en patrones de habilidad.” Son
los patrones de habilidad los que brindan esa ventaja particular a cada sexo. Misma que se
puede aprovechar en el ambito laboral.

Por ejemplo se podria esperar que mayor nimero de mujeres se encontraran en el campo
de diagnéstico médico, donde la habilidad perceptual es importante; mientras que en
actividades que enfatizan habilidades visoespaciales o de razonamiento matematico, como
la ingenieria y la fisica, existiria un mayor numero de hombres.

A pesar de que la profesion o trabajo estan relacionados con las habilidades del individuo,
los resultados de las investigaciones plantean que hombres y mujeres pueden tener

interés y capacidades ocupacionales diferentes, independientemente de la influencia de la

sociedad.’

5. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992, p.81. La traduccién es mia.
6. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992,p.81. La traduccién es mia.
7.Cfr. KIMURA,D., Sex Differences in the Brain, en “Scientific American”, Septiembre 1992,p.87.



1.2 Estructuracion de la diferencia

El punto de esta tesis y para lo cual sirve el fundamento de aspectos bioldgicos es que
muchas veces se etiquetan dichas habilidades con nombres que las hacen parecer o
interpretarse como debilidades en el caso femenino, siendo que son ventajas de origen
bioldgico.

La usual intuicion y sensibilidad, son mas bien una percepcion muy desarrollada basada en
la experiencia de la mujer con respecto a los cambios hormonales en su cuerpo, asi como

sus sintomas y consecuencias.

Ello provoca una facilidad para la percepcion en cuestiones minimas en cualquier situacion,
percepcion que puede y de hecho se extrapola a la resolucion de problemas laborales.

De ahi se deriva la tendencia a cuidar los mas minimos detalles y a confiar en las
sensaciones que los hechos provocan en su persona, lo que errbneamente se denomina

“instinto femenino”.

Es necesario crear conciencia social sobre dichas habilidades y corregir las mal
interpretaciones de las mismas para lograr asi la valoracion justa de la mujer en el ambito

laboral.
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