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P21.- ¿Su superior se asegura de que sus instrucciones son entendidas?
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P22.- ¿Las acciones de su superior son congruentes con lo que dice? 
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P23.- ¿Existe un líder en su equipo de trabajo que defienda los intereses de los 
trabajadores de la empresa? 
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P24.- ¿Cree que su jefe inmediato es un líder?
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P25.- ¿Tiene la capacidad de ser un líder en los momentos que se requiere?
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P26.- ¿Los empleados de FORD dependen de un líder para respaldar sus 
peticiones?
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P27.- ¿Su desempeño es evaluado de forma justa?
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P28.- ¿Si se presenta algún problema tiene la confianza de comunicarlo con su 
jefe inmediato? 
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P29.- ¿Después de plantear el problema recibe alguna respuesta inmediata? 
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P30.- ¿Considera que puede influenciar en las decisiones que afectan su 
trabajo? 

 


