Anexo D

Tablas de Frecuencias y Porcentajes de la Tercera Seccion de la Encuesta

Oportunidad de lograr éxitos profesionales

Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid  no considerado 9 24.3 24.3 24.3
mas importante 13 35.1 351 59.5
importante 5 13.5 13.5 73.0
medio importante 8 21.6 21.6 94.6
ni importante, ni
menos importate 2 >4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
Las caracteristicas de su puesto de trabajo
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 32 86.5 86.5 86.5
mas importante 1 2.7 2.7 89.2
importante 2 54 54 94.6
ni importante, ni
menos importate 1 2.1 2.1 913
menos importante 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0
Responsabilidad que adquiere en la organizacion
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 22 59.5 59.5 59.5
mas importante 2 54 54 64.9
importante 4 10.8 10.8 75.7
medio importante 4 10.8 10.8 86.5
ni importante, ni
menos importate 2 54 5.4 91.9
menos importante 3 8.1 8.1 100.0
Total 37 100.0 100.0




Crecimiento y progreso

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 13 35.1 35.1 35.1
mas importante 4 10.8 10.8 45.9
importante 7 18.9 18.9 64.9
medio importante 5 135 135 78.4
ni importante, ni
menos importate 8 21.6 21.6 100.0
Total 37 100.0 100.0
Politicas y administracion de la compaiiia
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 23 62.2 62.2 62.2
mas importante 5 13.5 13.5 75.7
importante 3 8.1 8.1 83.8
medio importante 1 2.7 2.7 86.5
ni importante, ni
menos importate 3 8.1 8.1 94.6
menos importante 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
Relacién con los supervisores (jefes)
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 31 83.8 83.8 83.8
mas importante 1 2.7 2.7 86.5
importante 1 2.7 2.7 89.2
medio importante 1 2.7 2.7 91.9
ni importante, ni
menos importate 3 8.1 8.1 100.0
Total 37 100.0 100.0




Condiciones fisicas de trabajo

Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 32 86.5 86.5 86.5
mas importante 1 2.7 2.7 89.2
medio importante 1 2.7 2.7 91.9
ments mporate ! 27 27 94.6
menos importante 2 5.4 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
Reconocimiento a su trabajo
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 16 43.2 43.2 43.2
mas importante 5 13.5 13.5 56.8
importante 1 2.7 2.7 59.5
medio importante 2 54 5.4 64.9
mg:gs:?;;?tar;'e 8 21.6 21.6 86.5
menos importante 5 13.5 13.5 100.0
Total 37 100.0 100.0
Condiciones de seguridad laboral
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid  no considerado 17 45.9 45.9 45.9
mas importante 5 13.5 13.5 59.5
importante 7 18.9 18.9 78.4
medio importante 3 8.1 8.1 86.5
i
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menos importante 4 10.8 10.8 100.0
Total 37 100.0 100.0




